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(1) Andreas Flach, Projektleiter des Gemeinsamen ErschlieBungsprojekt der IG Metall Baden-Wiirttemberg, (2) Lisa Hattig und Ali Harmanci, Mitglieder
des Betriebsrats bei Richard Neumavyer, (3) Katrin Mayer, Zweite Bevollmachtigte der IG Metall Offenburg

Tarifvertrag geschmiedet -
nach 156 Jahren Firmengeschichte

Immer mehr Betriebe haben keine Tarifbindung.

Eine Schmiede im Schwarzwald gehort dazu, bis der Arbeitgeber

den Rotstift ansetzt. Dann setzen sich die Beschaftigten
zur Wehr und erkampfen einen Tarifvertrag.

Von Marco Hone

ns Rollen kommt alles im November

2022, als der Arbeitgeber der

Schmiede Richard Neumayer in Hau-
sach fiir die 420 Beschaftigten das frei-
willig gezahlte Weihnachtsgeld streicht.
Dies sorgt fiir viel Unmut unter den
Beschiftigten, viele haben die Sonder-
zahlung fest eingeplant. Pl6tzlich ist der
Giirtel nicht eng genug. Und der Glaube
der Belegschaft, auch ohne Tarifvertrag
immer fair und gerecht behandelt zu
werden, ist dahin. Die Betriebsréte Lisa
Hattig und Ali Harmanci erinnern sich:
»Da war viel Wut. Die Leute haben sich

nicht mehr wertgeschatzt gefiihlt,
obwohl sie immer loyal waren.«

Die IG Metall kommt zur Hilfe

Im Januar wird Katrin Mayer, Zweite
Bevollmdachtigte der IG Metall Offenburg,
zur Betriebsversammlung eingeladen.
»Ich erlebte eine Belegschaft, die der
Unternehmensfiihrung kritische Fragen
stellt, einen Betriebsrat mit klarer Kante.
Spannend, dachte ich«, berichtet Mayer.
Ist dies der Moment bei Neumayer,

um ein neues Kapitel aufzuschlagen?
Die Emotionen sind da, aber wiirde die

Belegschaft den Konflikt mit dem Arbeit-
geber aushalten?

Nur zwolf Prozent der Belegschaft
sind zu diesem Zeitpunkt Mitglied in der
IG Metall. Dem gegeniiber steht ein
Arbeitgeber, der auf Konflikt aus ist. So
reagiert er beispielsweise auf Betriebs-
rundgédnge der Gewerkschaft mit Haus-
verboten. Von Verhandlungsbereitschaft
keine Spur, stattdessen versucht er, einen
Keil zwischen die IG Metall und den
Betriebsrat zu treiben. Das sei wirklich
brutal gewesen, erinnert sich Lisa Hattig.
Ali Harmanci ergédnzt: »Nach jedem



Treffen mit dem Arbeitgeber waren wir
fertig und entmutigt.«

Gemeinsame ErschlieBungsarbeit -
gemeinsamer Erfolg

Doch die beiden und der restliche
Betriebsrat miissen da nicht allein
durch, sondern bekommen Unterstiit-
zung von der IG Metall-Bezirksleitung in
Stuttgart, die speziell in solchen Fallen
ausgebildete Gewerkschaftssekretére,
sogenannte Erschlief3er, nach Hausach
schickt. »Wir kénnen helfen, das Wollen
der Mitglieder umzusetzen, sagt And-
reas Flach, der die Erschliefiungsarbeit
im Bezirk verantwortet. »Und wir sind
zur Stelle, wo Druck entstehen muss.
Wir besitzen zahlreiche Methoden fiir
erfolgreichen Zusammenhalt. In Hun-
derten von Kampagnen
haben wir gemeinsam
mit den IG Metall-
Geschiftsstellen schon
viel erreicht.«

»Man muss Tarif-
vertrige schmieden,
wenn sie heif3 sind.«

nicht mehr zustimmt. Erste Auftrége
bleiben liegen. Es fangt jetzt an, dem
Arbeitgeber richtig wehzutun. »Jeder
Versuch, uns runterzudriicken, zeigte,
wie notwendig es war, dass wir durch-
halten und weitermachen, erzdhlt Lisa.

Die Miihen zahlen sich aus

Die Mehrheit hdlt zusammen. Die
Machtverschiebung wirkt. In der fiinf-
ten Verhandlung im September wird
endlich wirklich miteinander gespro-
chen - auf Augenhdhe. Nach zehn
Stunden Verhandlungsmarathon
bekommt Katrin Mayer vom Arbeitge-
ber einen Handschlag.

Neumayer erhdlt einen Tarifvertrag.
Dieser sichert unter anderem die Sonder-
zahlungen, die tarifdynamische Entgelt-
entwicklung und die
Einfiihrung des ERA-
Lohnsystems. Das hat
zur Folge, dass die
Beschaftigten nun bis

Katrin Mayer,

Zweite Bevollmédchtigte
der IG Metall Offenburg

Der Organisations-
grad steigt

Der Organisationsgrad bei Richard Neu-
mayer steigt rasant, immer mehr Kolle-
ginnen und Kollegen schlief3en sich der
IG Metall an. Bereits im Méarz 2023 ist
mehr als die Halfte der Belegschaft Mit-
glied der Gewerkschaft, was bedeutet,
dass der Betrieb arbeitskampffahig ist.
Nun geht es darum, die Gelegenheit und
den giinstigen Moment zu nutzen. So
beschlief3t die IG Metall Offenburg
gemeinsam mit den Mitgliedern, mutig
zu sein und sich fiir die Tarifbindung
stark zu machen. »Man muss Tarifver-
trage schmieden, wenn sie heif3 sind«,
so Katrin Mayer von der IG Metall Offen-
burg.

Ein Kern von 30 aktiven Kollegin-
nen und Kollegen trifft sich regelmafiig,
um die betrieblichen Aktivitdten zu
organisieren. Warnstreiks setzen Zei-
chen, 300 von 420 Beschiftigten beteili-
gen sich an den Arbeitsniederlegungen.
Damit hat der Arbeitgeber nicht gerech-
net. Es kommt zu einer Reihe von Maf3-
nahmen. Uber das Netzwerk der
IG Metall wird die Solidaritat der Kun-
denbetriebe Knorr und Mahle organi-
siert. Eine Betriebsversammlung wird
unterbrochen. Mehrarbeit findet nicht
mehr statt, da der Betriebsrat dieser

zu 650 Euro mehr im
Monat erhalten. Oder
wie Ali Harmanci es
beschreibt: »An jedem Arbeitsplatz eine
Gerechtigkeit.« Direkt nach dieser Ver-
handlungsrunde hat sich das Verhdltnis
zum Arbeitgeber entspannt. Die Men-
schen arbeiten dort gerne, es herrscht
ein kollegialer und familidrer Zusam-
menhalt.

Neumayer ist Vorreiter in der Trans-
formation und strebt eine CO -neutrale
Produktion an. So konnte Neumayer den
CO_-FuBBabdruck in den letzten Jahren
um 90 Prozent reduzieren. Als Schmiede
ist das eine wahre Leistung. So geht kli-
magerechte Zukunft.

Gute Aussichten

Die Zweite Bevollmachtigte der IG Metall
Offenburg freut sich auf die weitere
Zusammenarbeit mit den Kolleginnen
und Kollegen von Neumayer. »Gemein-
sam streiten wir fiir einen Briicken-
strompreis, damit die Energiekosten
nicht alles verhageln«, sagt Katrin
Mayer. Und mit Tarifvertrag sei man nun
auch bei der Suche nach Fachkraften
wieder gut aufgestellt. Lisa blickt ebenso
zuversichtlich in die Zukunft: »Die
starke IG Metall-Mehrheit ist jetzt eine
Instanz, die Sicherheit und Vertrauen
zuriickgebracht hat.«
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»Gemeinsam nach vorne«

Beschiftigung sichern, aktive Mitsprache
bei wichtigen Zukunftsfragen gewahrleis-
ten und den Erhalt der Industrie sichern.
Das hat sich die IG Metall Ulm fiir den
November und Dezember mit ihrer
Anspracheaktion »Gemeinsam nach
vorne — Veranderung nur mit Dir« vorge-
nommen. Betriebsradte und IG Metall
gehen durch die Betriebe, um zahlreiche
Gesprdche mit den Kolleginnen und Kol-
legen zu fiithren. Und um fiir finanzielle
Sicherheit, gesunde Arbeitsbedingungen
und ausreichend Zeit zum Leben zu
kdmpfen.

Mehr Infos hier: www.facebook.com/igmulm

Tarif jetzt!

Zukunftsweisende Tarifpolitik ist die Kern-
kompetenz der IG Metall. Allerdings
gehen viele betriebliche Tarifexpertinnen
und -experten in den nachsten Jahren in
Rente. Daher miissen mehr aktive Metal-
lerinnen und Metaller darin ausgebildet
werden, wie gute Tarifvertrage entstehen,
was sie beinhalten und wie man sie als
Bewegung durchsetzt.

Dafiir startet die IG Metall 2024 die
tarifpolitische Bildungsoffensive mit viel-
faltigen Seminarangeboten.

In Baden-Wiirttemberg wird Tanja
Silvana Nitschke diese verantworten.
Mehr dazu steht im zentralen Bildungs-
programm der IG Metall unter
www.igmetall.de/aktive/service/seminare/
das-zentrale-bildungsprogramme-ist-da.

Der IG Metall-Bezirk
Baden-Wiirttemberg
wiinscht allen
ein gutes und gesundes
neues Jahr 2024!
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