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Was macht die IG Metall
eigentlich alles fiir mich?

Was macht die IG Metall eigentlich auBer fiir mehr

Geld durch Tarifabschliisse zu sorgen? Wir geben eine Ubersicht

iiber die vielen Leistungen Deiner Gewerkschaft und werfen
auch einen Blick hinter die Kulissen.

Von Simon Che Berberich | Illustration: Katja Weikenmeier

ine grof3e Lohnmaschine: So se-

hen viele die IG Metall. Tatsdach-

lich bieten wir aber noch viel

mehr als Tarifabschliisse. Eini-
ges davon sieht man nicht auf den ers-
ten Blick. Aber spatestens dann, wenn
es darauf ankommt.

Mehr Geld, mehr Rechte

Hast Du schon einmal versucht, auf ei-
gene Faust mehr Geld bei Vorgesetzten
herauszuschlagen? Einfach ist das nie.
Oft sogar unméglich. In der IG Metall
machen wir das gemeinsam — und
erh6hen so den Druck.

In unseren Tarifvertragen steckt
aber viel mehr als Lohntabellen. Sie re-
geln Arbeitssicherheit, Arbeitszeiten
und Schichtsysteme, auch Qualifizie-
rung und Altersteilzeit. All das ist die
Voraussetzung fiir gute Arbeit, die abge-
sichert und gut bezahlt ist und Beschaf-
tigten Zukunft und Perspektive bietet.

Mitgliedervorteile
Wo wir schon beim Tarif sind: Als Ge-
werkschaft verhandeln wir Vorteile fiir
IG Metall-Mitglieder. Beispiel: die Leih-
arbeit. Dort erhalten Mitglieder zweimal
im Jahr eine Bonuszahlung, jeweils zum
Urlaubs- und zum Weihnachtsgeld.
Andere Vorteile gelten fiir ganze Be-
legschaften, etwa die MetallRente: Das
gemeinsame Versorgungswerk von Ge-
samtmetall und IG Metall bietet Millio-
nen Beschiftigten eine Betriebsrente.
Auch hier zeigt sich die Macht von vie-

len: Weil wir Vertrédge fiir grof3e Gruppen
von Beschaftigten abschliefien, erhalten
wir bessere Konditionen.

Anwalt der Beschiftigten — in Berlin
und Briissel

Ob Du von Deiner Arbeit gut leben
kannst, entscheidet sich nicht nur im
Betrieb, sondern auch in der Politik.
Welche Entscheidungen treffen die Re-
gierungen in Bund und Land? Welche
Gesetze machen sie? Fiir Beschiftigte
steht dabei viel auf dem Spiel: Steuern,
Kinderbetreuung, Energiepreise. Als
grofite deutsche Gewerkschaft werden
wir gehort. Das schlief3t die Erth6hung
des Mindestlohns ebenso ein wie die
Energiepreisbremsen. Dazu gehdren
auch Verbesserungen bei der Rente wie
die »Rente ab 63« oder die hohere Er-
werbsminderungsrente. All das ware
ohne uns anders gelaufen.

Sich politisch Gehor zu verschaffen
ist fiir ganze Branchen, aber auch fiir
einzelne Betriebe sehr wichtig. Beispiel
Stahlindustrie: Durch unseren Druck
gibt es nun eine Férderung fiir die Um-
stellung der Stahlproduktion auf Was-
serstoff.

Die IG Metall ist in Berlin und Briis-
sel mit eigenen Biiros prasent. Dort brin-
gen wir die Interessen der Beschéftigten
in die Politik ein.

International arbeiten wir in Biind-
nissen wie IndustriALL dafiir, dass Be-
schiftigte in verschiedenen Landern
nicht gegeneinander ausgespielt werden.

Rechtsberatung und Rechtsschutz

Du hast Fragen zu Deinem Arbeitsver-
trag? Du hast Arger mit der Renten- oder
der Krankenversicherung? Dir wurde ge-
kiindigt? Als Gewerkschaftsmitglied hast
Du Anspruch auf Rechtsberatung. Unsere
Expertinnen und Experten priifen Deinen
Fall — und gehen vor Gericht, wenn es no-
tig ist. Im Moment arbeiten wir zum Bei-
spiel an einer Verfassungsheschwerde zur
Rente ab 63, von der manche Beschiftigte
unfair ausgeschlossen werden.

Unterstiitzung bei Streiks

Ohne das Recht auf Streiks waren Ge-
werkschaften machtlos. Doch wer
streikt, erhalt keinen Lohn. Hier springt
die IG Metall ein: Fiir jede Streikwoche



