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BEREITET EUCH ALS TEAM VOR! o=




STREIK.CHECK

/iele des Dialogspiels

» betriebliche Streik-
Voraussetzungen identifizieren
und im Team abstimmen

» systematische Vorbereitung der
ndchsten Tarifrunde bzw. eines
Streiks

» Leichtigkeit durch spielerischen
Ansatz

Streik.Check | Dialogspiel

ZUKUNFT
HaliUE 1 2

IG Metall
Bezirk Baden-Wiirttemberg
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STREIK.CHECK

Bereitet euch afs Team vor

S trak.Check-Olaogspiei hatdas Zia, gt Voraussezungen fir singn
Sieik n urem Betrioh 7u ideniizioren und im Team abrustimmen. 20 \iﬁi

Dieses Spiel ist somfy zr SYstematischen Vorbersitung fir die nichste

Tanfrunde by, 2urVorbersitung elnes Sireiks in eurary Bewieh 7u nurzen,

Wie funktioniert der Streik.checks

Der stk check bestenraus sgens Phasen,

E1 beginnt in der Reget it pasg ind endet mit Phase 6, entsprachang, et Anlelung,
Eine kompletzg BurchfUhning dauer €2. 90 Minyten.

Es ist auch mogiich Phasen Netauszugrelion und sinzern

Die Anzahl der hi st ebenfalls die Dayer,
DerSisaik chack BIEDEL Sich 2ur Diskussion und der Suche nach 4 n

auf kritische Eréfgnisse. Geney PIelen, untersiit bei den Tellnehinenden
die braite Akzepianz von Igan wndVorschiagen)

Vorbersitung

1. Spracht eure Kolleginnen und Koltegen an,
FUr ein gutes Spief ynd kostrukiiven Austausch eattigt ihs mindestans drei,
367 S2Ch bis achi Teilnehmende,
Boi menr mterassonten ampfohion Wit diese aut 2wei oder drj Spiaigruppen
dann benotigt ihr allerdings auch die entsprechende Anzahi an Sats,
2. Beschafft euch for eing Gruppe von achy Teilnehmenden einvollstindiges
Streik.Check-Set von eurer g Metail-Geschaftsstelis,
Eln Spieiset hestapr s,
- diesarAnleiung,
- lirem Spieikartanset yon 65 Karten,
= 15 roten Spiaifiguren,
- €ingm DINAZ-Postes iy LBsungsbian (siehe seie o7,
tizge o tation),

R

Streik Poster

Protokoll | Canvas

»
a

A

Anleitung

inkl. Losung Streik Poster .ﬂ!tG msi?‘;
: Bezirk Baden-Wiirtte
Post It”s

~ einem Canvas (vey It die Dokumer
~ elnem Block Post 1t
~und einem Fineliney,
Alternatie knn iny qas Kartensat, das Poster, gip Vorlage fite die foky
und die Spielanleiung. 13 QR-Code herunterzulagen,
- Sucht euch einea guten ort zum Spieten.
thr bendtigt einen Brofien Tisch, um dip Katten gt sichtha; uslegan zu kiinnen,

Vertrauensleute

uf Metaplanwand

Streik.Check | Dialogspiel



PHASEN | THEMEN & SPIELDAUER
o
r

D> PHASE 1
P> PHASE 2
P> PHASE 3

P> PHASE 6

Streik.Check | Dialogspiel

Der Weg zum Streik
Betriebsbereiche
Organisationsgrad
Aktive der IG Metall
Gliederung der Bereiche

Ereignisse
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ZUKUNFT
TARIE MZE

IG Metall
Bezirk Baden-Wiirttemberg



HINWEISE VOR DEM START

Darauf kommt~s an:

ZUKUNFT
TARIE MZE

» Spiel, Spaf, Spannung
» Diskussionen & Erfahrungsaustausch fordern
» offenen Punkte und Ergebnisse im Canvas festhalten
» Schreiber:in festlegen
» A3 Formular oder Metaplanwand
» zeitliche Struktur
» Zeitnehmer:in festlegen
» ggf. Betriebsplan vorbereiten

|G Metall
Streik.Check | Dialogspiel 5 Bezirk Baden-Wiirttemberg



PHASE 1| DER WEG ZUM STREIK ™

TARIF M+E

IC Metall Baden- o

Zeit

Rote Karten

Canvas beachten!

IG Metall
Streik.Check | Dialogspiel 6 Bezirk Baden-Wiirttemberg



ARBEITSKAMPF

ggf. freiwilliges
Schlichtungs-

...spricht der
Verhandlungsfiihrer der
Arbeitgeberseite davon,
dass die IG Metall ,,nur
ein paar

Leute auf den Hof jagt,
die schweigende Masse
aber nicht auf Konflikt

aus Iist”...

Geschichte zum Einstieg

Streik.Check | Dialogspiel

Verhandlungs-

ergebnis erzielt .
Urabstimmung

mind. 75% Zustimmung
in geheil Abstimmung

Karten auslegen

Diskussion

ZUKUNFT

I TARIF M+E

IC Merall Bar
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Warnstrelks A
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 Yorstang pescnieB

Los geht's!

ARBEITSKAMPE

Druck reicht
aus 0.4,

gemeinsam an die richtige Stelle

IG Metall
Bezirk Baden-Wiirttemberg



PHASE 2 | BETRIEBSBEREICHE ™

TARIF M+E
‘

IC \Merall Baden- e

|G Metall
Streik.Check | Dialogspiel 8 Bezirk Baden-Wiirttemberg
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Diskussion

Streik.Check | Dialogspiel

@

PHASE 2 | BETRIEBSBEREICHE ™

TARIF M+E

IC \erall Baden-nr:e

BETRIEBSBEREICH g 3 BETRIEBSBEREICH
N / é g

Arbeitsvorbereitung Entwicklung Vertrieb

BETRIEBSBEREICH i BETRIEBSBEREICH g BETRIEBSBEREICH
2\ /
Om® [

o|0
Logistik Buchhaltung Personal

'*Q: Post It’s fiir die Beschriftung der
- Wildcards verwenden

T,

mehr Wildcards kdnnen online
oder auf Z://Tarifpaket 22
heruntergeladen werden

B

1. Welche Betriebsbereiche haben wir? (vorgefertigte Karten)

2. Welche miissen wir zusatzlich notieren? (Hinweis Wildcard)

IG Metall
9 Bezirk Baden-Wiirttemberg



ZUKUNFT
TARIF M+E

IC Merall Baden-y

PHASE 3 | ORGANISATIONSGRAD

BETRIEBSBEREICH i

= '\\!
A

ol A

Logistik

Buchhaltung

IG Metall
Bezirk Baden-Wiirttemberg

Canvas beachten!
10

Streik.Check | Dialogspiel



ZUKUNFT

PHASE 3 | ORGANISATIONSGRAD

BETRIEBSBEREICH g g BETRIEBSBEREICH
AN / é g

Arbeitsvorbereitung Entwicklung Vertrieb

— 82% ) 259,

Orea.
gfad

O O O BETRIEBSBEREICH g 3 BETRIEBSBEREICH
A
o 0O I I o

a4

o|0
Logistik Buchhaltung Personal

# 68% T \ 73% r ' 660/0
Wie gut sind wir in den einzelnen Vergleich mit tatsdchlichen Daten
Bereichen organisiert? (ggf. anhand eines Betriebsplans)

Schatzung durch Team

IG Metall
Streik.Check | Dialogspiel 11 Bezirk Baden-Wiirttemberg



PHASE 4 | AKTIVE DER 16 METAL

BETRIEBSBEREICH i

BETRIEBSBEREICH Y i
. ALl
"1olo

Logistik Buchhaltung Personal

{at {u} {=

Gelbe Karten

ggf. Spielfiguren

Streik.Check | Dialogspiel

Ergebnisse aus vorherigen Phasen

VW

Vertrauensleute

tragende
Vertrauensleute

o

Entweder Karten oder Figuren

Vertrauensleute tragende
Vertrauensleute

ZUKUNFT
TARIF M+E

Il B

Zeit

Canvas beachten!
IG Metall

Bezirk Baden-Wiirttemberg



PHASE 4 | AKTIVE DER 16 METAL

Entweder Karten oder Figuren

\ / Gefahr Entwicklungs-
O / potential

P00

ZUKUNFT
TARIF i

storet und BETRIEBSBEREICH

@ER

yerweigere!
P AKTIVE
Vertrauensleute tragende Wildcarg H I I
Vertrauensleute
° oo

Log/stik Buchhaltung

]
0
)il
6, 13
Stérer und 8 96 %
Verweigerer

Diskussion & Karten (ggf. Figuren) zuordnen:

In welchen Bereichen haben - Wo sollten wir uns Zeit nehmen um einen Plan zu erarbeiten? - Entwicklungspotenzial
wir Vertrauensleute? *R Wie schaffen wir es mehr Vertrauensleute zu tragenden VL zu entwickeln? - Entwicklungspotenzial

Wo befinden sich unsere 0 ® % _,welchen Bereich gibt es Gefahren? (bspw. Outsourcing, hohe Fluktuation etc.)
tragenden Vertrauensleute? - Wo gibt es Storer/Verweigerer?

—— Wo steht der aufwand fiir die Aktivierung oder Gewinnung neuer Mitglieder in keinem Verhaltnis zum

Nutzen?

IG Metall

Streik.Check | Dialogspiel 13 Bezirk Baden-Wiirttemberg



ZUKUNFT
TARIF M+E

1C Metall Baden- s

PHASE 5 | BEREICHE GLIEDERN

Ergebnisse aus
vorherigen Phasen

Zeit

 ©©G®

WIRKUNGSGRAD
KAMPFBEREITSCHAFT

gelbe Karten
Canvas beachten! IG Metall

Streik.Check | Dialogspiel 14 Bezirk Baden-Wiirttemberg




PHASE 5 | BEREICHE GLIEDERN

ZUKUNFT
TARIF i

KAMPFBEREITSCHAFT

Diskussion & Einordnung:

in welchen Bereichen sind wir

wirklich kampfbereit?

Wo erzeugen wir mit Aktionen den
hdochsten Wirkungsgrad
(wirtschaftlich, Uberraschungseffekt
Buchhaltung etc.)

3'3%

{HPpdbdHbe=p

KAMPFBEREITSCHAFT

WIRKUNGSGRAD

©©O©®

WIRKUNGSGRAD

IG Metall
Streik.Check | Dialogspiel 15 Bezirk Baden-Wiirttemberg



PHASE 6 | EREIGNISSE

TARIF M+E

IC \Merall Baden-inrenbeg

Canvas beachten! |G Metall

Streik.Check | Dialogspiel 16 Bezirk Baden-Wiirttemberg



P“ASE 5 I EREIG“ISSE ZUKUNFT

TARIF M+E

IC \erall Baden-nr:e

bildet zwei Stapel

fe

9 9 9, -:‘(7':- Spielleitung priift vorab
= Ereigniskarten & sortiert P
bereits aus ‘ E_

3

EREIGNIS g
EREIGNIS H |

EREIGNIS

-:‘(7':-Wild Cards zur Ergédnzung

durch Spielleitung vorab ﬁ

oderim Team

trifft zu oder ist vorstellbar nicht vorstellbar
IG Metall

Streik.Check | Dialogspiel 17 Bezirk Baden-Wiirttemberg



EREIGNIS

EREIGNIS

EREIGNIS H

Notdienst

Ausufernder Notdienst
Ungewdhnl ch viele Milarbeitende

St sichon oufder Lise f0rden Natdicnst

Stapel:

trifft zu oder ist vorstellbar

Streik.Check | Dialogspiel

PHASE 5 | EREIGNISSE

EREIGNIS

Urabstimmung Offentlichkeit Streikbrecher Notdienst
Arbeitgeber verbietet In der Offentlichkeit wird Streikbrecher? Witerbe ter erklaren, Ausufemder Notdienst
o : N . - 1 twen g ist, Ungewishnl ch viele Mitarbeitend
Urabstimmung im Betrleb. :fs' fn'::":::fl';ﬂhf::;‘?h:n 252 Inhrem Bereich peathelet wir. Steban auf dor ste fur den Netdienst
. L L

€02

EREIGNIS

Entgelterhohung Fake News Einstweilige Verfiigung Pramie

Arbeitgeber verspricht iiber- Fake News Alarm: Die abgesperrten Drehkreuze Arbeitgeber zahltallen
raschend eine 4,5 % Entgelt- Auszubildende dirfen missen gedffnet werden. eine Primie, die sich nicht
erhdhung vor der Urabstimmung. nicht streiken. weiter am Streik beteiligen.

Auf welche Ereignisse miissen wir uns
vorbereiten?

Wie kdnnen wir darauf reagieren?
Wie kdnnen wir moglichen Risiken vorbeugen?

ZUKUNFT
TARIF M+E

1C Metall Baden- s
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@ AUSWERTUNG ©

» Analyse der offenen Punkte und Ergebnisse im Canvas

ZUKUNFT
Laitc

» Erstellung Malnahmenplan
» Verteilung von Aufgabenpaketen
» Verbindliche Verabredungen treffen & Controlling vereinbaren

|G Metall
Streik.Check | Dialogspiel 19 Bezirk Baden-Wiirttemberg



WEITERE INFORMATIONEN

ZUKUNFT
TARIF M+E

IC Metall Baden-snrenbeg

Homepage | IG Metall Baden-Wiirttemberg Laufwerk | Austausch Baden-Wiirttemberg Email

.f IG Metall Baden-Wiirttemberg
< Startseite < Meldungen < Tarifvertrage @ Extra <> Uber uns

Sie sind hier: Startseite — Extra — Streik.Check 21
Streik.Check
Q Die nédchste Tarifrunde besser und systematischer vorbereiten und

dabei auch noch Spal3 haben. Dafir haben wir den Streik.Check
00 0 00  entwickel.

N

Bereitet Euch als Team vor

Das Streik.Check-Dialogspiel hat das Ziel, die Voraussetzungen fir einen Streik in eurem Betrieb zu

identifizieren und im Team abzustimmen. Dieses Spiel ist somit zur systematischen Vorbereitung fir die Pa ket 22 Streik CheCk

n&chste Tarifrunde bzw. die Vorbereitung eines Streiks in eurem Betrieb zu nutzen.

Z:\Austausch Baden-Wuerttemberg\Tarif Tarifrunde ME BW@igmetall.de
M+E\Tarifpakete\Paket 22 Streik.Check

|G Metall
Streik.Check | Dialogspiel 20 Bezirk Baden-Wiirttemberg
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