Zwischen dem

Landesinnungsverband des baden-wirttembergischen Karosserie-
und Fahrzeugbauer-Handwerks

und der

Industriegewerkschaft Metall
Bezirksleitung Stuttgart

wird folgender
Manteltarifvertrag

fur Arbeiter, Angestellte und Auszubildende
im Karosserie- und Fahrzeugbauer-Handwerk in Baden-Wiurttemberg

abgeschlossen:

§1
Geltungsbereich

1.1 Dieser Tarifvertrag gilt

111 raumlich:
fur das Land Baden-Wurttemberg;

1.1.2 fachlich:
fur alle Betriebe, die selbst oder deren Inhaber dem Landesinnungsverband
des baden-wirttembergischen Karosserie- und Fahrzeugbauer-Handwerks an-
geschlossen sind;

1.1.3 personlich:

1.1.31 fur alle gewerblichen Arbeiter/Arbeiterinnen, einschlief3lich der Nichtmetallarbei-
ter, die Mitglied der IG Metall sind;

1.1.3.2 fur alle kaufmé&nnischen und technischen Angestellten und Meister, die Mitglied
der IG Metall sind.

Angestellte im Sinne dieses Tarifvertrages sind alle Beschéftigten, die eine der
in den 88 2 und 3 des Angestelltenversicherungsgesetzes in der jeweils gulti-
gen Fassung angefiihrten Beschaftigungen gegen Entgelt austiben.

Nicht als Angestellte im Sinne dieses Tarifvertrages gelten die Vorstandsmit-
glieder und gesetzlichen Vertreter von juristischen Personen und von Perso-
nengesamtheiten des privaten Rechts, ferner die Geschaftsfihrer und deren
Stellvertreter sowie die Betriebsleiter, soweit sie selbstandig zu Einstellungen
und Entlassungen berechtigt sind, und alle Prokuristen.
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Fur die in Heimarbeit Beschaftigten und die ihnen nach § 1 Buchstaben a - ¢
des "Heimarbeitergesetzes" vom 14. Méarz 1951, BGBL |, Seite 191, Gleichge-
stellten, die Mitglied der IG Metall sind, gelten

- § 14 Krankheit

- § 15 Arbeitsunfall

- § 16 Todesfall

- § 24 Arbeitnehmervertretung

- 8 27 Bekanntgabe des Tarifvertrages
- § 28 Schiedsstelle

oder solche Bestimmungen, bei denen dies aus dem Tarifvertrag jeweils er-
sichtlich ist.

Fur alle gewerblich, kaufmannisch und technisch Auszubildenden (Lehrlinge
und Anlernlinge), die Mitglied der IG Metall sind.

Auszubildender (Lehrling/Anlernling) ist, wer in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf (Lehrberuf/Anlernberuf) aufgrund eines Berufsausbildungsvertrages
(Lehrvertrages/Anlernvertrages) ausgebildet wird.

Fur diese Auszubildenden gelten aus diesem Tarifvertrag folgende Paragra-
phen (einschlief3lich der entsprechenden Kiindigungsfristen):

7 Tarifliche Arbeitszeit
8 Abweichende Arbeitszeit
9 Zuschlagspflichtige Mehr-, Nacht-, Spéat-, Sonntags- und Feiertagsar-
beit
10 Hohe der Zuschlage fur Mehr-, Nacht-, Spat-, Sonntags- und Feier-
tagsarbeit
20 Auslésung
24 Arbeitnehmervertretung
27 Bekanntgabe des Tarifvertrages

1
w W W wn w W W

und solche Bestimmungen, bei denen dies aus dem Tarifvertrag jeweils ersicht-
lich ist. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der Tarifvertrage fur Auszubilden-
de.

Der Tarifvertrag regelt die Mindestbedingungen der Arbeitsverhdaltnisse.

Erganzende Bestimmungen kénnen durch Betriebsvereinbarung zwischen Ar-
beitgeber und Betriebsrat vereinbart werden. Derartige Bestimmungen kdénnen -
auch in Einzelteilen - nicht zuungunsten des Beschéftigten vom Tarifvertrag
abweichen.

Im Einzelarbeitsvertrag kénnen fur den Beschéftigten glinstigere Regelungen
vereinbart werden.

Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bleibt unberihrt, soweit nicht durch
diesen Tarifvertrag eine abschlieRende Regelung getroffen ist.

§2
Einstellungs- oder Anstellungsvertrag
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Der Arbeitsvertrag ist schriftlich zu vereinbaren. Er ist grundsatzlich vor Beginn
des Beschaftigungsverhéaltnisses abzuschlie3en. Dies gilt fir Neueinstellung
und beim Wechsel vom Arbeiter- in das Angestelltenverhaltnis.

Aus dem Arbeitsvertrag missen die Tarifgruppe, die Hohe und Zusammenset-
zung des Lohnes bzw. Monatsgehalts (brutto) einschlief3lich etwaiger Leis-
tungszulagen und sonstiger Zulagen, die Tatigkeit und der Betriebsort, Normal-
oder Schichtarbeit sowie etwaige besonders vereinbarte Kiindigungsfristen
wahrend einer vereinbarten Probezeit hervorgehen.

Wird vom Arbeitgeber ausdriicklich persénliche Vorstellung vor der Einstellung
gewdilnscht, so sind dem Bewerber die ihm entstehenden Kosten fir die Reise
und den Aufenthalt in angemessener Hohe zu verguten.

Schwerbehinderte im Sinne von § 1 "Schwerbehindertengesetz" haben unauf-

gefordert, andere unter besonderem gesetzlichen Schutz stehende Arbeitneh-

mer haben dem Arbeitgeber auf Befragen diese Eigenschaften mitzuteilen. Sie
haben den spéateren Eintritt oder eine Anderung dieser Eigenschaft unaufgefor-
dert bekanntzugeben.

Zeugnisse und andere den Bewerbungen beigefligte oder abgegebene Origi-
nalpapiere sind dem Bewerber innerhalb von zwei Wochen nach der Einstel-
lung zurliickzugeben.

Ist die Einstellung nicht zustande gekommen, sind die Bewerbungsunterlagen
dem Bewerber mit dem abschlagigen Bescheid zuriickzusenden.

83
Probezeit

Eine Probezeit gilt nur dann als vereinbart, wenn eine schriftliche Vereinbarung
der Parteien des Arbeitsvertrages vorliegt. Die Probezeit darf beim Arbeiter ei-
nen Monat, beim Angestellten drei Monate nicht Uberschreiten.

In wenigen begriindeten Einzelfallen kann fiir Angestellte mit besonderen Auf-
gaben eine héchstens sechsmonatige Probezeit mit Zustimmung des Betriebs-
rats vereinbart werden.

Das Probearbeitsverhdltnis kann bis zum letzten Tag der Probezeit beiderseits

bei Angestellten mit Monatsfrist zum Monatsende, bei Arbeitern mit Wochenfrist
zum Wochenschlu® gekiindigt werden.

§4
Kundigung
Die Kundigung muf3 schriftlich erfolgen.
Die Kundigungsfrist beginnt frihestens mit dem Tag der vereinbarten Ar-
beitsaufnahme zu laufen. Eine hiervon abweichende Regelung muf3 schriftlich

vereinbart sein.

Nach der Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses hat der Beschéftigte Anspruch
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auf Ausstellung eines Zwischenzeugnisses. Bei der Aushandigung eines end-
gultigen Zeugnisses ist das Zwischenzeugnis zuriickzugeben.

Beim Wechsel maRgebender Vorgesetzter oder bei wesentlicher Anderung der
Arbeitsaufgabe ist auf Verlangen des Beschaftigten eine Erklarung tUber seine
Tatigkeit, Fihrung und Leistung zu den Personalakten zu nehmen. Dem Be-
schaftigten ist auf Verlangen eine Abschrift auszuhandigen.

Hiervon unberthrt bleibt der Anspruch des Beschéftigten auf Erteilung eines
Zwischenzeugnisses, auch bei ungekindigtem Arbeitsverhaltnis.

Nach der Kiindigung eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses ist dem Beschaf-
tigten auf Wunsch unter Fortzahlung der Vergitung angemessene Zeit zum
Aufsuchen einer anderen Stellung zu gewahren.

Der Beschéftigte hat den Arbeitsausfall auf Verlangen glaubhaft zu machen.

§5
Kindigungsfristen

Die beiderseitige Kiindigungsfrist betragt
bei Arbeitern zwei Wochen zum Schluf3 einer Kalenderwoche,
bei Angestellten sechs Wochen zum Schlul3 eines Kalendervierteljahres.

Die Kundigungsfrist des Arbeitgebers gegentiber dem Beschéftigten betragt

far Arbeiter:
nach einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit

von 5Jahren 1 Monat,
von 10 Jahren 2 Monate zum Monatsende,
von 20 Jahren 3 Monate zum SchluR eines Kalendervierteljahres;

fur Angestellte:

nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit
von 5 Jahren 3 Monate
von 8 Jahren 4 Monate
von 10 Jahren 5 Monate
von 12 Jahren 6 Monate

zum Schluf? eines Kalendervierteljahres.

Bei der Berechnung der Betriebszugehdérigkeit werden Beschaftigungsjahre, die
vor dem 25. Lebensjahr liegen, nicht beriicksichtigt.

Eine frihere Betriebszugehdorigkeit wird angerechnet, wenn die Unterbrechung
infolge Krankheit oder bei Wiedereinstellung nach Entlassung nicht langer als
18 Monate gedauert hat.

Fur fristlose Kindigung gelten die gesetzlichen Bestimmungen.
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§6
Alterssicherung

Tarifliche Verdienstsicherung

Beschaftigte mit einem Lebensalter von tber 54 Jahren haben, wenn sie dem
Betrieb wenigstens ein Jahr lang angehdren, mindestens Anspruch auf den
Verdienst, der sich aus dem Durchschnittsverdienst der letzten 12 abgerechne-
ten voll gezahlten Kalendermonate ergibt. Tariflohn- bzw. -gehaltserh6hungen
erhdhen diesen Verdienst entsprechend.

Die tarifliche Verdienstsicherung bezieht sich nicht auf den Tariflohn/das Tarif-
gehalt, sondern auf den Effektiviohn/das Effektivgehalt.

Die tarifliche Verdienstsicherung fur altere Arbeiter/Angestellte wird wie folgt
verwirklicht:

Der Alterssicherungsbetrag, der nach Ziffern 6.1.3 und 6.1.4 zu ermitteln ist,
wird als Mindestverdienst garantiert.

Der laufende Verdienst innerhalb des nach Ziffer 6.1.9 zu regelnden Ver-
gleichszeitraums wird mit dem Alterssicherungsbetrag verglichen.

Ist der laufende Verdienst niedriger als der Alterssicherungsbetrag, so ist ein
Ausgleich bis zur H6he des Alterssicherungsbetrags zu bezahlen.

Beginn der Verdienstsicherung

Die Verdienstsicherung beginnt mit dem Ersten des Monats, in dem das 54.
Lebensjahr vollendet wird. Ist am 54. Geburtstag die Voraussetzung der Be-
triebs- oder Unternehmenszugehdrigkeit von 1 Jahr nicht erfiillt, so beginnt die
Verdienstsicherung am Ersten des Monats, in welchem diese Voraussetzung
erfullt ist.

Zusammensetzung und Errechnung des Alterssicherungsbetrags

Der Alterssicherungsbetrag errechnet sich wie folgt:

Beim Zeitlohner:

aus dem Tariflohn der Stammlohngruppe zu Beginn der Verdienstsicherung
aus der tariflichen Leistungszulage zu Beginn der Verdienstsicherung

aus der ubertariflichen Zulage zu Beginn der Verdienstsicherung

aus den in den letzten 12 Kalendermonaten vor Beginn der Verdienstsicherung
erzielten (tariflichen und/oder Ubertariflichen) durchschnittlichen Zuschlagen fir
Sonntags-, Feiertags-, Spat-, Nacht- (Schicht-), Montagearbeit sowie Er-
schwerniszulagen, sofern die in Ziffer 6.1.4 genannten Voraussetzungen erfullt

sind.

Rechenformel: 6.1.3.1.1 + 6.1.3.1.2 + 6.1.3.1.3 + gegebenenfalls 6.1.3.1.4
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Beim Akkordarbeiter mit akkordfahiger Ubertariflicher Zulage:

aus dem tariflichen Akkordrichtsatz der Stammlohngruppe zu Beginn der Ver-
dienstsicherung

aus der Ubertariflichen Zulage zum Akkordrichtsatz zu Beginn der Verdienstsi-
cherung

aus dem in den letzten 12 Kalendermonaten vor Beginn der Verdienstsicherung
erreichten durchschnittlichen Zeitgrad, bezogen auf 6.1.3.2.1 und 6.1.3.2.2

aus den in den letzten 12 Kalendermonaten vor Beginn der Verdienstsicherung
erzielten (tariflichen und/oder Ubertariflichen) durchschnittlichen Zuschlagen fir
Sonntags-, Feiertags-, Spat-, Nacht- (Schicht-), Montagearbeit sowie Er-
schwerniszulagen, sofern die in Ziffer 6.1.4 genannten Voraussetzungen erfillt
sind.

Rechenformel: [(6.1.3.2.1 + 6.1.3.2.2) x 6.1.3.2.3] + gegebenenfalls 6.1.3.2.4
Beim Akkordarbeiter mit nicht akkordfahiger Ubertariflicher Zulage:

aus dem tariflichen Akkordrichtsatz der Stammlohngruppe zu Beginn der Ver-
dienstsicherung

aus dem in den letzten 12 Kalendermonaten vor Beginn der Verdienstsicherung
erreichten durchschnittlichen Zeitgrad, bezogen auf 6.1.3.3.1

aus der Ubertariflichen Zulage zu Beginn der Verdienstsicherung

aus den in den letzten 12 Kalendermonaten vor Beginn der Verdienstsicherung
erzielten (tariflichen und/oder tbertariflichen) durchschnittlichen Zuschlagen fur
Sonntags-, Feiertags-, Spat-, Nacht- (Schicht-), Montagearbeit sowie Er-
schwerniszulagen, sofern die in Ziffer 6.1.4 genannten Voraussetzungen erfullt
sind.

Rechenformel: (6.1.3.3.1x6.1.3.3.2)+6.1.3.3.3+gegebenenfalls
6.1.3.34

Beim Akkordarbeiter mit akkordféahiger tbertariflicher Zulage und einer zuséatzli-
chen nicht akkordfahigen lbertariflichen Zulage:

aus dem tariflichen Akkordrichtsatz der Stammlohngruppe zu Beginn der Ver-
dienstsicherung

aus der akkordfahigen ubertariflichen Zulage zu Beginn der Verdienstsicherung

aus dem in den letzten 12 Kalendermonaten vor Beginn der Verdienstsicherung
erreichten durchschnittlichen Zeitgrad, bezogen auf 6.1.3.4.1 und 6.1.3.4.2

aus der nicht akkordfahigen tbertariflichen Zulage zu Beginn der Verdienstsi-
cherung

aus den in den letzten 12 Kalendermonaten vor Beginn der Verdienstsicherung
erzielten (tariflichen und/oder tbertariflichen) durchschnittlichen Zuschlagen fur
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Sonntags-, Feiertags-, Spat-, Nacht- (Schicht-), Montagearbeit sowie Er-
schwerniszulagen, sofern die in Ziffer 6.1.4 genannten Voraussetzungen erfullt
sind.

Rechenformel: [(6.1.3.4.1 +6.1.3.4.2) x 6.1.3.4.3] + 6.1.3.4.4 + gegebenen-
falls6.1.3.4.5

Beim Pramienldhner gilt fir Zusammensetzung und Errechnung des Alterssi-
cherungsbetrags das fur den Akkordarbeiter Gesagte (6.1.3.2 bis 6.1.3.4) ana-

log.

Beim Angestellten:

Das Tarifgehalt nach Tarifgruppe zu Beginn der Verdienstsicherung
die tarifliche Leistungszulage zu Beginn der Verdienstsicherung

die Ubertarifliche Zulage zu Beginn der Verdienstsicherung

aus den in den letzten 12 Kalendermonaten vor Beginn der Verdienstsicherung
erzielten (tariflichen und/oder tbertariflichen) durchschnittlichen Zuschlagen fir
Sonntags-, Feiertags-, Spat-, Nacht- (Schicht-), GieRereiarbeit sowie eventuell
bei Entsendung auf Montage gezahlten Ubertariflichen Zuschlagen und Zula-
gen, sofern die in Ziffer 6.1.4 genannten Voraussetzungen erfillt sind.

Rechenformel: 6.1.3.6.1 + 6.1.3.6.2 + 6.1.3.6.3 + gegebenenfalls 6.1.3.6.4

Bei Reisenden, die eine Provision erhalten, ist diese in den Alterssicherungsbe-
trag mit einzubeziehen, und zwar in der Héhe der monatlichen Durchschnitts-
provision, errechnet aus der Provision der letzten 36 Kalendermonate vor Be-
ginn der Verdienstsicherung.

Einbeziehung von Zuschlagen und Zulagen in den Alterssicherungshetrag

Die in den letzten 12 Kalendermonaten vor Beginn der Verdienstsicherung er-
zZielten (tariflichen und/oder Ubertariflichen) durchschnittlichen Zuschlage ftr
Sonntags-, Feiertags-, Spat-, Nacht- (Schicht-), Montagearbeit sowie Er-
schwerniszulagen sind nur unter folgenden Voraussetzungen in den Alterssi-
cherungsbetrag gemal Ziffer 6.1.3 einzubeziehen:

Die den genannten Zuschlagen und Zulagen zugrunde liegenden Arbeiten mus-
sen zu den regelmaRigen Arbeitsaufgaben des Beschéftigten gehéren (z. B.
Pfortner, Feuerwehrleute).

Bei Spat-, Nacht- und Montagearbeit muf? der Beschaftigte auRerdem wéahrend
eines unmittelbar vor Beginn der Verdienstsicherung liegenden Zeitraums von 8
Jahren mehr als 4 Jahre in einem Betrieb der Metallindustrie diese Arbeit ge-
leistet haben. Diese Voraussetzung ist auch dann erfullt, wenn teils Arbeit in
der einen und teils Arbeit einer anderen der vorstehend genannten Art geleistet
wurde. In jedem Fall mul3 der Beschaftigte mindestens 1 Jahr eine der genann-
ten Arbeiten regelmafiig in dem Betrieb, gegen den der Anspruch auf Ver-
dienstsicherung entsteht, geleistet haben.

Die Voraussetzung fur die Einbeziehung der Zuschlage und Zulagen in den
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Alterssicherungsbetrag kbnnen auch noch nach Beginn der Verdienstsicherung
(siehe ziffer 6.1.2) erfillt werden. Die Zuschldge und Zulagen sind dann erst ab
diesem Zeitpunkt in die Berechnung einzubeziehen. Berechnungszeitraum fir
den durchschnittlich zu zahlenden Zuschlag bzw. die durchschnittliche Zulage
sind in diesem Falle die letzten 12 Kalendermonate vor Erfillung dieser Vor-
aussetzungen.

6.1.4.2 Der durchschnittliche Zuschlag und/oder ggf. die durchschnittliche Zulage (ge-
maf Ziffer 6.1.3.1.4, 6.1.3.2.4, 6.1.3.3.4, 6.1.3.4.5, 6.1.3.6.4) errechnet sich aus
dem Gesamtbetrag der in Frage kommenden Zuschlage und Zulagen wéhrend
der letzten 12 Kalendermonate vor Beginn der Verdienstsicherung
dividiert
durch die Zahl der in den letzten 12 Kalendermonaten vor Beginn der Alterssi-
cherung tatséachlich gearbeiteten Stunden.

Beim Angestellten ist der sich aus der vorstehenden Berechnung ergebende
Betrag mit dem Faktor gemaf 8§ 11.8 der regelmafigen wochentlichen Arbeits-
zeit zu multiplizieren.

6.1.5 Nicht in den Alterssicherungsbetrag einzubeziehen sind:

Zuschlage fur Mehrarbeit und sonstige unregelméRige Beziige, vermdgens-
wirksame Leistungen, Ausldsungen, Gratifikationen, zusatzliche Urlaubsvergu-
tung und andere einmalige Zuwendungen.

6.1.6 Alterssicherungsbetrag

Durch die Berechnung gemaf Ziffer 6.1.3 und 6.1.4.2 ergibt sich der Alterssi-
cherungsbetrag

6.1.6.1 beim Arbeiter
als durchschnittlicher Stundenverdienst

6.1.6.2 beim Angestellten
als durchschnittlicher Monatsverdienst.

6.1.6.2.1 Beim Angestellten, dessen Alterssicherungsbetrag auf der Basis der regelma-
Bigen tariflichen Wochenarbeitszeit errechnet ist und der nach Eintritt der Ver-
dienstsicherung Teilzeitarbeit leistet, ist der monatliche Alterssicherungsbetrag
aus dem Verhaltnis der vertraglich vereinbarten Wochenarbeitszeit zu der tarif-
lichen Wochenarbeitszeit umzurechnen.

6.1.6.2.2 Bei Kurzarbeit ist der Alterssicherungsbetrag entsprechend der dann tatsach-
lich geleisteten Arbeitszeit zu ermitteln.

6.1.7 Festschreibung des Alterssicherungsbetrags
Der sich aus der Berechnung nach Ziffern 6.1.3 und 6.1.4.2 ergebende Alters-
sicherungsbetrag ist mit den dort genannten Lohnbestandteilen aufgegliedert

festzuschreiben.

Die Mindestverdienstgarantie (Ziffer 6.1.1.2.1) bezieht sich auch auf diese
Lohnbestandteile (einschliellich durchschnittlichen Zeitgrad).
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Unterrichtung des Beschaftigten und des Betriebsrats

Der anspruchsberechtigte Beschéftigte und der Betriebsrat sind unverziglich
Uber die Hohe und die Zusammensetzung des Alterssicherungsbetrags schrift-
lich zu unterrichten. Dies gilt auch bei einer spateren Anderung des Alterssiche-
rungsbetrags (vgl. Ziffer 6.1.10).

Durchfihrung der Verdienstsicherung

Der Verdienstausgleich geman Ziffer 6.1.1.2 ist monatlich (Vergleichsmonat)
vorzunehmen. Dabei wird der Durchschnittsverdienst (Stundenverdienst beim
Arbeiter/Monatsverdienst beim Angestellten) aus einem Vergleichszeitraum mit
dem festgeschriebenen Alterssicherungsbetrag verglichen. In den Durch-
schnittsverdienst des Vergleichszeitraums kdénnen nur die Lohnbestandteile,
insbesondere nur die Zuschlage bzw. Zulagen einbezogen werden, die im Al-
terssicherungsbetrag enthalten sind. Fir Teilzeitbeschaftigte gemaf Ziffer
6.1.6.2.1 gilt dies entsprechend.

Der Vergleichszeitraum ist mit dem Betriebsrat festzulegen. Er darf einschliel3-
lich des Vergleichsmonats 3 Monate nicht ibersteigen. Abweichend hiervon
kann bei Reisenden, die eine Provision erhalten, der Vergleichszeitraum mit
Zustimmung des Betriebsrats bis auf 12 Monate ausgedehnt werden.

Wird mit Zustimmung des Betriebsrats ein langerer als einmonatiger Ver-
gleichszeitraum festgelegt, so ist sicherzustellen, daf? im jeweiligen Ver-
gleichsmonat eine Aufzahlung in der Hohe erfolgt, dafd im Vergleichszeitraum
jeweils im Durchschnitt der Alterssicherungsbetrag erreicht wird.

Ausgleichszahlungen zum Zwecke der Verdienstsicherung sind in den laufen-
den Verdienst des Vergleichszeitraums einzubeziehen.

Fortschreibung des Alterssicherungsbetrags

Tarifbedingte Erh6hungen des Lohnes/Gehaltes nach Beginn der Verdienstsi-
cherung erhéhen den Alterssicherungsbetrag. Tarifbedingte Erh6hungen des
Lohnes/Gehaltes sind die Erhéhung des Tariflohnes/ Tarifgehaltes durch tarifli-
che Lohn-/Gehaltsabkommen, eine tarifliche Anhebung von Zuschlagen und
Zulagen sowie eine Anhebung der Stammlohngruppe/Tarifgruppe durch Ande-
rung der tariflichen Lohngruppen/Tarifgruppenregelung. Das gleiche gilt fir die
Anhebung der Stammlohngruppe/Tarifgruppe durch die Ubertragung einer ho-
herwertigen Tatigkeit, sofern der Entlohnungsgrundsatz beibehalten wird.

Andere tarifbedingte Erhéhungen des Lohnes/Gehaltes erhéhen den Alterssi-
cherungsbetrag dann, wenn dies im jeweiligen Tarifvertrag ausdriicklich verein-
bart ist.

Zur Fortschreibung des Alterssicherungsbetrags ist dessen Berechnung, aus-
gehend von der Festschreibung (vgl. Ziffer 6.1.7), je nach Art der tarifbedingten
Erhéhungen gemal Ziffern 6.1.3 und 6.1.4.2 auf der erhdhten tariflichen Grund-
lage neu vorzunehmen.

Leistungsbedingte Anderungen der tariflichen Leistungszulage, des Zeitgrades
und der Pramie erh6hen den Alterssicherungsbetrag nicht.
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Bei allgemeinen betrieblichen Lohn-/Gehaltserh6hungen (fiir den ganzen Be-
trieb, bestimmte Betriebsabteilungen oder Beschéftigtengruppen) werden Be-
schaftigte mit Anspruch auf Verdienstsicherung - soweit sie dem betroffenen
Personenkreis angehoren - gleichbehandelt. Solche Lohn-/Gehaltserhéhungen
steigern den Alterssicherungsbetrag nicht.

Ubertarifliche Lohn- und Gehaltsbestandteile

Werden im Betrieb tarifliche Lohn-/Gehaltserhéhungen voll oder teilweise auf
den Effektiviohn/das Effektivgehalt gegeben, so erhdht sich dadurch der Alters-
sicherungsbetrag. Werden ubertarifliche Lohn-/Gehaltsbestandteile zuléassiger-
weise auf tarifbedingte Erh6hungen des Lohnes/Gehaltes angerechnet, so
kann eine solche Anrechnung bei den Beschéftigten mit Anspruch auf Ver-
dienstsicherung nur im Einvernehmen mit dem Betriebsrat erfolgen. Eine solche
Anrechnung wirkt sich auch auf den Alterssicherungsbetrag aus.

Ubergangsregelung

Fur alle Arbeiter und Angestellten, die die Voraussetzungen der Verdienstsiche-
rung (Vollendung des 54. Lebensjahres, mindestens 1jahrige Betriebs- bzw.
Unternehmenszugehdrigkeit) schon vor Inkrafttreten dieses Manteltarifvertrags
erfullt haben, wird als Bezugszeitraum fur die Berechnung des durchschnittli-
chen Zeitgrads bzw. ggf. des durchschnittlichen Zuschlags (der durchschnittli-
chen Zulage) einheitlich das Jahr 1977 festgelegt.

Tariflicher Kiindigungsschutz

Beschatftigten, die das 53. Lebensjahr vollendet haben und dem Betrieb min-
destens 3 Jahre angehdren, kann nur aus wichtigem Grund (8 626 BGB) ge-
kindigt werden.

Hinweis: 8§ 626 BGB hat folgenden Wortlaut:

I. Das Dienstverhaltnis kann von jedem Vertragsteil aus wichtigem Grund oh-
ne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gektindigt werden, wenn Tatsachen
vorliegen, aufgrund derer dem Kindigenden unter Berlcksichtigung aller
Umstande des Einzelfalles und unter Abwagung der Interessen beider Ver-
tragsteile die Fortsetzung des Dienstverhaltnisses bis zum Ablauf der Kin-
digungsfrist oder bis zu der vereinbarten Beendigung des Dienstverhaltnis-
ses nicht zugemutet werden kann.

II. Die Kundigung kann nur innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Die Frist be-
ginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der Kiindigungsberechtigte von den fir die
Kindigung mafigebenden Tatsachen Kenntnis erlangt. Der Kiindigende
mufd dem anderen Teil auf Verlangen den Kindigungsgrund unverziglich
schriftlich mitteilen.

§7
Tarifliche Arbeitszeit
Die tarifliche regelmaRige Arbeitszeit - ausschlie3lich der Pausen - betragt:

taglich
-ab 01.02.1991 7,4 Stunden (444 Minuten)
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-ab 01.02.1998 7,3 Stunden (438 Minuten)
-ab 01.02.1999 7,2 Stunden (432 Minuten)

wochentlich von Montag bis Freitag
- ab 01.02.1991 37 Stunden

- ab 01.02.1998 36,5 Stunden

- ab 01.02.1999 36 Stunden.

Die nachfolgenden Regelungen gelten ab dem 01.02.1998.

Diese Regelungen kdnnen auch friher zur Anwendung kommen. Vorausset-
zung hierfur ist, daB3 die 36,5-Stunden-Woche mit vollem Lohnausgleich gleich-
zeit eingefuhrt wird.

Bis zum 01.02.1998 gelten ansonsten die bisherigen Bestimmungen des § 7 im
Manteltarifvertrag des Karosserie- und Fahrzeugbauerhandwerks in Baden-
Wirttemberg vom 22. Juni 1989 bzw. vom 12. Juni 1996.

Arbeitgeber kdnnen mit allen Beschaftigten eines Betriebes, einer Betriebsab-
teilung, einer Gruppe oder mit einzelnen Beschéftigten die regelmaRige wo-
chentliche Arbeitszeit

- ab 01.02.1998 zwischen 36,5 und 43 Stunden

- ab 01.02.1999 zwischen 36 und 43 Stunden

vereinbaren.

In Betrieben mit Betriebsrat ist hierzu eine Betriebsvereinbarung erforderlich.

Dabei sind die betrieblichen Notwendigkeiten und die Wiinsche der betroffenen
Beschaftigten zu bericksichtigen.

Etwaige individuelle Ausgleichszeitrdume betragen 12 Monate. Der erforderli-
che Zeitausgleich ist mit Freistellung herbeizufiihren.

Innerhalb dieser 12 Monate muf3 eine durchschnittliche Arbeitszeit
-ab 01.02.1998 von 36,5 Stunden/Woche

- ab 01.02.1999 von 36 Stunden/Woche

erreicht werden.

Mit Zustimmung des Betriebsrats ist eine Verlangerung des Ausgleichszeit-
raums um 3 Monate mdglich.

Dem Betriebsrat ist auf Verlangen vom Arbeitgeber der aktuelle Stand der
durchschnittlichen Arbeitszeit maximal einmal im Monat vorzulegen.

Arbeitgeber und Betriebsrat beraten in regelméRigen Zeitabstanden - in der
Regel einmal im Kalenderjahr - dariiber, wie die durchschnittliche Arbeitszeit
von 36,5 bzw. 36 Stunden/Woche im Durchschnitt erreicht werden kann und ob
zusatzlich auch personalpolitische MaRBhahmen notwendig sind, um auf die je-
weils durchschnittliche regelmafige Arbeitszeit zu kommen.

Der Arbeitgeber ist gegentiber dem einzelnen Beschéftigten und dem Betriebs-
rat verpflichtet, den Nachweis Uber die Einhaltung der tariflichen regelmafigen
Arbeitszeit zu erbringen.
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In einer Betriebsvereinbarung sind die erforderlichen Einzelheiten festzulegen.
Bis zur Einigung Uber die Form der Arbeitszeitregelung gilt § 7.1.

Fur die Arbeitszeit der Jugendlichen bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
gelten die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes, soweit nicht durch
diesen Tarifvertrag eine fiir den Jugendlichen giinstigere Arbeitszeit vereinbart
ist.

An Werktagen, die unmittelbar vor dem 1. Weihnachtsfeiertag oder vor Neujahr
liegen, endet die Arbeitszeit spatestens um 12.00 Uhr.

Die dadurch ausfallende Arbeitszeit wird bis zum Schichtende mit dem Durch-
schnittsverdienst bezahlt. Dies gilt auch fur die Beschaftigten, deren Arbeitszeit
erst nach 12.00 Uhr beginnen wirde.

Wird aus dringenden betrieblichen Grinden mit Zustimmung des Betriebsrats
Uiber 12.00 Uhr hinaus gearbeitet, so gilt die Zeit ab 12.00 Uhr hinsichtlich der
Bezahlung als Feiertagsarbeit im Sinne von § 10.5.3.

Im Einschichtbetrieb endet die tarifliche Arbeitszeit am Freitag.

Soll der Samstag im Ubrigen flr einzelne Beschéftigte oder bestimmte Beschaf-
tigungsgruppen in die Verteilung der regelmafigen Arbeitszeit einbezogen wer-
den, so bedarf dies der Zustimmung des Betriebsrats, die nicht durch den
Spruch der Einigungsstelle ersetzt werden kann.

Die abgeschlossene Betriebsvereinbarung ist den Tarifparteien zur Kenntnis zu
geben.

Im Zweischichtbetrieb darf die tarifliche Arbeitszeit in zwei Wochen und im Drei-
schichtbetrieb in drei Wochen im Durchschnitt die tarifliche wéchentliche Ar-
beitszeit nicht Uberschreiten.

Im Dreischichtbetrieb sind den Beschaftigten in jeder Schicht ohne Abzug von
Lohn oder Gehalt mindestens 30 Minuten zur Einnahme der Mahlzeiten zu ge-
wahren.

Dies gilt fir den Dreischichtbetrieb, und zwar unabhéangig davon, ob es sich um
einen kontinuierlichen oder nichtkontinuierlichen Dreischichtbetrieb handelt.

8§88
Abweichende Arbeitszeit

Mehrarbeit

Bei dringenden betrieblichen Erfordernissen kann Mehrarbeit mit Zustimmung
des Betriebsrats bis zu zwei Mehrarbeitsstunden tber die jeweils geltende tarif-
liche regelmaRige vereinbarte tagliche Arbeitszeit hinaus, jedoch héchstens bis
zu 10 Mehrarbeitsstunden in der Woche vereinbart werden.

Eine solche Regelung kann nur fur jeweils hochstens 8 Wochen getroffen wer-
den.
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Bei der Festlegung der Mehrarbeit sind die berechtigten Interessen der betrof-
fenen Beschaftigten zu berlcksichtigen.

Weitergehende Mehrarbeit kann im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
nur im Einvernehmen mit dem Betriebsrat und nach Genehmigung des Gewer-
beaufsichtsamtes aus dringenden Griinden des Gemeinwohls (8 8 Absatz 2
AZO) oder in auRergewdhnlichen Notfallen (§ 14 AZO) verlangt werden.

In dieser Regelung ist die Moglichkeit der Arbeitszeitverlangerung nach § 6
AZO mit eingeschlossen.

Freizeitgewahrung bei geleisteter Mehrarbeit

Bei Vereinbarung von Mehrarbeit ist die geleistete Mehrarbeit grundsatzlich mit
bezahlter Freistellung von der Arbeit abzugelten.

Die Abgeltung durch bezahlte Freizeit hat jeweils innerhalb von 2 Lohnperioden
zu erfolgen, die Lohnperiode, in der die Mehrarbeit anfiel, jeweils mit einge-
schlossen.

Fur eine Stunde Mehrarbeit gibt es eine Stunde bezahlte Freistellung (unter
Fortzahlung des laufenden Verdienstes) von der Arbeit. Der Anspruch auf Be-
zahlung der Zuschlage gemaf § 10 MTV bleibt bestehen.

Abweichend vom letzten Satz von § 8.1.3.2 kann durch Betriebsvereinbarung
auch geregelt werden, dal3 Mehrarbeitszuschlage auf Wunsch des Beschéftig-
ten ebenfalls durch Freizeit abgegolten werden kénnen.

Ein Mehrarbeitszuschlag fir eine Stunde von 25 % ergibt eine bezahlte Frei-
stellung (unter Fortzahlung des laufenden Verdienstes) von der Arbeit von 15
Minuten. Die Freistellung bei anderer Stundenzahl und anderer Zuschlagshéhe
ist entsprechend zu errechnen.

Ist der Beschaftigte daran gehindert, innerhalb des in § 8.1.3.1 genannten Zeit-
raums die Freistellung in Anspruch zu nehmen (z.B. Krankheit), so ist die Mehr-
arbeit einschlief3lich aller Zuschlége zu bezahlen.

Andere Verteilung der Arbeitszeit

Die durch Betriebsfeiern, Volksfeste, tffentliche Veranstaltungen oder aus ahn-
lichem Anlal3 an einem einzelnen Werktag ausfallende Arbeitszeit kann nach

Vereinbarung mit dem Betriebsrat an den Werktagen von 3 zusammenhangen-
den, den Ausfalltag einschlie3enden Wochen vor- oder nachgearbeitet werden.

Wenn in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an einem oder mehreren
Werktagen ausfallt, um den Beschaftigten eine langere zusammenhangende
Freizeit zu gewahren, kann diese ausfallende Arbeitszeit nach Vereinbarung
mit dem Betriebsrat an den Werktagen von 5 zusammenhangenden, die Aus-
falltage einschlieRenden Wochen vor- oder nachgearbeitet werden.

Wenn mehrere Feiertage, in deren Zusammenhang Arbeitstage ausfallen, in-
nerhalb von aufeinanderfolgenden Kalenderwochen liegen, so stehen fiir die
Vor- und/oder Nacharbeit trotz mehrerer Feiertage in verschiedenen Kalender-
wochen nur insgesamt 5 zusammenhangende, die Ausfalltage einschlieBende
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Wochen zur Verfligung.

Fur diese Vor- oder Nacharbeit besteht kein Anspruch auf Mehrarbeitszu-
schlag.

Bei Krankheit des Beschaftigten wahrend der Zeit der Vor- und/oder Nacharbeit
nach den vorstehenden Bestimmungen hat der Arbeitgeber etwaige dadurch
bei der Berechnung des Krankengeldes oder der entsprechenden Ausgleichs-
zahlung (Ubergangsgeld, Verletztengeld usw.) entstehende Nachteile aus-
zugleichen.

Notwendige Nacht-, Schicht-, Sonntags - und Feiertagsarbeit kann nur nach
Vereinbarung mit dem Betriebsrat eingeflihrt werden, wobei berechtigte Win-
sche der Beschatftigten zu berlicksichtigen sind.

Soweit in unvorhergesehenen Fallen Beschéftigte zu Mehr-, Nacht-, Sonntags -
und Feiertagsarbeit herangezogen werden mussen, ist eine unverzigliche
nachtragliche Verstandigung des Betriebsrates erforderlich.

§9
Zuschlagspflichtige
Mehr-, Nacht-, Spéat-, Sonntags- und Feiertagsarbeit

Zuschlagspflichtige Mehrarbeit liegt vor, wenn Beschéftigte mehr als die tarifli-
che regelméRige vereinbarte tagliche oder wochentliche Arbeitszeit arbeiten.

Dies gilt unabhangig davon, ob die Mehrarbeit vor oder nach der festgesetzten
Normalarbeitszeit geleistet wird.

Von Beschaftigten nicht verschuldete - bezahlte und nicht bezahlte - Ausfall-
stunden werden bei der Feststellung der wochentlichen Arbeitszeit mitgezahilt.

Bei der Feststellung, ob wdchentlich mehr als 10 Mehrarbeitsstunden nach §
10.1.2 geleistet wurden, dirfen die Mehrarbeitsstunden, die bereits nach 88§
10.1.3 und 10.1.4 oder 10.2 mit einem 50%igen Mehrarbeitszuschlag zu vergu-
ten sind, nicht in Abzug gebracht werden.

Zuschlagspflichtige Nachtarbeit ist die in der Zeit zwischen 19.00 Uhr und 6.00
Uhr geleistete Arbeit.

Zuschlagspflichtige Spatarbeit liegt vor, wenn die regelmaRige Arbeitszeit nach
12.00 Uhr beginnt und nach 19.00 Uhr endet.

Zuschlagspflichtige Sonntags- und Feiertagsarbeit ist jede an Sonntagen und

lohnzahlungspflichtigen Feiertagen geleistete Arbeit.

8§10
Hohe der Zuschlage fur Mehr-, Nacht-, Spat-,
Sonntags- und Feiertagsarbeit

Mehrarbeit wahrend der Tagesarbeitszeit von 6.00 Uhr bis 19.00 Uhr:
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fur die ersten 10 Mehrarbeitsstunden in der Woche 25 %
fur die weiteren Mehrarbeitsstunden in der Woche 50 %
fur die dritte und jede weitere tagliche Mehrarbeitsstunde,
die vor oder nach der regelmaRigen taglichen Arbeitszeit
geleistet wird 50 %

fur Mehrarbeitsstunden an Samstagen nach 12.00 Uhr 50 %

Mehrarbeit wahrend der Nachtarbeitszeit von 19.00 Uhr

bis 6.00 Uhr 50 %
Fir jede Spatarbeitsstunde zwischen 12.00 Uhr und

19.00 Uhr wird ein Zuschlag von 20 %
bezahlt.

Ausgenommen sind alle Teilzeitbeschaftigten.

Fir jede Nachtarbeitsstunde zwischen 19.00 Uhr
und 6.00 Uhr wird ein Zuschlag von 30 %
bezahlt.

Arbeit an Sonntagen und lohnzahlungspflichtigen Feiertagen:

Fur Arbeit an Sonntagen sowie am 24. und 31.12.,
ab 12.00 Uhr, soweit diese Tage nicht auf einen
Sonntag fallen 50 %

fur Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen,

die auf einen betrieblich regelmaRig arbeitsfreien

Werktag oder Sonntag fallen, ausgenommen Ostersonn-

tag, Pfingstsonntag oder Weihnachtsfeiertage 100 %

fur Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen,

die auf einen betrieblich regelméaBigen Arbeitstag

fallen, sowie am Ostersonntag, Pfingstsonntag oder

an den Weihnachtsfeiertagen 150 %

Ein Anspruch auf zusatzliche Vergutung nach dem Bundesgesetz zur Regelung
der Lohnzahlung an Feiertagen besteht nur, soweit tatsachlich Arbeitszeit aus-
fallt.

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlége ist nur ein Zuschlag, und zwar der
héhere zu bezahlen, jedoch wird bei Nachtarbeit an Sonn- und Feiertagen au-
Ber dem Sonn- und Feiertagszuschlag auch der Nachtzuschlag nach Ziffer 4
bezahilt.

Die Zuschlage werden bei den Zeitlohnarbeitern aus dem tatséchlichen Stun-
denverdienst errechnet; bei den Akkordlohnarbeitern und Pramienarbeitern wird
der Zuschlag aus dem Durchschnittsverdienst errechnet, der sich in der Lohn-
periode ergibt, in welcher die zuschlagspflichtige Arbeit geleistet wurde.

Bei Angestellten errechnet sich der Zuschlag aus der fir eine Arbeitsstunde
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festgelegten Grundvergitung.

§11
Lohn- und Gehaltszahlung

Der Abrechnungszeitraum fir den Monatslohn und fir das Gehalt ist der
Kalendermonat.

Die Arbeiter erhalten einen Monatslohn, der sich aus festen und variab-
len Teilen zusammensetzt.

Die festen Teile sind:
- Monatsgrundlohn entsprechend dem Lohnabkommen
- Zulagen und Zuschlage, die regelmaRig in gleicher Hohe anfallen.

Variable Teile des Monatslohns kbnnen sein:

- leistungsabhangige Teile

- zeitabhangige Teile

- alle unregelméalig anfallenden Zulagen und Zuschlage.

Berechnung des Stunden- oder Tagesgehaltes vom Monatslohn/Gehalt.

Wird bei unbezahlten Fehlzeiten die Berechnung des Lohnes/Gehaltes
fur einzelne Arbeitstage oder Arbeitsstunden erforderlich, so ist das tat-
sachliche Monatsentgelt durch den Faktor zu teilen, der sich aus der re-
gelmagigen tarifichen wochentlichen Arbeitszeit x 4,35 ergibt. Das Er-
gebnis daraus ist das Entgelt pro Stunde.

Diese Berechnung gilt entsprechend bei Ein- und Austritt wahrend des
Monats.

Die Berechnung des Faktors 4,35 ergibt sich in § 11.8 Manteltarifvertrag
Karosserie- und Fahrzeugbauer-Handwerk Baden-Wirttemberg.

Der sich daraus ergebende Tages- oder Stundensatz ist mit der Zahl der
Arbeitstage oder Arbeitsstunden, fur die kein Vergitungsanspruch be-
steht, zu multiplizieren und vom Monatsentgelt abzuziehen.

Dies gilt entsprechend bei Ein- und Austritt wahrend des Monates.
Die Grundvergltung fur eine Mehrarbeitsstunde berechnet sich:

beim Zeitlohn aus den festen Bestandteilen des Monatslohns (brutto),

beim Leistungslohn aus den festen sowie den leistungsabhédngigen va-
riablen Bestandteilen des Monatslohns (brutto) im Durchschnitt der letz-
ten drei abgerechneten Monate; zwischenzeitlich wirksam gewordene
tarifliche Entgelterh6hungen erhéhen die Berechnungsgrundlage ent-

sprechend,
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- bei Angestellten aus dem Gehalt (brutto)

jeweils geteilt durch das 4,35fache der individuellen regelméaligen wo-
chentlichen Arbeitszeit.

Zur Berechnung der Zuschlage von Mehr-, Nacht-, Spat-, Sonntags- und
Feiertagsarbeit ist der Monatslohn/das Gehalt (§11.3.2) durch den Faktor
zu teilen, der sich aus der regelmaligen tarifichen wodchentlichen Arbeits-
zeit x 4,35 ergibt.

Der Monatslohn/Gehalt muR den Beschaftigten spatestens am letzten Ar-
beitstag des Kalendermonats zur Verfigung stehen.

Die Zuschlage fur Mehr-, Nacht-, Spat-, Sonntags-, Feiertagsarbeit und die
Grundvergutung, die bis zur Mitte des Abrechnungszeitraums anfallen, sind
mit dem Monatslohn/Gehalt des laufenden Monats auszuzahlen. Die Zu-
schlage und die Grundvergutung, die nach der Mitte des Abrechnungs-
zeitraums anfallen, sind bis zum Ende des Monats auszuzahlen, der auf den
Monat folgt, in dem diese Arbeit geleistet wurde.

Besteht aus unregelmafgiger Verteilung der Arbeitszeit eine Zeitdifferenz, so
ist diese vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses grundsatzlich in Zeit aus-
zugleichen. Ist dies nicht moglich, dann ist diese Differenz in Arbeitsentgelt
zu verrechnen.

Die Berechnung des Monatslohns/Gehaltes muf schriftlich erfolgen. Aus ihr
mussen unter anderem ersichtlich sein:

Der Monatsgrundlohn und die darauf aufbauenden festen und/oder vari-
ablen Teile.

Die variablen Teile, die sich gemal Ziffer 11.2.2 ergeben, sind jeweils ge-
sondert auszuweisen.

Bei jeder Anderung des Lohnes oder Gehaltes ist dem Beschaftigten die
H6he und die Zusammensetzung eines geanderten Entgelts schriftlich mit-
zuteilen. Aus dieser Mitteilung mussen die einzelnen Entgeltteile getrennt
nach leistungsabhangigen Teilen und zeitabhangigen Teilen, Zulagen und
Zuschlagen ersichtlich sein.

Die Lohn- und Gehaltszahlung erfolgt in bar wahrend der Arbeitszeit an einem
Arbeitstag mit Ausnahme des Samstags. Das Mitbestimmungsrecht des Betriebs-
rats bei der Festlegung von Zeit, Ort und Art der Auszahlung des Arbeitsentgelts
bleibt hiervon unberihrt. Fallt der Tag der Lohn- und Gehaltszahlung auf einen
arbeitsfreien Tag, so erfolgt die Auszahlung am vorhergehenden Arbeitstag.

Durch Betriebsvereinbarung kann auch bargeldlose Zahlung eingeftihrt werden.
Bargeldlose Zahlung kann jedoch nicht ohne Zustimmung des Betriebsrats erfol-
gen, d. h. die fehlende Zustimmung des Betriebsrats kann nicht durch einen
Spruch der Einigungsstelle ersetzt werden.

Ist bargeldlose Lohn- oder Gehaltszahlung zwischen Betriebsrat und Geschafts-
leitung vereinbart, so tragt der Arbeitgeber die Kosten der Kontoeréffnungsgebiihr
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fur das Konto jedes Beschéftigten.

Entstehen dem Beschéftigten bei bargeldloser Lohn- und Gehaltszahlung Pos-
tengebihren (Buchungsgebiihren), so erhélt er ohne Riicksicht auf die Héhe der
Postengebiihren einen Pauschbetrag von DM 2,50 monatlich steuerfrei.

Anspruchsvoraussetzung ist das Bestehen eines Beschaftigungsverhaltnisses
jeweils am 15. des Monats.

Berechnung des tariflichen Monatsentgelts fur einzelne Arbeitstage, Arbeitsstun-
den oder Zuschlage.

Dieser Berechnung liegt die wochentliche Arbeitszeit nach § 7.1 zugrunde. Alle in
den Tarifvertrdgen auftretenden zeitlichen Umrechnungsfaktoren basieren auf fol-
gender Berechnungsgrundlage:

3 Jahre mit je 365 Tagen = 1.095 Tage
1 Jahr mit 366 Tagen
1.461 Tage
1.461 Tage geteilt durch 4 = 365,25 Tage/Jahr

- 365,25 Tage/Jahr geteilt durch 7 Tage/Woche
ergibt 52,18 Wochen/Jahr ;

- 52,18 Wochen/Jahr geteilt durch 12 Monate/Jahr
ergibt 4,35 Wochen/Monat ;

- 4,35 Wochen/Monat multipliziert mit
5 Arbeitstagen/Woche ergibt 21,75 Tage/Monat;

- 4,35 Wochen/Monat multipliziert mit der
individuellen regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit ergibt die Stunden-
zahl/Monat.

Daraus ergibt sich ein Faktor bei

- 37,0 Stunden/Woche von 160,95 Stunden/Monat

- 36,5 Stunden/Woche von 158,78 Stunden/Monat
- 36,0 Stunden/Woche von 156,60 Stunden/Monat.

§12
Lohn- und Gehalts-Rahmentarifvertrag
Die Lohn- und Gehaltsgruppeneinteilung wird in einem gesonderten Lohn- und
Gehalts-Rahmentarifvertrag vereinbart.
§13
Lohn- und Gehaltsabkommen

Die Vergutung (Lohne und Gehalter) wird in einem gesonderten Lohn- und Ge-
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haltsabkommen vereinbart.

§14
Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit

In Krankheitsféllen ist der Beschaftigte verpflichtet, dem Arbeitgeber unverziiglich
Mitteilung zu machen.

Auf Verlangen des Arbeitgebers ist eine Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung vorzu-
legen, spatestens jedoch innerhalb von drei Arbeitstagen.

Die Kosten der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung tragt der Arbeitgeber, sofern
sie nicht von anderer Stelle zu ersetzen sind.

In Krankheitsféallen und wahrend einer von Tréagern der Sozialversicherung, einer
Verwaltungsbehdorde, der Kriegsopferversorgung oder eines sonstigen Sozialleis-
tungstréagers bewilligten Vorbeugungs-, Heil-, Genesungs- oder Erholungskur o-
der wahrend einer &arztlich verordneten Schonzeit, auch wenn keine Arbeitsunfa-
higkeit vorliegt, ist das durchschnittliche Monatseinkommen der letzten drei abge-
rechneten Monate bis zur Dauer von 6 Wochen weiterzuzahlen. Nicht be-
ricksichtigt bei der Durchschnittsberechnung werden die Mehrarbeit und
die Mehrarbeitszuschlage.

Beschaftigte nach funfjahriger Tatigkeit im selben Betrieb erhalten tber die Frist
nach 14.2 hinaus fir einen weiteren Monat, Beschéaftigte mit mindestens zehnjah-
riger Tatigkeit im selben Betrieb fur einen weiteren Monat als Zuschuf3 zum Kran-
kengeld die Differenz zwischen dem Krankengeld und 100 % der monatlichen
Nettobeziige. Der Differenzbetrag wird in brutto gewahrt und unterliegt den ge-
setzlichen Abgaben und Steuern.

Anspruch auf die Zusatzleistung nach § 14.3 besteht nur einmal im Kalenderjahr,
ausgenommen bei Betriebsunfallen.

Bei der Berechnung der Betriebszugehdrigkeit werden alle im Betrieb verbrach-
ten Zeiten angerechnet, wenn das Beschaftigungsverhaltnis nicht insgesamt lan-
ger als zwei Jahre unterbrochen war.

Bei nichtkrankenversicherungspflichtigen Beschaftigten sind fir die Zuschul3be-
rechnung die Krankengeldhdchstsatze fur Versicherungspflichtige zugrunde zu
legen. MaRRgebend sind die Satze der fur den Betrieb zustandigen Krankenkasse.

88 14.1 bis 14.6 gelten fur Heimarbeiter entsprechend.

8§15
Arbeitsunfahigkeit infolge Arbeitsunfall

Bei Arbeitsunfahigkeit infolge eines Arbeitsunfalls (ohne Wegeunfall) wird ohne
Rucksicht auf die Dauer der Betriebszugehdrigkeit ab der 7. Woche bis zur 78.
Woche der Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Sozialversiche-
rungstrager (Krankengeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld) und dem Nettoein-
kommen bezahlt.

Gesetzlich oder tarifvertraglich vom Arbeitgeber zu gewahrende vermdgenswirk-
same Leistungen sind wéhrend dieser Zeit vom Arbeitgeber weiter zu zahlen.
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15.3

16.1
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17.1

17.1.1

17.1.2

17.1.3

17.2

17.2.1

Fur den Fall eines Verschuldens Dritter tritt der Beschéftigte seine Anspriiche
gegen den Dritten aus dem erlittenen Unfall insoweit an den Arbeitgeber ab, als
er fur die Zeit seiner Arbeitsunfahigkeit aufgrund dieser Bestimmungen Leistun-
gen vom Arbeitgeber erhalten hat.

Der Beschéftigte ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die zur Rechtsverfolgung dien-
lichen Ausklnfte zu geben und Beweismaterial zur Verfiigung zu stellen.

88 15.1 und 15.2 gelten fur Heimarbeiter entsprechend.

8§16
Unterstiitzung bei Todesfall

Beim Tode des Beschéftigten gewahrt der Arbeitgeber an unterhaltsberechtigte
Angehdrige eine Unterstitzung in Hohe des eineinhalbfachen Brut-
to-Monatsverdienstes.

Bei tédlichen Arbeitsunfallen oder nach 5jahriger Zugehorigkeit zum selben Be-
trieb erhoht sich der Betrag auf zwei Brutto-Monatsverdienste, nach I0jahriger Be-
triebszugehdrigkeit auf drei Brutto-Monatsverdienste und nach 20jahriger Be-
triebszugehdorigkeit auf vier Brutto-Monatsverdienste. Die Bestimmung der An-
spruchsberechtigten trifft der Arbeitgeber nach Anhérung des Betriebsrats.

Leistungen, die aus einer vom Arbeitgeber allein finanzierten Renten- und Ster-
beversicherung gezahlt werden, kénnen hierauf angerechnet werden.

88 16.1 und 16.2 gelten fur Heimarbeiter entsprechend.

8§17
Arbeitsverhinderung (8 616 BGB)

Infolge nachstehender Anlasse wird ohne Anrechnung auf den Jahresurlaub
Sonderurlaub unter Fortzahlung des durchschnittlichen Monatseinkommens, je-
doch ohne Mehrarbeit und Mehrarbeitszuschlage, gewahrt fir:

3 Tage
beim Tode des Ehegatten,

2 Tage
bei eigener EheschlieBung, beim Tode der Eltern, Schwiegereltern oder Ge-
schwister, beim Tode von Kindern;

1 Tag
bei Niederkunft der Ehefrau, bei EheschlielBung eigener Kinder, bei Wohnungs-
wechsel, jedoch nur einmal im Jahr und sofern ein eigener Haushalt besteht.

Bei folgenden Anlassen ist der Beschaftigte unter Fortzahlung des durchschnittli-
chen Monatseinkommen von der Arbeit freizustellen:

bei Betriebsunféllen fur die ausgefallene Arbeitszeit am Unfalltage, soweit kein
Krankengeldanspruch gegen die gesetzliche Krankenversicherung besteht;



17.2.2

17.2.3

17.2.4

17.2.5

18.1

18.2

18.3

19.1

19.2

19.3

bei Arztbesuchen oder arztlich verordneter Behandlung, die aus unmittelbarem
Anlal3 oder aufgrund arztlichen Befundes unbedingt wahrend der Arbeitszeit er-
folgen missen, fur die ausfallende Arbeitszeit;

bei Bekleidung eines 6ffentlichen Ehrenamtes, jedoch hier nur in den Fallen, in
denen die betreffende Dienststelle eine Vergltung auch fur den entgangenen Ar-
beitsverdienst nicht zahlt, bis zu einem Tag;

in diesen Fallen ist vom Arbeitgeber der Anteil der Rentenversicherung nach dem
vollen Monatsgehalt zu entrichten, soweit auch bei Inanspruchnahme gesetzli-
cher Regelungen ein Nachteil verbliebe;

die erforderliche Freizeit bei vom Beschéftigten nicht verschuldeter Vorladung vor
eine Behorde, soweit der Verdienstausfall von der Behorde nicht erstattet wird;

fur die erforderliche Freizeit fir persénlich vorgenommene Anzeigen auf dem
Standesamt, soweit nicht bereits durch § 17.1 abgegolten.

§18
Betriebsstérung

Bei einer Betriebsstérung, die der Arbeitgeber zu vertreten hat, wird der Arbeits-
verdienst weitergezahlt. Wahrend dieser Betriebsstorung ist der Beschaftigte ver-
pflichtet, eine andere zumutbare Arbeit zu verrichten.

Bei einer Betriebsstérung, die der Arbeitgeber nicht zu vertreten hat, wird der
Arbeitsverdienst, soweit kein Anspruch auf Ausgleich aus 6ffentlichen Mitteln be-
steht, bis zu funf Stunden taglich weitergezahlt.

Bei Ausfallzeiten tber 5 Stunden téglich ist der Lohn in jedem Falle bis zu dem
Zeitpunkt zu bezahlen, an welchem dem Arbeiter freigestellt wird, den Betrieb zu
verlassen.

Wahrend dieser Betriebsstorung ist der Beschétftigte verpflichtet, andere zumut-
bare Arbeit zu verrichten. Ist dies nicht méglich, kann die ausgefallene Arbeitszeit
mit Zustimmung des Betriebsrats ohne Mehrarbeitszuschlag in 5 die Ausfallzeit
einschlieBenden Wochen nachgearbeitet werden.

8§19
Vergutung von Dienstreisen

Bei angeordneten Dienstreisen wird die notwendige Reisezeit, soweit sie die
Dauer der regelméaBigen Arbeitszeit tberschreitet, bis zu 4 Stunden kalendertag-
lich zuschlagsfrei wie Arbeitszeit verguitet.

An arbeitsfreien Tagen wird der kalendertaglichen zusétzlichen Reisezeit nach §
19.1 die dariiber hinaus anfallende Reisezeit bis zu weiteren 8 Stunden kalender-
taglich ohne Zuschlage zusatzlich vergutet.

Fallt die angeordnete Reisezeit auf einen Sonntag oder gesetzlichen Feiertag, so
sind neben der Vergiitung gemaf 8§ 19.1 die hierflr vorgesehenen Zuschléage
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19.5
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21.1
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gemal 88 9 und 10 dieses Manteltarifvertrages zu bezahlen.
Dies gilt nicht:

fir Reisezeiten mit Benutzung von Schlafwagen in der Zeit von 22.00 Uhr bis
6.00 Uhr,

fur Auslandsreisen.

Der notwendige Mehraufwand bei Dienstreisen ist vom Arbeitgeber in Hohe der
steuerfreien Betrdge nach den Steuerrichtlinien zu vergiten.

Angestellte Reisende sind entsprechend ihrer Tatigkeit in die Tatigkeitsgruppen
einzureihen. Dabei kann das tarifliche Mindestgehalt in Festgehalt und Provision
aufgeteilt werden. Der Reisende hat jedoch in jedem Fall Anspruch auf das mo-
natliche Mindestgehalt.

Reisespesen bleiben dabei auRer Ansatz. Das Mindesteinkommen gilt als ge-
wahrt, wenn es im Vierteljahresdurchschnitt erreicht wird.

§20
Ausldsung

Die Bezahlung von Auslésungen fiir Beschéftigte auf Montage wird in einem ge-
sonderten Tarifvertrag tGber Auslosungssatze geregelt.

§21
Arbeitsplatz, Arbeitsablauf und Arbeitsumgebung

Arbeitsplatz, Arbeitsablauf und Arbeitsumgebung sind menschengerecht und
entsprechend der Arbeitsstattenverordnung zu gestalten und zu erhalten.

Insbesondere ist dafiir Sorge zu tragen, dal3 die Arbeit ohne Gefahren fir Leben
und Gesundheit geleistet werden kann.

Zur Sicherung von persoénlichem Eigentum, das der Beschéftigte in den Betrieb
einbringt, hat der Arbeitgeber geeignete Einrichtungen zur Verfigung zu stellen.

Zum Abstellen von Fahrzeugen jeder Art sollen geeignete Einstellmdglichkeiten
zur Verfiigung gestellt werden.

§ 22
Werkzeuge

Jedem Arbeiter wird das zur Arbeit notwendige Werkzeug kostenlos vom Arbeit-
geber zur Verfligung gestellt. Es bleibt Eigentum des Arbeitgebers.

Benutzt ein Arbeiter mit ausdriicklicher Zustimmung des Arbeitgebers eigenes
Werkzeug, so hat er daflir Anspruch auf eine angemessene Entschadigung, die
durch Einzelvereinbarung oder Betriebsvereinbarung festzulegen ist.
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§ 23
Beschrankung der Haftung des Arbeithnehmers
und Ausschufliregelung

Der Beschéftigte haftet nur bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit fur Schaden,
den er bei der Arbeitsleistung verursacht hat.

Bei grober Fahrlassigkeit des Beschaftigten ist zur Vermeidung einer unbilligen
Belastung fur ihn mit Rucksicht auf seine personlichen und wirtschaftlichen Ver-
héaltnisse ein angemessener Schadensausgleich vorzunehmen.

Fur fehlerhafte Arbeit (Ausschuf3) gilt folgende Sonderregelung:

Ist fehlerhafte Arbeit ohne Verschulden des Beschéftigten entstanden, so darf sie
keine Verdienstminderung zur Folge haben.

Der Arbeiter ist verpflichtet, Materialfehler, die wahrend der Bearbeitung erkannt
werden, unverzuglich zu melden. Sind fertig bearbeitete oder zum Teil bearbeite-
te Werkstiicke nicht mehr zu verwenden (Schrott), dann sind alle ausgefiihrten
Arbeiten zu bezahlen. Wird der Materialfehler wahrend eines Arbeitsganges er-
kannt, wird die bis dahin aufgewendete Arbeitszeit mit dem Durchschnittsver-
dienst bezahlt.

Bei Ausschul3, der durch grobe Fahrlassigkeit entstanden ist, werden die vom
verursachenden Arbeiter ausgefuhrten Arbeitsgange bis zur Dauer von 8 Stun-
den nicht vergutet, oder es ist von ihm Nacharbeit bis zur Dauer von 8 Stunden
ohne Vergitung auszufihren, wenn die Arbeitsstiicke durch zusétzliche Nachar-
beit wieder verwendungsfahig gemacht werden kdénnen.

Ergeben sich tber die Frage, ob der Ausschuf grob fahrlassig verschuldet ist,
Meinungsverschiedenheiten, so kann der betroffene Beschétftigte bei der Be-
triebsleitung oder beim Betriebsrat Einspruch erheben.

Uber den Einspruch entscheidet eine paritatische Kommission, der je 2 sachkun-
dige Vertreter des Arbeitgebers und des Betriebsrates angehdoren.

8§24
Arbeithehmervertretung

Fur die Vertretung der Beschéftigten im Betrieb gelten die jeweiligen gesetzlichen
Bestimmungen und die zwischen den Tarifvertragsparteien abgeschlossenen
Vereinbarungen.

Einstellungen, Eingruppierungen, Umgruppierungen, Versetzungen, Beférderun-
gen und Kundigungen erfolgen nach den Bestimmungen des BetrVG.

In den Betrieben kénnen im Betrieb beschéaftigte Mitglieder der Industriegewerk-
schaft Metall als gewerkschaftliche Vertrauensménner (-frauen) tatig werden und
dem Arbeitgeber bekanntgegeben werden.

Diesen Beschéftigten dirfen aus dieser Eigenschaft und Tatigkeit keine Nachteile
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erwachsen. lhre Pflichten aus dem Arbeitsverhéaltnis bleiben hiervon unbertihrt.

In Fallen von Meinungsverschiedenheiten, die sich aus der Anwendung der vor-
stehenden Absétze 24.1 und 24.2 ergeben, werden die Tarifvertragsparteien hin-
zugezogen. Dabei sind alle Umstande mit dem Ziel einer Klarung und Abbhilfe zu
priufen. Der Rechtsweg wird durch diese Beratung nicht ausgeschlossen.

Mitglieder von Tarifkommissionen der Industriegewerkschaft Metall werden fir
die Dauer der Teilnahme an Tarifverhandlungen und Tarifkommissionssitzungen
unmittelbar vor und/oder nach Tarifverhandlungen unter Fortzahlung des Lohnes
und Gehaltes freigestellt.

§25
Geltendmachung von Ansprichen

Anspriche der Beschaftigten aus dem Arbeitsverhéltnis sind dem Arbeitgeber
gegeniber folgendermal3en geltend zu machen:

Anspriche auf Zuschlage aller Art innerhalb von zwei Monaten nach Falligkeit;

alle tbrigen Anspriiche innerhalb von sechs Monaten nach Falligkeit, spatestens
jedoch innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Anspriiche, die nicht innerhalb dieser Fristen geltend gemacht werden, sind ver-
wirkt, es sei denn, dal3 der Beschéftigte durch unverschuldete Umsténde nicht in
der Lage war, diese Fristen einzuhalten.

Bleibt die Geltendmachung erfolglos, so tritt die Verwirkung nicht ein, vielmehr gilt
alsdann die zweijahrige Verjahrungsfrist des § 196 Ziffer 8 des BGB. Die zweijah-
rige Frist beginnt mit dem Schlul? des Kalenderjahres, in welchem der Anspruch
entstanden ist.

Fur Anspriiche des Arbeitgebers gegeniiber den Beschaftigten aus dem Arbeits-
verhdltnis gelten die Bestimmungen der Ziffern 25.1 und 25.2 sinngemal.

Die vorstehenden Ausschluf3fristen gelten nicht flr solche Anspriche, tber deren
Berechtigung zwischen den Tarifvertragsparteien Streitigkeiten bestehen (§ 28).
8§ 26

Ubergangsbestimmungen

Bestehende glnstigere Regelungen der Arbeitsbedingungen werden durch das
Inkrafttreten eines Tarifvertrages nicht berihrt.

Auf die sich aus diesem Tarifvertrag ergebenden Verdiensterhéhungen kénnen
Ubertarifliche Zulagen angerechnet werden.

Aus Anlafd der Einfiihrung eines Tarifvertrages darf eine Minderung des bisheri-
gen Effektivverdienstes nicht eintreten.

§ 27
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Bekanntgabe des Tarifvertrages

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, alle fiir die tarifgebundenen Beschéaftigten seines
Betriebes gultigen Tarifvertrage jedem Betriebsratsmitglied zu tGbergeben.

Fur die Beschaftigten des Betriebes sind alle gultigen Tarifvertrdge an geeigneter
Stelle im Betrieb auszulegen. Der Arbeitgeber hat darauf in einem Anschlag am
Schwarzen Brett hinzuweisen.

§28
Schlichtung von Streitigkeiten

Die vertragschlieBenden Parteien setzen ihren ganzen EinfluR fir die Durchfiih-

rung und Aufrechterhaltung der in einem zwischen den Tarifvertragsparteien ab-
geschlossenen Tarifvertrag vereinbarten Bestimmungen ein und verpflichten ihre
Mitglieder zur genauen Einhaltung der Vertragsbestimmungen.

Streitigkeiten, die aus der Auslegung und Durchfiihrung eines zwischen den Ta-
rifvertragsparteien abgeschlossenen Tarifvertrags entstehen, sollen vor Anrufung
der Einigungsstelle oder des Arbeitsgerichts durch Verhandlungen zwischen Ar-
beitgeber und, falls hierbei keine Verstandigung erzielt wurde, durch Hinzuzie-
hung der beiderseitigen Vertreter der Tarifvertragsparteien geregelt werden.

Konnen zwischen den Tarifvertragsparteien entstandene Streitigkeiten tber die
Auslegung und Durchfuihrung eines Tarifvertrages oder Uiber das Bestehen oder
Nichtbestehen eines Tarifvertrages durch Verhandlungen nicht beigelegt werden,
so entscheidet auf Antrag einer Partei die standige Schiedsstelle der Tarifver-
tragsparteien.

Diese setzt sich aus je zwei Beisitzern und einem von den Tarifvertragsparteien
zu wahlenden unparteiischen Vorsitzenden zusammen.

Falls keine Einigung Uber den Vorsitzenden erzielt wird, bestimmt ihn der Prasi-
dent des Landesarbeitsgerichts.

Die Schiedsstelle entscheidet verbindlich unter Ausschlul? des Rechtsweges.
Durch die Bestimmungen dieses 8§ 28 bleibt der gesetzlich mégliche Rechtsweg

fur den Beschaftigten oder den Betriebsrat einerseits gegen den Arbeitgeber an-
dererseits unberihrt.

8§29
Inkrafttreten, Kiindigung des Tarifvertrages
Dieser Manteltarifvertrag tritt am 1. April 1997, § 7 Tarifliche Arbeitszeit tritt ab 1.
Februar 1998 in Kraft. Bis dahin gelten die Arbeitszeitvereinbarungen des § 7

MTV vom 12. Juni 1996 bzw. vom 22. Juni 1989.

Die Flexibilisierung der Arbeitszeit kann bei gleichzeitigem Vorziehen der Ar-
beitszeitverkirzung gem. § 7.1 vor dem 1. Februar 1998 eingefiihrt werden.

Dieser Manteltarifvertrag ersetzt den Manteltarifvertrag vom 22. Juni 1989 bzw.



vom 12. Juni 1996.

29.1.1  Die Bestimmungen der 88 9, 11, 12, 13, 14, 16 des Manteltarifvertrages fur Arbei-
ter vom 12.05.1970 wirken nach (ANLAGE 1 fir Arbeiter).

29.1.2  Die Bestimmungen der 88 10 und 11 des Manteltarifvertrages fur Angestellte
wirken nach (ANLAGE 2 fir Angestellte).

29.2 Dieser Manteltarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende,
erstmals zum 31. Dezember 2000, ganz oder teilweise, gekiindigt werden.

29.3 Bis zum Abschlul? eines neuen Tarifvertrages gelten, soweit nichts anderes zwi-
schen den Tarifvertragsparteien vereinbart wird, die Bestimmungen des jeweils
gekundigten Tarifvertrages.

29.4 Die Tarifvertragsparteien erklaren sich bereit, dafd sie, wenn wéahrend der Laufzeit
dieses Manteltarifvertrages in der Metallindustrie in Baden-Wirttemberg Ver-

handlungsergebnisse erzielt werden, tber die etwaige Ubernahme in diesen
Manteltarifvertrag in Verhandlungen eintreten werden.

Stuttgart, 10. Marz 1997

Landesinnungsverband des baden-wirttembergischen
Karosserie- und Fahrzeugbauer-Handwerks

gez. Peter Muller gez. Karl Meel
Industriegewerkschaft Metall
Bezirksleitung Stuttgart

gez. Gerhard Zambelli gez. Viktor Paszehr

ANLAGE 1 fur Arbeiter
§9
Eingruppierungsgrundséatze
1. Jeder Arbeiter ist gemaf 8§ 14 einzugruppieren. Die Eingruppierung erfolgt ohne Beach-
tung von Alter oder Geschlecht des Arbeiters. Die Eingruppierung ist dem Arbeiter
schriftlich mitzuteilen.

2. a) Das Lehrverhéltnis endet mit Ablauf der Lehrzeit.

b) Besteht der Lehrling vor Ablauf der Lehrzeit die Gesellenprifung, so endet das
Lehrverhaltnis mit Bestehen der Gesellenprifung.
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Besteht der Lehrling die Gesellenprifung nicht, so verlangert sich das Lehrverhalt-
nis gemaf § 14 BBIG auf Verlangen des Lehrlings bis zur ndchstmdglichen Wie-
derholungsprifung, héchstens aber um 1 Jahr.

Die Entlohnung der Arbeit erfolgt in der Entlohnungsform, bei der sich eine még-
lichst leistungsgerechte Entlohnung ergibt. Folgende Entlohnungsformen sind zu-
lassig:

a) Zeitlohn;
b) Leistungslohn.

Die Festlegung der Entlohnungsform oder deren Anderung erfolgt durch schriftliche
Vereinbarung mit dem Betriebsrat.

Der Betriebsrat kann auch fiir bestimmte Arbeiten die Anwendung einer anderen

als der bisherigen Entlohnungsform beantragen.

811
Zeitlohn

Zeitlohnarbeiten sind alle Arbeiten, die nicht im Leistungslohn ausgefuhrt werden.

1.

a)

b)

d)

8§12
Leistungslohn

Leistungslohnarbeit liegt vor, wenn die zur Ausfiihrung der Arbeit notwendige Zeit
oder das flr die Arbeit zu zahlende Entgelt vorher festgelegt und vorgegeben wird.
Der Zeitverbrauch und das mengenmafRige Arbeitsergebnis missen vom Arbeiter
beeinfluRbar sein.

Unter den Begriff Leistungslohn fallen alle Entlohnungssysteme, bei denen der Ar-
beiter einen unmittelbaren EinfluR auf seine Verdiensthéhe ausiiben kann, z. B. bei
Pramienarbeit, Bonus oder Arbeiten nach Arbeitswerten usw. Die Festsetzung der
Vorgaben fir die einzelne Leistung erfolgt unter Zugrundelegung der Normalleis-
tung eines Arbeiters und unter Berilicksichtigung der betrieblichen Arbeitsbedingun-
gen.

Empfehlungen der zustandigen Kundendienstorganisation kénnen nur mit Zustim-
mung des Betriebsrates zugrunde gelegt werden.

Normalleistung ist die Leistung, die von hinreichend geeigneten Arbeitern nach
ausreichender Einarbeitung und geniigender Ubung bei normalem Kréafteeinsatz
mit den vorhandenen Betriebsmitteln und bei den im Betrieb bestehenden Verhalt-
nissen ohne Gesundheitsschadigung auf Dauer erzielt werden kann.

Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates gemal § 56 BetrVG (auch Absatz 1 g
und h) wird durch diesen Tarifvertrag nicht eingeschrankt.

Vom Arbeiter nicht verschuldete Arbeitsunterbrechungen wahrend der Arbeit im Leis-
tungslohn (ausgenommen Leerlauf infolge Arbeitsmangel), die nicht in der Vorgabezeit
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bertcksichtigt wurden, werden im Einzelfall besonders erfal3t und mit dem Leistungs-
lohndurchschnittsverdienst vergutet.

Bei Arbeiten im Leistungslohn ist dem Arbeiter grundsatzlich der Tariflohn zu garantie-
ren, es sei denn, daf} eine Minderleistung in der Person des Arbeiters begriindet ist. In
Zweifelsfallen hat der Arbeitgeber den Nachweis zu erbringen.

Alle Arbeiter erhalten fir gleiche Arbeiten die gleichen Vorgaben.

Der Leistungslohndurchschnittsverdienst errechnet sich nur aus dem Durchschnittsver-
dienst der im Leistungslohn geleisteten Arbeitsstunden der letzten 13 abgerechneten
Wochen bzw. 3 Monate bei Monatsabrechnung.

Die Vorgabezeiten sind dem Arbeiter vor Aufnahme der jeweiligen Arbeit bekanntzuge-
ben.

Fur Leistungslohnarbeiten, die bis zum Schluf3 der Abrechnungsperiode nicht fertigge-
stellt sind, wird die aufgewendete Arbeitszeit vorlaufig im Stundenlohn bezabhilt.

Auftretende Unstimmigkeiten klart die Betriebsleitung mit dem Arbeiter. Wird keine Eini-
gung erzielt, so ist der Betriebsrat einzuschalten.

Das Recht des Arbeiters, den Betriebsrat auch schon vorher aufzusuchen, bleibt unbe-
ruhrt.

Die vereinbarten Vorgabezeiten diurfen nur dann geéndert werden, wenn dies durch
Anderung der Arbeitsmethoden, Konstruktionsanderungen am Fahrzeug, soweit sie die
einzelne Arbeitsposition wesentlich vereinfachen, technische Verbesserungen oder of-
fenbare Fehler bei der Festsetzung begrindet ist.

Kommt es beim Abschlul3 der vorgeschriebenen Betriebsvereinbarung zwischen Arbeit-
geber und Betriebsrat zu keiner Einigung, so ist die Einigungsstelle nach § 50 BetrVG
anzurufen.

8§13
Lohngruppeneinteilung

Zur Berucksichtigung der verschiedenen und verschieden hohen Anforderungen werden 7
Lohngruppen mit der Bezeichnung 1 bis 7 gebildet.

Die Lohngruppe 4 a) ist die Ecklohngruppe. Der Tariflohn fiir diese Lohngruppe (Ecklohn)
wird von den Tarifvertragsparteien in einem besonderen Lohnabkommen vereinbart. Die
Tariflohne der Gbrigen Lohngruppen ergeben sich aus dem Lohngruppenschliissel nach §

14.

8§14
Lohngruppenbeschreibung

Ungelernte
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Lohngruppe 1 (80 %) *

Arbeiter, die einfache Arbeiten ausfihren, zu deren Erledigung Kenntnisse notwendig sind,
die nach einmaliger kurzer Anweisung erreicht werden, und die eine Geschicklichkeit erfor-
dern, die nach einmaliger Ubung erreicht wird.
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Angelernte
Lohngruppe 2 (85 %)

Arbeiter, die Arbeiten ausfiihren, zu deren Erledigung Kenntnisse und Geschicklichkeit n6-
tig sind, die in einer Anlernzeit bis zu 2 Monaten erreicht werden.

Lohngruppe 3 (90 %)
Arbeiter, die Arbeiten ausflhren, zu deren Erledigung aul3er den in Lohngruppe 2 erforder-
lichen Kenntnissen und Geschicklichkeit eine dariiber hinausgehende Ubung und Erfahrung
notwendig ist.

Facharbeiter
Lohngruppe 4 ¢ (90 %)
Arbeiter mit abgeschlossener Lehre und bestandener Gesellenprifung im 1. Gesellenjahr.
Lohngruppe 4 b (95 %)
Arbeiter mit abgeschlossener Lehre und bestandener Gesellenpriifung im 2. Gesellenjahr.
Lohngruppe 4 a (100 %)
Arbeiter mit abgeschlossener Lehre und bestandener Gesellenprifung im 3. Gesellenjahr.
Lohngruppe 5 (110 %)

Arbeiter, die alle nicht zur Lohngruppe 6 oder 7 zahlenden einschléagigen Arbeiten in ange-
messener Zeit ohne Anleitung fachgemal3 ausfihren kénnen.

Lohngruppe 6 (120 %)

Arbeiter, die Arbeiten ausfiihren, die an das fachliche Kénnen und Wissen hohe Anforde-
rungen stellen, und die im Rahmen ihrer Arbeitsaufgaben selbstéandig und verantwortlich
arbeiten kbnnen.

Lohngruppe 7 (130 %)

Arbeiter, die auch mit Arbeiten betraut werden kénnen, die meisterliches Kénnen, Selb-
standigkeit, im Rahmen ihrer Arbeitsaufgaben Dispositionsvermdgen und entsprechende
theoretische Kenntnisse voraussetzen.

Wird ein in der Lohngruppe 4 a bis 4 c¢ eingruppierter Arbeiter mehrfach mit Arbeiten be-
schaftigt, die in ihren Anforderungen Uber die Lohngruppe, in die der Arbeiter eingruppiert
ist, hinausgehen, so ist der Arbeiter in die entsprechend héhere Lohngruppe einzugruppie-
ren (siehe Lohngruppenbeschreibung der Lohngruppen 4 ¢ bis 7).

§16
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Zulagen fur Auswartsarbeiten
Wegegeld

Bei allen Auswartsarbeiten, zu denen der Arbeiter vom Betrieb entsandt wird, ist das
Fahrgeld zu ersetzen und die Wegezeit als einfache Arbeitszeit zu vergiten.

Fur Auswartsarbeiten, welche vom Wohnort aus aufgesucht werden, ist zu bezahlen:
a) das Fahrgeld, soweit besondere Fahrtkosten entstehen,

b) die Wegezeit, soweit der Weg zur Arbeitsstatte langer als der Weg zum Betrieb
ist.

Auslagenersatz

Dem Arbeiter sind fiir Arbeiten auBerhalb des Betriebes, wenn eine Ubernachtung
nicht erforderlich ist, die Aufwendungen gegen Beleg zu erstatten.

Ist eine Ubernachtung erforderlich, so sind die Ubernachtungskosten in Hohe der tat-
sachlichen Auslagen zu erstatten. Die Gbrigen Aufwendungen kénnen bis zur Héhe der
Reisekostenpauschale nach dem Lohnsteuerrecht vergitet werden. In Betrieben, in
denen bestimmte Arbeiter regelmafig mit Auswartsarbeiten beschaftigt sind und tag-
lich heimkehren, ist mit dem Betriebsrat durch Betriebsvereinbarung eine Regelung
analog der vorgenannten Regelung zu treffen.

Rickreise

Wird ein Arbeiter bei einer Auswartsarbeit infolge Krankheit oder infolge eines Betrieb-
sunfalles arbeitsunfahig, so hat der Arbeitgeber unverziglich fiur die kostenfreie Heim-
beférderung des Erkrankten bzw. Verletzten Sorge zu tragen. Entsprechendes gilt,
wenn ein Arbeiter bei einer Auswartsarbeit infolge Betriebsunfalles stirbt. ANLAGE 2
far Angestellte

§10
Allgemeine Gehaltsbestimmungen

Die Gehalter werden durch ein besonderes Gehaltsabkommen geregelt.

Die Angestellten werden entsprechend der Art ihrer Tétigkeit in die einzelnen Beschéf-
tigungsgruppen eingestuft.

Aushilfsweise Tatigkeit oder voriibergehende Stellvertretung eines Angestellten einer
héheren Gruppe durch einen Angestellten einer niedrigeren Gruppe begriindet einen
Anspruch auf h6here Gehaltsbezlige, wenn die aushilfsweise Tatigkeit oder voriiber-
gehende Stellvertretung langer als einen Monat dauert.

Werden einem Angestellten Tatigkeiten Gbertragen, die verschiedenen Tatigkeitsgrup-
pen zuzuordnen sind, so gilt in jedem Falle die hdchstwertigere Téatigkeit als Eingrup-
pierung fir den Angestellten. Der zeitliche Anteil der einzelnen unterschiedlichen Ta-
tigkeiten bleibt dabei unberticksichtigt.
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Werden einem Angestellten niederwertigere Tatigkeiten zur Ausfiihrung Ubertragen, so
bleibt seine bisherige Eingruppierung und sein bisheriger Monatsverdienst erhalten.

Soll der Angestellte auf Dauer niederwertigere Tatigkeiten als bisher zugewiesen be-
kommen, so ist unter Einhaltung der fir ihn geltenden Kiindigungsfristen eine Ande-
rungskiindigung auszusprechen.

5. Zur Aushilfe eingestellte Angestellte erhalten je nach Arbeitsstunde:

Tarifgehalt geteilt durch einen Divisor, der sich aus der Multiplikation der wochentlichen
Arbeitszeit gemal § 11.8 ergibt.

6. Bezieht ein Angestellter neben einem Fixum Provision, so muf} sein jahrliches Ge-
samteinkommen mindestens so hoch sein wie das eines Angestellten, der nach der
gleichen Beschéftigungsgruppe tariflich entlohnt wird, aber keine Provision erhéalt. Da-
bei muR3 sein monatliches Einkommen 80 Prozent seines tariflichen Monatsgehalts
betragen. Scheidet ein Angestellter wahrend des Kalenderjahres aus, so muf} sein Ein-
kommen im Durchschnitt das Tarifgehalt fur die Beschaftigungsmonate erreichen.

7. Bei Ereignissen, die nach dem Tarifvertrag eine Erhéhung des Einkommens bedingen,
tritt die Erhohung rickwirkend zum Ersten desjenigen Monats in Kraft, in den das Er-
eignis fallt.

8. Beim Aufriicken in eine héhere Gehaltsgruppe kénnen die bisher gewahrten Leis-
tungszulagen neu geregelt werden.

9. Das Gehalt fur den laufenden Monat ist spatestens am letzten Arbeitstag des Monats
zu zahlen.

§11
Beschaftigungsgruppen

Gruppe I:

Angestellte, die einfache Téatigkeiten schematischer Art ausfiihren. Die Ausfuhrung dieser
Tatigkeiten erfordert keine Vorkenntnisse.

Beispiele:

Blro-, Werkstatt- und Lagerhilfskréfte fiir einfache Schreib-, Adrema-, Rechen-, Kartei- oder
Registraturarbeiten, Boten. Locher, Prifer oder Sortierer von Lochkarten wahrend der Ein-
arbeitungszeit bis zu 3 Monaten.

Gruppe Il

Angestellte mit entsprechender abgeschlossener Ausbildung, denen die sachgeméliie Erle-
digung genau umrissener Blroarbeiten tbertragen ist.

Der abgeschlossenen Ausbildung werden Kenntnisse, die in mehrjahriger entsprechender
praktischer Tatigkeit erworben worden sind, gleich erachtet.

Beispiele:
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Stenotypistinnen und Stenokontoristinnen zum Aufnehmen und Ubertragen von Steno-
grammen einfacher Art sowie fiir einfache Buchhaltungsarbeiten (Nebenarbeiten in der
Buchhaltung und Lohnbuchhaltung), einfache Arbeiten im Lager und in der Verkaufskartei,
Ausfertigen von regelméRig wiederkehrenden Angeboten, Bestellungen oder Rechnungen,
Kontenfiihrer, Maschinenbuchhalter fiir schematische Buchungen, Teileausgeber und
Werkzeugausgeber, Fakturisten flr schematische Rechnungslegung, Telefonisten zur Be-
dienung von Fernsprechanlagen mit mindestens 2 Amtsanschlissen und entsprechenden
Nebenanschliissen, Assistenten des Leitstanddisponenten.

Locher, Prifer oder Sortierer von Lochkarten nach der Einarbeitung.

Gruppe Il

Angestellte mit erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung, denen die selbstandige,
sachgemale Erledigung genau umgrenzter Aufgabengebiete Ubertragen ist. Die fir die
Ausfuihrung der Téatigkeiten dieser Gruppe erforderlichen praktischen und theoretischen
Kenntnisse kdnnen auch durch eine andere Ausbildung oder durch mehrjahrige einschlagi-
ge Tatigkeit erworben worden sein.

Beispiele:

Stenotypistinnen und Stenokontoristinnen mit einer Schreibfahigkeit von 150 Silben zur
Aufnahme von Diktaten und deren form- und stilgerechten Wiedergabe, Kontenfihrer,
Buchhalter oder Maschinenbuchhalter fir die Bearbeitung vielseitiger Buchungsvorgéange.
Sachbearbeiter fir einfache Finanzierungsvorgange, Kassierer an Nebenkassen mit Tage-
sabschluf3, Lohnbuchhalter mit Kenntnissen in der Sozialversicherung und Lohnsteuer,
Fakturisten fur die Rechnungslegung nach vorbereiteten Unterlagen, Karteifiihrer mit Uber-
wachung der Lagerbestande, Automobilverkaufer wahrend der Einarbeitungszeit, Lageris-
ten, Sachbearbeiter fiir einfache Gewahrleistungsvorgange, Telefonisten in grol3eren Fern-
sprechanlagen (mindestens 5 Amtsanschlisse), Kundendienstberater wahrend der Einar-
beitungszeit, Bedienen von Datenverarbeitungsanlagen mit entsprechenden Vorkenntnis-
sen.

Gruppe IV:

Angestellte, die aufgrund besonderer Fachkenntnisse die ihnen Ubertragenen Aufgaben
selbstandig und verantwortlich im Rahmen allgemeiner Anweisungen erledigen.

Beispiele:

Finanzbuchhalter mit Bearbeitung des Mahn- und Klagewesens, Hauptkassierer mit Bear-
beitung des Zahlungsverkehrs, Lagerverwalter mit umfassenden Sachkenntnissen und Ver-
antwortung fur die Erganzung der Bestande, Disponenten fur gréRere Verkaufsabteilungen,
Lohnbuchhalter sowie Sachbearbeiter flr Personalfragen mit umfassenden Kenntnissen im
Lohnsteuer-, Sozialversicherungs- und Tarifwesen in grof3eren Betrieben (Uber 50 Mitarbei-
ter), Verkaufer fur Neu- und/oder Gebrauchtwagen, Leitstandfiihrer, Kundendienstberater
mit mehrjahriger Erfahrung.

Gruppe V:

Angestellte mit selbstandiger und verantwortlicher Tatigkeit und entsprechendem Arbeitsbe-
reich.

Technische Angestellte:
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Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses Vertrages technische An-
gestellte beschaftigt werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen sinngeman anzuwen-
den bzw. durch Sondervertrage zu erganzen.

Meister:

M I: Hilfsmeister

M I Meister mit bestandener Meisterprifung im Wagen-Karosseriebauhand- werk. In
Ausnahmefallen kann auf den Nachweis der Meisterpriifung verzichtet werden.

M I Meister mit bestandener Meisterprifung im Wagen-Karosseriebauhand-werk, die
aufgrund ihrer Fahigkeiten sowie umfassender betrieblicher Fachkenntnisse und
Erfahrungen groRere Abteilungen leiten und ein selbstandiges Aufgabengebiet
verantwortlich bearbeiten, auch wenn ihnen Angehdérige anderer Meistergruppen
nicht unterstellt sind, au3erdem Meister, denen groRere Abteilungen mit mehr als
15 Beschaftigten (einschlieRlich Auszubildende) unterstellt sind.

Werden in einem Betrieb Industriemeister oder Meister anderer Handwerkszweige beschéf-
tigt, so sind diese entsprechend den ihnen lbertragenen Aufgaben in eine der drei Meister-
gruppen einzustufen.

*)  Protokollnotiz:

Die Lohngruppe 1 wurde mit Wirkung ab 1. Januar 1979 ersatzlos gestrichen.
Deren Tatigkeitsmerkmale gingen zusatzlich in die Lohngruppenbeschreibung
der bisherigen Lohngruppe 2 ein. Der Lohngruppenschlissel entfiel mit Wirkung
ab 1. Januar 1979 ersatzlos.



