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Zwischen

dem Verband der Siidwestdeutschen Textil- und Bekleidungsindustrie - Stidwesttextil - e. V., Stuttgart,
einschlieBlich der Fachvereinigung Wirkerei-Strickerei Albstadt e. V., Albstadt,

und

der Industriegewerkschaft Metall, Bezirk Baden-Wirttemberg, Bezirksleitung Baden-Wurttemberg,

wird folgender

MANTELTARIFVERTRAG

fur die Angestellten der Textilindustrie geschlossen:

8 1 Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt:

@

a)

b)

c)

raumlich:

fur das Land Baden-Wirttemberg einschlief3lich bayerischer

Kreis Lindau;

fachlich:

fur die Textilbetriebe und selbststandige Betriebsabteilungen, die tarifgebundenes Mitglied von
Sudwesttextil e. V. oder der Fachvereinigung Wirkerei-Strickerei Albstadt e. V. sind;

persoénlich:

fur alle Angestellten, die Mitglied der IG Metall sind, ausgenommen Heimarbeiter und der Auszubildenden
und Dual Studierenden, soweit nicht explizit in 8 18 anders geregelt.

Nicht als Angestellte im Sinne dieses Tarifvertrages gelten

a)
b)

c)
d)

in Betrieben einer juristischen Person die Mitglieder des Organs, das zur gesetzlichen Vertretung der
juristischen Person berufen ist;

die Gesellschafter einer offenen Handelsgesellschaft oder die Mitglieder einer anderen
Personengesamtheit in deren Betriebe

die Prokuristen;

die leitenden Angestellten, wenn sie zur selbstandigen Einstellung oder Entlassung von im Betrieb oder in
der Betriebsabteilung beschéftigten Arbeitnehmern berechtigt sind sowie Angestellte mit einem
Aufgabengebiet, das hdhere Anforderungen stellt als die hdchste tarifliche Beschéaftigungsgruppe.

8 2 Arbeitszeit

1. Abschnitt
RegelmaRige Arbeitszeit

(1) Die regelmé&Rige tarifliche Wochenarbeitszeit betrégt ohne gesetzliche Pausen 37,0 Stunden.
Sie ist Grundlage fur die Berechnung einer Jahresarbeitszeit.

Der Zeitraum einer Jahresarbeitszeit muss 12 Kalendermonate umfassen. Seine Festlegung erfolgt durch
Vereinbarung zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat.

(2) Die Arbeitszeit kann anderweitig auf mehrere Wochen innerhalb eines Ausgleichszeitraumes von langstens 52
Wochen verteilt werden, insbesondere auch im Rahmen von Freischichtenregelungen.

(3) Die anderweitige Verteilung der Arbeitszeit ist ebenso wie die Verteilung der Jahresarbeitszeit auf die
Kalenderwochen und die einzelnen Wochentage, einschlie3lich der Festlegung von Beginn und Ende der taglichen
Arbeitszeit und der Pausen sowie die Einfuhrung von Schichtarbeit, sind zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat
zu vereinbaren. In Schichtbetrieben kann die Gesamtdauer der Ruhepausen in Vereinbarung mit dem Betriebsrat
auf Kurzpausen von angemessener Dauer aufgeteilt werden.
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(4) Bei Verteilung der regelméRigen Arbeitszeit bleibt der Samstag ab 12.00 Uhr arbeitsfrei, soweit nicht
Schichtarbeit, Vor- oder Nacharbeit, Nachholarbeit, Tatigkeiten nach Abs. 2 oder Tétigkeiten des Maschinisten,
Heizers, Kraftfahrers, Pfortners, Wachters, Kesselwarters bzw. ahnliche Versorgungs- und Uberwachungsdienste
oder Téatigkeiten in betrieblichen Ladengeschéften vorliegen und Tatigkeiten, die die Versorgung der betrieblichen
Ladengeschafte sicherstellen.

(5) Am 24. und 31. Dezember endet die regelmafige Arbeitszeit um 12.00 Uhr.

Falls an einem oder an beiden Tagen nicht gearbeitet wird, kann die bis 12.00 Uhr ausfallende Arbeitszeit nach
Vereinbarung mit dem Betriebsrat vor- oder nachgearbeitet werden.

Wird am 24. und 31.12. nicht gearbeitet und wird fiir diese Tage keine Vor- oder Nacharbeit geleistet, so kann fiir
die bis 12.00 Uhr ausfallende Arbeitszeit insgesamt 1 Tag auf den Jahresurlaub angerechnet werden. Die nach
12.00 Uhr ausfallende Arbeitszeit wird dem individuellen Arbeitszeitkonto belastet. Wenn es kein individuelles
Arbeitszeitkonto gibt, kann eine gleichwertige, anderweitige Regelung betrieblich vereinbart werden. Die
Regelung gilt entsprechend, wenn nur am 24. oder am 31.12. gearbeitet wird. 8 23 Ziff. 1 ist zu beachten.

Im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer oder durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann
anstelle der Belastung der Arbeitszeitkonten insgesamt ein weiterer Tag auf den Jahresurlaub angerechnet werden;
die Regelung gilt entsprechend, falls nur am 24. oder 31.12. nicht gearbeitet wird.

2. Abschnitt
Arbeitsbereitschaft

Fur Tatigkeiten, bei denen regelmaRig und in erheblichem Umfange Arbeitsbereitschaft vorliegt, kann die
regelmafige Arbeitszeit in der Woche auf bis zu 56 Stunden und/oder bis zu 12 Stunden taglich in Vereinbarung
mit dem Betriebsrat ausgedehnt werden. Als solche Tatigkeiten kommen in Betracht: Maschinisten, Heizer,
Kraftfahrer, Wachter, Pfortner, Kesselwarter bzw. &hnliche Versorgungs- und Uberwachungsdienste. Die
Arbeitszeit einschlie3lich Arbeitsbereitschaft und Bereitschaftsdienst darf im Durchschnitt von zwolf Monaten 48
Wochenstunden nicht Gberschreiten. Der Personenkreis ist in Vereinbarung mit dem Betriebsrat festzulegen.

3. Abschnitt
Arbeitszeiterh6hung und -absenkung

(1) Zur Vermeidung von Entlassungen und zur Sicherung der Beschaftigung kann zum Beispiel bei
Auftragsriickgang durch freiwillige Betriebsvereinbarung die regelméafige betriebliche tarifliche Arbeitszeit fir
Arbeitnehmergruppen, Betriebsteile oder flir den ganzen Betrieb, abweichend von der regelmaRigen tariflichen
Arbeitszeit abgesenkt werden, insgesamt jedoch héchstens bis zu 6,75 % der Jahresarbeitszeit (130 Stunden). Die
Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine der hiernach festgelegten Arbeitszeit entsprechende Bezahlung.

Bei Absenkung der Arbeitszeit ist in der Betriebsvereinbarung sicherzustellen, dass der Verdienst der Arbeithehmer
im Absenkungszeitraum nicht um mehr als 6,75 % gemindert wird und wie der verbleibende Restbetrag in der
Folgezeit verrechnet wird.

Vor Absenkung der Jahresarbeitszeit sind alternative tarifliche bzw. betriebliche Méglichkeiten zu prifen.

Bei der Berechnung tariflicher Anspriiche, ausgenommen Léhne und Gehalter, auf der Grundlage eines tariflich
festgelegten Berechnungszeitraumes, bleibt die Absenkung der Arbeitszeit unbertcksichtigt.

Fur den Zeitraum der Betriebsvereinbarung sind betriebsbedingte Kiindigungen der betroffenen Arbeitnehmer
ausgeschlossen.

Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass bei betriebsbedingten Kiindigungen nach dem vereinbarten
Absenkungszeitraum von den gekundigten Arbeitnehmern ein Arbeitsentgelt im Sinne des § 151 SGB Il auf der
Basis der regelméRigen tariflichen Arbeitszeit erreicht wird. Entsprechendes gilt bei Kurzarbeit.

Auf Verlangen des Arbeitgebers haben Betriebsleitung und Betriebsrat, um die Absenkung der Léhne und Gehélter
zu vermeiden oder zu vermindern, Ausgleichszahlungen zu vereinbaren, die mit bestehenden Anspriichen auf
tarifiche Einmalzahlungen verrechnet werden. Der Anspruch auf diese tariflichen Leistungen vermindert sich
entsprechend.

(2) Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann die regelméaRige betriebliche Arbeitszeit fir Arbeithnehmer,
Arbeitnehmergruppen, Betriebsteile, ganze Betriebe oder Nebenbetriebe abweichend von der regelméafRigen
tariflichen Arbeitszeit erhdht werden, insgesamt jedoch héchstens um bis zu 156 Stunden/Jahr.

Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine der hiernach festgelegten Arbeitszeit entsprechende Bezahlung. Ein
Anspruch auf Mehrarbeitszuschlag besteht nicht.
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Vor der Erhdhung der Arbeitszeit sind alternativ tarifliche bzw. betriebliche Méglichkeiten zu priifen.

Fur den Zeitraum von Betriebsvereinbarungen mit einem Erhdéhungsvolumen sind betriebsbedingte Kiindigungen
wegen der Erhdhung der Arbeitszeit wahrend der Laufzeit des Erhéhungszeitraumes ausgeschlossen.

(3) Bei Nichteinigung Uber eine Betriebsvereinbarung werden die Tarifvertragsparteien angerufen.

4. Abschnitt
Arbeitszeitkonten

(1) Soweit erforderlich, werden fur die Arbeitnehmer Arbeitszeitkonten eingerichtet, aus denen ersichtlich sein sollen
a) die regelmalige Arbeitszeit,
b) die geleisteten Stunden,
c) die jeweiligen Zeitsalden.

Die Festlegung des Inhaltes der Arbeitszeitkonten ist betrieblich zu vereinbaren.

(2) Arbeitsausfalle, fur die aufgrund gesetzlicher oder tariflicher Bestimmungen das Arbeitsentgelt fortzuzahlen ist,
bzw. bei denen fiir den Arbeitgeber eine Zuschusspflicht besteht, werden als erbracht auf die Arbeitszeit
angerechnet.

(3) Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann fiir diese Anrechnung auch die durchschnittliche tagliche Arbeitszeit
zugrunde gelegt werden.

(4) Arbeitgeber und Arbeitnehmer kdnnen vereinbaren, dass am Ende des Ausgleichszeitraumes bestehende
Zeitguthaben oder Zeitschulden auf den nachsten Ausgleichszeitraum Ubertragen werden. Im Rahmen einer
freiwilligen Betriebsvereinbarung kann eine Ubertragung nur bis zu einer Hoéchstgrenze von 156 Stunden
stattfinden. Wird keine Ubertragung vereinbart, so sind vom Arbeitgeber veranlasste Zeitschulden mit dem
personlichen Durchschnittsverdienst zu verguten.

Bestehende Zeitguthaben einschlieBlich der Mehrarbeitszuschléage, sind abzugelten.

(5) Bei Ausscheiden werden etwaige Zeitguthaben oder Zeitschulden ausgeglichen. Der Ausgleich erfolgt vorrangig
in Zeit. Ist dies aus betrieblichen Grinden nicht mdglich entfallen vom Arbeitgeber veranlasste Zeitschulden
ersatzlos ohne Einkommensminderung und Zeitguthaben sind abzugelten.

5. Abschnitt
Gleitzeit

(1) Im Wege der Vereinbarung zwischen Betriebsrat und Betriebsleitung kann fiir den ganzen Betrieb, fur einzelne
Betriebsteile, Arbeitnehmergruppen oder einzelne Arbeithehmer Gleitzeit eingefiihrt werden. Dabei haben
Gleitzeitregelungen zum Ziel, dass die Arbeitnehmer im Rahmen festgelegter Grenzen Uber Beginn, Ende und
Dauer ihrer taglichen Regelarbeitszeit selbst bestimmen kdnnen, soweit betriebliche Belange oder die Belange
anderer Arbeitnehmer nicht entgegenstehen.

(2) In einer Gleitzeitvereinbarung sind im Regelfall der Geltungsbereich, Dauer und Lage der Kernarbeitszeit, Dauer
und Lage der Gleitzeitspannen, Dauer des Abrechnungszeitraumes, Kontrolle der Gleitzeiten, Ausgleich der
Zeitsalden einschlieRlich des Ubertragungszeitraumes, die Festlegung der Pausen, sofern sie von der betrieblichen
Pausenregelung abweichen, sowie die Information des Betriebsrates uber die Gleitzeitsalden zu regeln.

(3) Jede bezahlte Freistellung von der Arbeit aufgrund gesetzlicher, tariflicher oder individualrechtlicher Anspriiche
ist gleitzeitneutral.

6. Abschnitt
Arbeitszeitsouveranitat

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin (berein, dass den Arbeitnehmern ein groReres Mall an
Arbeitszeitsouveranitat gewahrt werden sollte. Wird der Ablauf des Betriebes nicht gestort und werden die Belange
anderer Arbeitnehmer gewahrt, was andernfalls vom Arbeitgeber zu begriinden und offenzulegen ist, gelten
folgende Regelungen:

- Uber Winsche von Arbeitnenmern auf individuelle Absenkung ihrer Arbeitszeit auf bestimmte oder
unbestimmte Zeit oder auf Riickkehr zur Vollarbeitszeit hat der Arbeitgeber zu befinden.

- Beider Verteilung der Arbeitszeit kdnnen individuelle Wiinsche von Arbeitnehmern beriicksichtigt werden.
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- Gruppen von Arbeitnehmern mit gleichen Tatigkeiten oder Tatigkeitsbereichen kénnen in Abstimmung mit
dem Arbeitgeber ihre Arbeitszeit koordinieren.

- Arbeitnehmer kénnen einzelne Tage als bezahlte Freizeit oder Freizeitblécke beantragen, wenn sie Uber
ein entsprechendes Zeitguthaben verfligen.

- Bei Freizeitblécken muss der Antrag so rechtzeitig eingehen, dass eine entsprechende Beriicksichtigung
bei der Verteilung der Arbeitszeit méglich ist.

- Bei einzelnen Tagen ist dem Antrag zu entsprechen, wenn eine Ankiindigungsfrist von einer Woche
eingehalten ist.

- Arbeitnehmer und Arbeitgeber kdnnen vereinbaren, dass Zuschldge in Form von Zeit auf dem
Arbeitszeitkonto gutgeschrieben werden.

- Winsche von Arbeitnehmern, Mehrarbeitsstunden und -zuschlage auf dem Zeitkonto gutzuschreiben, sind
zu realisieren.
7. Abschnitt
(nicht besetzt)
8. Abschnitt
Betriebe ohne Betriebsrat

In Betrieben ohne Betriebsrat erfolgen die Regelungen, fir die es einer Betriebsvereinbarung bedarf, nach
Anhdrung der Belegschaft bzw. der betroffenen Arbeitnehmer.

Im Ubrigen bleiben die gesetzlichen Arbeitszeitbestimmungen unberiihrt.

§ 3 Arbeitszeit Jugendliche

Die Arbeitszeit der Jugendlichen richtet sich nach den Bestimmungen dieses Tarifvertrages, es sei denn, dass fiir
die Jugendlichen glinstigere gesetzliche Bestimmungen bestehen.

§ 4 Zuschlagspflichtige Arbeit und Héhe der Zuschlage

(1) Mehrarbeit liegt vor, wenn und soweit die fur den Vollzeitarbeithehmer maRgebliche tarifliche bzw. betrieblich
vereinbarte wochentliche Arbeitszeit Gberschritten wird. Soweit eine Arbeitszeitflexibilisierung vereinbart ist, liegt
Mehrarbeit vor hinsichtlich nicht ausgeglichener Zeitguthaben, sofern dies vom Arbeitnehmer nicht zu vertreten ist,
bei Ausscheiden des Arbeitnehmers oder nach Ablauf des Ausgleichszeitraumes, wenn keine Ubertragung
vereinbart ist. § 4 Ziff. 4 Satz 3 ist zu beachten.

Bei der Errechnung der Mehrarbeit wird die durch entschuldigte Fehlzeiten ausgefallene regelméRige Arbeitszeit
der tatsdchlich geleisteten Arbeitszeit hinzugerechnet. Mehrarbeit liegt nicht vor, wenn Arbeitszeit infolge von
Arbeitsunterbrechungen nach § 6 dieses Vertrages nachgeholt wird.

(2) Mehrarbeit fur den ganzen Betrieb oder einzelne Betriebsabteilungen wird durch Vereinbarung mit dem
Betriebsrat festgesetzt.

(3) Fur einzelne Arbeitnehmer kann Mehrarbeit, die aus dringenden wirtschaftlichen oder technischen Griinden
unvorhergesehen notwendig wird und in Reparaturfallen, auch ohne vorherige Vereinbarung mit dem Betriebsrat
von der Betriebsleitung angesetzt werden.
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(4) Der Zuschlag fur Mehrarbeit betragt

fur die ersten 8 Mehrarbeitsstunden in der Woche 25 %,
fur die weiteren Mehrarbeitsstunden in der Woche 50 %.

Die am Ende eines Ausgleichszeitraumes uber 156 Stunden hinausgehenden und nach § 2 Abschnitt 4 Ziff. 4 Satz
2 damit abzugeltenden Zeitguthaben sind mit einem Zuschlag von 35 % zu vergiten.

Fir Tatigkeiten, bei denen regelméafig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft vorliegt, wird ab der 50.
Wochenstunde der Mehrarbeitszuschlag gezahlt; § 4 Ziff. 1 gilt entsprechend

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit, die in der Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr geleistet wird.

(6) Der Nachtarbeitszuschlag betréagt

a) fur unregelmafRige Nachtarbeit 50%,
b) fir die Fruh- und Spéatschicht 15%,
c) fir die Nachtschicht 25%,

d) firdie standige Nachtschicht, wenn dem Arbeitnehmer nicht mindestens nach jeder 3. Woche ein Wechsel
ermaoglicht wird,

von 22 bis 24 Uhr 25%,
von 0 bis 4 Uhr 35%,
von 4 bis 6 Uhr 25%,

e) fur Nachholarbeit (8 6 dieses Vertrages) sowie fur Vor- und Nacharbeit 10% .

Erlauterungen:
Soweit die Nachtarbeit nicht den Fallen b — e zuzuordnen ist, ist der Zuschlag nach a (unregelméaRige Nachtarbeit)
zu zahlen:

Fir in die Nachtstunden hineinreichende Mehrarbeit eines in Normalarbeit oder Schichtarbeit tétigen Arbeitnehmers
oder

fur Arbeit wahrend der Nachtzeit, die nicht gleichzeitig Mehrarbeit ist, bis zum Ablauf von 2 Wochen nach
Ankundigung der Nachtarbeit.

(7) Arbeitnehmer sind zur Leistung von Mehr-, Schicht- und Nachtarbeit verpflichtet, sofern nicht durch Gesetz oder
nachstehend etwas anderes bestimmt ist.

Auf Antrag sind Alleinerziehende, die Kinder unter 14 Jahren im eigenen Haushalt ohne ausreichende Hilfe durch
andere Familienangehorige oder andere Betreuungslésungen versorgen miissen, von Mehrarbeit freizustellen.

(8) In mehrschichtigen Betrieben mit regelmafiger Tag- und Nachtschicht kann Beginn oder Ende der Sonn- und
Feiertagsruhe um bis zu 6 Stunden vor- oder zurlickverlegt werden, wenn fiir die auf den Beginn der Ruhezeit
folgenden 24 Stunden der Betrieb ruht (§ 9 ArbZG).

(9) Der Zuschlag fir die Arbeit an Sonntagen betragt 100 %, an entgeltzahlungspflichtigen Feiertagen 125 %, am
24.12. und 01.05. abweichend 150 %.

Arbeitnehmern, die als Arbeitsentgelt einen Monatslohn erhalten, sind bei Arbeit an entgeltzahlungspflichtigen
Feiertagen bis zur Dauer der regelmafigen Arbeitszeit dieses Tages aulRer dem laufenden Monatsentgelt (brutto)
nur die festgelegten Zuschlage fir jede geleistete Arbeitsstunde zu zahlen.

(10) Die Tatigkeit der in regelm&Rig und erheblichem Umfang in Arbeitsbereitschaft Beschaftigten an Sonntagen
sowie zur Nachtzeit ist zuschlagsfrei. Sofern jedoch diese Arbeitskrafte in Schicht arbeiten, ist ihnen in der Zeit von
20 Uhr bis 6 Uhr der Nachtzuschlag nach § 4 Ziff. 6 zu zahlen.

Werden diese Arbeitskrafte regelméaRig an Sonntagen beschaftigt, so ist ihnen in jeder Woche als Ausgleich eine
zusammenhangende Freizeit von 24 Stunden zu gewahren. Die Freizeit ist so zu legen, dass der Arbeithehmer
entweder an jedem 2. Sonntag mindestens in der Zeit von 6 Uhr bis 18 Uhr oder in jeder 3. Woche den ganzen
Sonntag arbeitsfrei bleibt, im letzten Falle muss jedoch die zusammenhangende Freizeit auf 36 Stunden in der
Woche verlangert werden.

11)
a) Der Berechnung der Zuschlage fur Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit wird der personliche
Durchschnittsverdienst zugrunde gelegt.
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b) Bei Arbeitnehmern, die als Arbeitsentgelt ein Monatsentgelt erhalten, errechnet sich die Grundvergiitung fur eine
Mehrarbeitsstunde aus den festen Bestandteilen des Monatsentgeltes (ausschlie3lich der Mehrarbeitsvergiitungen
und Zuschlage fir Mehr-, Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit) sowie aus den variablen Bestandteilen
ausschlief3lich der zeitabhangigen variablen Bestandteile (Vergitung fir Mehrarbeit, Zuschlage fur Mehr-, Nacht-,
Sonntags- und Feiertagsarbeit), geteilt durch das 4,35-fache der individuellen regelmafigen wochentlichen
Arbeitszeit. Bezugszeitraum ist der Monat der Leistungserbringung.

c) Bei Arbeitnehmern, die als Arbeitsentgelt einen Stundenlohn erhalten, errechnet sich die Grundvergitung fur
eine  Mehrarbeitsstunde aus den festen Bestandteilen des Stundenlohns (ausschlief3lich  der
Mehrarbeitsvergiitungen und Zuschlage fur Mehr-, Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit) sowie aus den variablen
Bestandteilen ausschlie3lich der zeitabhangigen variablen Bestandteile (Vergutung fir Mehrarbeit, Zuschlage fir
Mehr-, Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit). Bezugszeitraum ist die letzte Lohnperiode.

Bei Verdienstanderungen durch Tarifvertrag oder einzelvertragliche Vereinbarung ist von dem veranderten
Verdienst auszugehen.

d) Fur den Fall, dass ein anderer Zeitraum festgelegt wird, gilt der dort festgelegte Zeitraum auch fur die Ermittlung
der variablen Bestandteile.

e) Bei Arbeitnehmern, die ein Monatsentgelt erhalten, ist das Entgelt fiir eine Arbeitsstunde gem. § 4 Ziff. 11 b)
Berechnungsgrundlage der Zuschlage.

(12) Treffen mehrere Zuschlage zusammen, so ist bei gleicher Hohe nur einer, bei unterschiedlicher Héhe der
héchste zu zahlen. Ausgenommen sind die Nachtarbeitszuschlage gemaf Ziff. 6 Buchstaben c), die neben einem
Mehrarbeitszuschlag zu zahlen sind.

(13) Im Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer kann fiir Mehrarbeit eine Pauschalabgeltung gewahrt werden. Diese
Abgeltung muss den Umfang der tatséchlichen Mehrarbeit einschlieRlich der Zuschlage angemessen
beriicksichtigen. Sie ist dem Arbeitnehmer schriftlich zu bestatigen und bei eintretenden Gehaltsdnderungen neu
zu vereinbaren. § 23 Ziff. 1 Satz 3 ist zu beachten.

§ 5 Kurzarbeit

(1) Wenn voriibergehende Betriebseinschréankungen, insbesondere zur Vermeidung von Entlassungen, notwendig
werden, kann die Arbeitszeit fir den ganzen Betrieb oder einzelne Betriebsabteilungen oder Arbeitsgruppen mit
eigenem Fertigungsbereich, jedoch nicht fiir einzelne Arbeitnehmer, in Vereinbarung mit dem Betriebsrat gekirzt
werden. Zwischen der Bekanntgabe und der Einfihrung der gekirzten Arbeitszeit muss eine Frist von zehn
Kalendertagen liegen.

(2) Ist Kurzarbeit eingefuhrt worden, so bedarf es fur eine weitere Verkiirzung der Arbeitszeit einer neuen
Vereinbarung mit dem Betriebsrat und erneuter Einhaltung der Ankiindigungsfrist von zehn Kalendertagen.

(3) Bei voriibergehender Mehr- oder Vollbeschaftigung von nicht langerer Dauer als 2 Wochen bedarf es zur
Fortsetzung der Kurzarbeit keiner neuen Ankiindigung. Darliber hinaus kann eine neue Ankindigung nur in
Vereinbarung mit dem Betriebsrat ausgeschlossen werden.

(4) Wird gleichzeitig mit der Ankundigung von Kurzarbeit oder wéhrend der ersten 2 Wochen nach Beginn der
Kurzarbeit Arbeitnehmern gekindigt, so haben diese fur die Dauer der Kundigungsfrist Anspruch auf ihren vollen
Lohn.

Gewahrte Kurzarbeiterunterstiitzung ist auf das Entgelt anzurechnen.

Soweit diesen Arbeitnehmern fur die Dauer der Kindigungsfrist das volle Entgelt gewéhrt wird, sind sie auf
Verlangen der Betriebsleitung zur Arbeitsleistung verpflichtet.

§ 6 Arbeitsunterbrechung
(1) Bei Arbeitsunterbrechung kann die Betriebsleitung

a) Arbeitsbereitschaft in Anspruch nehmen, wobei die Zeit der in Anspruch genommenen Arbeitsbereitschaft
nicht nachgeholt werden muss oder

b) zumutbare Ersatzarbeit anweisen, oder
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c) Dbei Arbeitsunterbrechungen, die nicht auf Verschulden der Betriebsleitung beruhen und nicht nur einzelne
Arbeitnehmer betreffen, den Arbeitnehmer von der Arbeit freistellen und innerhalb von 5 Wochen nach
Beseitigung der Stérung Nachholung der ausgefallenen Arbeitszeit ohne Zahlung eines
Mehrarbeitszuschlages verlangen. Dies gilt nicht, wenn die Freistellung nicht mehr als zwei Arbeitsstunden
betragt und die Arbeit von dem betroffenen Arbeitnehmer an demselben Tage oder in derselben Schicht
wieder aufgenommen werden muss. In diesem Falle ist der Lohnausfall ohne Nachholung der
ausgefallenen Arbeitszeit zu zahlen.

(2) Die Verteilung der Nachholarbeit erfolgt in Vereinbarung mit dem Betriebsrat. Wird die Nachholung der
ausgefallenen Arbeitszeit nicht oder nicht vollstandig verlangt, so ist sie den Arbeitnehmern, welche kein
Verschulden an der Arbeitsunterbrechung trifft, bis zu 16 Stunden zu vergiiten. Arbeitnehmer, die verlangte
Nachholarbeit nicht leisten, haben keinen Anspruch auf Vergiitung der ausgefallenen Arbeitszeit.

(3) Arbeitszeit, in der Arbeitsbereitschaft in Anspruch genommen oder Ersatzarbeit geleistet wird sowie
ausgefallene Arbeitszeit, fur die ein Anspruch auf Vergutung besteht, wird mit dem Durchschnittsverdienst vergutet.

8 7 Arbeitsversaumnis

(1) Versdumte Arbeitszeit wird ohne Anrechnung auf den Erholungsurlaub bei rechtzeitiger und ordnungsgemafer
Mitteilung nur in folgenden Féllen bezahlt:

a) bei eigener EheschlieBung/ Eintragung
einer Lebenspartnerschaft fur 2 Arbeitstage

Erlauterungen:
Die zwei Arbeitstage mussen das Ereignis umschlieRen oder mit erfassen.

b) bei Niederkunft der Ehefrau/der eingetragenen
Lebenspartnerin fur 2 Arbeitstage

Erlauterungen:
Die zwei Arbeitstage mussen in unmittelbarem Zusammenhang mit der Niederkunft stehen, wobei z. B. auch das
Abholen der Wéchnerin aus der Klinik eine Arbeitsbefreiung rechtfertigt.

c) bei EheschlieBung/Eintragung von
Lebenspartnerschaften von eigenen Kindern
und Stiefkindern fur 1 Arbeitstag

d) bei eigener Silberhochzeit fur 1 Arbeitstag

Erlauterungen:
Der Arbeitstag muss in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Tag der Silberhochzeit stehen

e) beim Tode des Ehegatten/eingetragenen
Lebenspartners fir 3 Arbeitstage

f) beim Tode von Kindern oder Eltern des
Arbeitnehmers fir 2 Arbeitstage

g) Bestattung von Geschwistern und
Schwiegereltern des Arbeitnehmers fur 1 Arbeitstag

h) bei Wohnungswechsel mit eigenem

Hausstand oder bei Griindung
eines eigenen Hausstandes mit
Adressanderung — sofern das
Arbeitsverhaltnis ungekindigt ist — fur 1 Arbeitstag

i) bei Austibung von Pflichten aus 6ffentlichen Ehrenédmtern; Voraussetzung fur die Fortzahlung des Entgelts
ist, dass der Ausfall nicht von anderer Seite ersetzt wird oder ersetzt verlangt werden kann. In diesen
Fallen ist vom Arbeitgeber der Anteil zur Rentenversicherung nach dem vollen Monatsgehalt zu entrichten.

(2) Ein Arbeitnehmer hat bei Aufsuchen des Arztes fiir die hierbei notwendige Zeit Anspruch auf Fortzahlung seines
personlichen Durchschnittsverdienstes, sofern die &rztliche Untersuchung oder Behandlung wahrend der
Arbeitszeit medizinisch unvermeidbar ist. Das Gleiche gilt fir &arztlich verordnete Behandlung.

Von der Bezahlung ausgeschlossen sind &rztliche Untersuchungen oder Behandlungen sowie &rztlich verordnete
Behandlungen, die lediglich praxisablaufbedingt wéhrend der Arbeitszeit durchgefiihrt werden sollen.
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Soweit eine arztliche Bescheinigung verlangt wird, sind etwaige Kosten vom Arbeitgeber zu tragen.

(3) Die versdumte Arbeitszeit wird mit dem Durchschnittsverdienst vergutet.

§ 7a Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit

(1) Die Hohe des Entgelts bemisst sich bis zur Dauer von 6 Wochen bei unverschuldeter mit Arbeitsunfahigkeit
verbundener Krankheit und bei MaRnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation, unabhangig von der
jeweiligen gesetzlichen Regelung, nach dem Arbeitsentgelt, das dem Arbeitnehmer bei der fir ihn maRgebenden
tariflichen regelmafigen oder davon abweichend vereinbarten Arbeitszeit zusteht. Fir die Entgeltberechnung kann
auch das durchschnittliche Arbeitsentgelt eines Zeitraumes zugrunde gelegt werden. Mehrarbeitsstunden und -
zuschlage bleiben bei jeder Berechnungsart auRer Ansatz.

(2) Der Anspruch nach Abs. 1 entsteht nach vierwdchiger ununterbrochener Dauer des Arbeitsverhaltnisses.

§ 8 Unterstiitzung im Todesfall

Beim Todesfall eines Arbeithehmers gewahrt der Arbeitgeber an unterhaltsanspruchsberechtigte Angehdrige eine
Unterstiitzung in Héhe eines Brutto-Monatsentgelt. Nach 5-jahriger Zugehdérigkeit als Arbeitnehmer zum Betrieb
erhoht sich dieser Betrag auf zwei Brutto-Monatsentgelt, nach 10-jahriger Zugehorigkeit auf drei Brutto-
Monatsentgelt.

Bei todlichen Betriebsunféllen gewahrt der Arbeitgeber an unterhaltsanspruchsberechtigte Angehérige einen
Betrag von drei Brutto-Monatsentgelten.

Bei mehreren Anspruchsberechtigten kann der Arbeitgeber mit befreiender Wirkung an einen von ihnen leisten,
wobei er versuchen soll, die nachstehende Reihenfolge einzuhalten:

- Ehegatte/eingetragener Lebenspartner, der zum Zeitpunkt des Todes mit dem Verstorbenen in héuslicher
Gemeinschaft lebte,

- Kinder, soweit fiir sie Lohnsteuererméafigung gewahrt wird,
- unterhaltsanspruchsberechtigte Eltern.

Zahlungen aus Unterstiitzungseinrichtungen, die vom Arbeitgeber getragen werden, kénnen angerechnet werden.

§ 9 Allgemeine Bestimmungen

(1) Die Gehélter der Angestellten ergeben sich aus dem Gehaltstarifvertrag. Die im Gehaltstarifvertrag fur den
Kalendermonat festgelegten Gehaltssatze sind Mindestgehalter.

(2) Der Berechnung des tariflichen Monatsgehalts liegt eine Arbeitszeit nach § 2 Ziff. 1 zugrunde. Die Vergiitung
fur eine Arbeitsstunde errechnet sich aus dem Monatsgehalt geteilt durch das 4,35-fache der Wochenarbeitszeit.

(3) Auf die Mindestgehélter sollen je nach Leistung Zulagen gewéahrt werden, die als solche schriftlich auszuweisen
sind. Beim Vorriicken in eine héhere Tarifgruppe besteht ein Anspruch auf die seitherige Leistungszulage nicht
mehr. Jedoch ist bei Festsetzung des neuen Gehalts eine Minderung der seitherigen Gesamtbeziige
ausgeschlossen.

Erlauterung:

Die Hohe der Leistungszulage soll bei Tariferh6hungen tberprift und gegebenenfalls neu festgesetzt
werden.

(4) Das Gehalt der h6heren Gehaltsstufe ist vom Beginn des Monats an zu zahlen, in welchem die Voraussetzungen
(z. B. Erreichen von Betriebs- oder Berufszugehorigkeitsjahren, Einrlicken in eine héhere Tarifgruppe) eingetreten
sind. Das Gleiche gilt fur die Gewahrung von Sozialzulagen.

(5) Das Gehalt fur den laufenden Monat ist spatestens fur den letzten Arbeitstag jeden Kalendermonats zur
Verfligung zu stellen.
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Erlauterung:
Aus der schriftlichen Gehaltsabrechnung sollen ersichtlich sein:

a) Tarifgehalt

b) Zuschlage nach § 4 MTV

c) Zulagen unterteilt nach
- Leistungszulagen nach § 9 Ziff. 3 MTV
- sonstige Zulagen

d) Bruttogehalt

e) Abzilge - unterteilt nach Lohnsteuer, Kirchensteuer, Sozialver-
sicherungsbeitrage usw.

f)  Nettogehalt

8§ 10 Tatigkeitsgruppen
(1) Die Einstufung der Angestellten erfolgt nach dem Tétigkeitsverzeichnis (s. Anlage 2).

(2) Fur die Einreihung in eine Tatigkeitsgruppe ist allein die Tatigkeit des Angestellten mafRgebend. Die bei den
Gruppen aufgefihrten Beispiele sind weder erschdpfend noch fiir jeden Betrieb zutreffend. Die Art des Erwerbs
und des Nachweises der fur die Tatigkeit erforderlichen Fahigkeiten ist an keine bestimmten Bedingungen
gebunden.

In Zweifelsfallen ist ein Angestellter in diejenige Gruppe einzureihen, die seinem Aufgabenkreis am néchsten
kommt.

Ubt ein Angestellter Tatigkeiten aus, die in verschiedenen Téatigkeitsgruppen gekennzeichnet sind, so wird er in
diejenige Gruppe eingereiht, welche seiner tiberwiegenden Tétigkeit entspricht.

Bei einer Umgruppierung sind dem Angestellten die neue Gruppe und die Zusammensetzung des neuen Gehalts
schriftlich mitzuteilen. Die Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes sind zu beachten.

(3) Aushilfsweise Tatigkeit oder voriibergehende Stellvertretung in einer hdheren Gruppe begriindet, sofern diese
Tétigkeit nicht Ianger als zwei Monate dauert, keinen Anspruch auf die Gehaltsbezuige der hheren Gruppe.

§ 11 Vergutung der Mehraufwendungen bei Arbeit auferhalb des Betriebsorts

Bei Arbeit auBerhalb des Betriebsorts ist der dadurch entstehende Mehraufwand zu ersetzen, sei es durch
Vergitung der nachgewiesenen angemessenen Mehkosten, sei es durch Pauschalséatze. Diese Vergitungen sind
spatestens am Ende des Monats zu zahlen, welcher auf den Monat folgt, in dem die Aufwendungen nachgewiesen
worden sind. Bei grofReren Aufwendungen sind Vorschiisse oder Abschlagszahlungen zu leisten.

8 12 Reisende

Angestellte Reisende sind entsprechend ihrer Tatigkeit in die Tatigkeitsgruppen einzureihen. Dabei kann das
tarifiche Mindestgehalt in Festgehalt und Provision aufgeteilt werden. Der Reisende hat jedoch in jedem Falle
Anspruch auf das monatliche Tarifmindestgehalt. Reisespesen bleiben dabei aufler Ansatz. Das
Mindesteinkommen gilt als gewéhrt, wenn es im Vierteljahresdurchschnitt erreicht wird.

Angestellte im AuRendienst erhalten anstelle der tariflichen Vergitung fur Mehr- Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit,
die im Anstellungsvertrag vereinbarte Entschadigung.
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§ 13 Arbeitsplatzwechsel

Sofern die betrieblichen Verhéltnisse es erfordern, ist der einzelne Arbeitnehmer gehalten, aus betrieblichen
Griinden voriibergehend auch andere zumutbare Arbeit zu Gbernehmen als die, fir die er eingestellt ist, sofern er
dazu korperlich und gesundheitlich in der Lage ist. Wahrend dieser Zeit ist dem Arbeitnehmer mindestens sein
bisheriger Durchschnittsverdienst zu bezahlen.

§ 14 Urlaubsanspruch

(1) Jeder Angestellte hat in jedem Jahr einmal Anspruch auf Urlaub unter Weiterzahlung seiner Bezuige. Der Urlaub
dient der Erholung. Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Der volle Urlaubsanspruch entsteht erstmalig nach Erfullung der Wartezeit. Sie ist auch bei Wiedereintritt in den
Betrieb zu erfillen.

Die Wartezeit betragt 6 Monate fur die ersten 20 Urlaubstage (4 Kalenderwochen) und 12 Monate fir die weiteren10
Urlaubstage wobei in dem Kalenderjahr, in dem die zwolfmonatige Wartezeit erfillt ist, sich der Urlaub auf die in §
15 Ziff. 1 genannten Urlaubstage erhoht.

(3) Im Eintritts- und Austrittsjahr hat der Angestellte fir jeden vollen Monat des Bestehens des Arbeitsverhéltnisses
Anspruch auf 1/12 des Jahresurlaubs. Hat der Angestellte beim Austritt bereits Urlaub tber den ihm zustehenden
Umfang hinaus erhalten, so kann das dafiir bezahlte Urlaubsentgelt nicht zuriickgefordert werden.

Erlauterung:

Bruchteile von Urlaubstagen, die 0,5 oder mehr betragen, werden auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet.
Der gesetzliche Mindesturlaub darf dabei nicht unterschritten werden.

(4) Der Anspruch auf Urlaub besteht fur die Zeit nicht, fiir die dem Angestellten im laufenden Kalenderjahr bereits
von einem friheren Arbeitgeber Urlaub gewahrt oder abgegolten worden ist.

(5) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist der Arbeitgeber verpflichtet, dem Angestellten eine Bescheinigung
Uiber die Zeit auszuh&ndigen, fir die im laufenden Kalenderjahr bereits Urlaub gewahrt oder abgegolten worden ist.
Diese Bescheinigung ist bei Antritt des neuen Beschéftigungsverhaltnisses vorzulegen.

(6) Der Urlaub ist in der Regel zusammenhéngend zu gewéhren und zu nehmen.

(7) Der Urlaubsanspruch erlischt 3 Monate nach Ablauf des Urlaubsjahres, es sei denn, dass er erfolglos geltend
gemacht wurde.

(8) Der Urlaubsplan wird von der Geschéftsleitung im Einvernehmen mit dem Betriebsrat aufgestellt. Auf die
Winsche des Angestellten und die Belange des Betriebs ist Riicksicht zu nehmen.

(9) Wahrend des Urlaubs darf der Angestellte keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbstatigkeit leisten.
Bei  Zuwiderhandlung kann die bezogene Urlaubsvergitung zugunsten einer  betrieblichen
Unterstiitzungseinrichtung oder zur Verwendung zugunsten der Arbeithehmer zuriickverlangt werden.

(10) Bei einer vom Angestellten verschuldeten fristiosen Entlassung oder bei vertragswidriger Auflosung des
Arbeitsverhéltnisses durch den Angestellten wird der Urlaubsanspruch fir das laufende Jahr verwirkt, wenn in
diesem Fall eine grobe Verletzung der Treuepflicht aus dem Arbeitsverhéltnis vorliegt; dies gilt nicht fir den
gesetzlichen Mindesturlaubsanspruch. Die so ersparte Urlaubsvergitung ist einer betrieblichen
Unterstitzungseinrichtung zuzufuhren oder sonst zugunsten der Arbeitnehmer zu verwenden.

§ 15 Urlaubsdauer

(1) Der volle Jahresurlaub betragt fur alle Arbeitnehmer einschlieRlich der Jugendlichen 30 Urlaubstage (6
Kalenderwochen).

Die regelméaRige Arbeitswoche (Kalenderwoche) rechnet zu 5 Urlaubstagen, unbeschadet der tatséchlichen
Verteilung der Arbeitszeit.

Ist die Arbeitszeit standig oder wechselnd auf 6 aufeinanderfolgende Werktage verteilt, so sind so viele Samstage

arbeitsfrei zu belassen, wie von der regelmafligen Arbeitszeit des Arbeitnehmers im Zeitraum von 4/5
Kalenderwochen erfasst werden.

10
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Feiertage mit Entgeltfortzahlung gem. § 2 EFzG rechnen nicht als Urlaubstage.

(2) Der Angestellte hat mindestens Anspruch auf die gleiche Urlaubsdauer wie der gewerbliche Arbeithnehmer
gleichen Alters und gleicher Betriebszugehdorigkeit im gleichen Industriezweig.

(3) Fur den Urlaub der Jugendlichen und den Zusatzurlaub fir Schwerbehinderte gelten die gesetzlichen
Bestimmungen.

(4) Wenn Zeiten bestehender Arbeitsunfahigkeit sowie Schonungszeiten im Anschluss an Heilverfahren und Kuren
insgesamt langer als finf Monate im Urlaubsjahr dauern, so kann vom Jahresurlaub fiir jeden weiteren vollen Monat
1/12 abgezogen werden. Der gesetzliche Mindesturlaub darf hierbei nicht unterschritten werden. Die so errechnete
Urlaubsdauer ist auf volle Tage aufzurunden. Ist die Arbeitsunfahigkeit die Folge eines Betriebsunfalls, so ist der
Urlaub in voller H6he zu gewahren.

(5) Bei Werksferien kann bei Angestellten, deren Urlaubsanspruch geringer ist als die Dauer der Werksferien, eine
Anrechnung auf den Urlaub des laufenden Urlaubsjahres erfolgen; im Ubrigen haben sie Anspruch auf
Beschaftigung oder, soweit dies nicht mdglich ist, auf Gehaltszahlung.

§ 16 Urlaubsvergiitung

(1) Wahrend des Urlaubs wird das Gehalt nebst tarifichen und aufRertariflichen Zulagen weiterbezahlt
(Urlaubsentgelt). Auf Wunsch des Angestellten ist das Urlaubsentgelt bei Antritt des Urlaubs fur dessen Dauer
vorauszubezahlen.

(2) Eine Abgeltung des Urlaubs ist unzulassig, es sei denn, dass der Urlaub als bezahlte Freizeit infolge Auflésung
des Arbeitsverhaltnisses nicht mehr gewéahrt werden kann.

(3) Der Angestellte hat nach MalRgabe der tarifichen Regelung fiir gewerbliche Arbeitnehmer im gleichen
Industriezweig Anspruch auf ein zusatzliches Urlaubsgeld.

§ 17 Kiindigung und Probezeit
(1) Die von jeder Seite einzuhaltende Kiindigungsfrist betragt 2 Wochen zum Ende einer Kalenderwoche.

Regelungen entsprechend des § 622 Abs. 6 des Burgerlichen Gesetzbuches kénnen einvernehmlich vereinbart
werden.

(2) Kundigt der Arbeitgeber, so gelten fur ihn zusétzlich die Bestimmungen des § 622 Abs. 2 Satz 1 des
Birgerlichen Gesetzbuches.

(3) Soweit bei Versetzungen innerhalb des Betriebes eine Kindigungsfrist einzuhalten ist oder bei sonstiger
Anderung des Arbeitsvertrages, betragt diese Anderungskiindigungsfrist unabhéngig von der
Betriebszugehdrigkeit zwei Wochen.

§ 622 Abs. 2 Satz 1 BGB findet keine Anwendung. Die Kiindigung kann nur auf das Ende einer Kalenderwoche
erklart werden.

(4) Erklart der Arbeitnehmer binnen einer Woche nach Zugang der Anderungskiindigung, dass er das Angebot
ablehnt, so verlangert sich die Kiindigungsfrist bis zur Dauer der Ziff. 1 und 2. Der Arbeitnehmer ist in diesem Fall
verpflichtet, ab Beginn der dritten Woche bis zum Ende der Kiindigungsfrist die angebotene Arbeit gegen seinen
bisherigen Lohn zu leisten. Der Lohnanspruch wird jedoch verwirkt, wenn der Arbeitnehmer die Kiindigungsfrist
nicht einhalt. An seine Stelle tritt sodann der fiir die angebotene Arbeit angebotene Lohn. § 2 KSchG wird
hierdurch nicht beruhrt.

(5) Bei der Einstellung kann eine Probezeit vereinbart werden. Sie soll die Dauer von 3 Monaten nicht
Uiberschreiten.

Wahrend der Probezeit kann bis zum letzten Tag der Probezeit beiderseits mit einer Kiindigungsfrist von 1 Tag
bei einer Probezeit bis zu 4 Wochen und mit einer Kiindigungsfrist von 2 Wochen bei einer langeren Probezeit
gekindigt werden.

(6) Das Arbeitsverhaltnis endet spatestens mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer die fur ihn glltige

Regelaltersgrenze erreicht hat, ohne dass es einer Kiindigung bedarf. Ebenso endet das Arbeitsverhaltnis ohne
Kindigung auch vor Erreichen der fiir ihn giiltigen Regelaltersgrenze mit Ablauf des Kalendermonats, in dem er
eine Vollrente wegen Alters oder unbefristete Rente wegen voller Erwerbsminderung bezieht. MaRRgeblich ist der

11
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Zeitpunkt der Zustellung des Rentenbescheids. Der Arbeitgeber ist Uber den Zeitpunkt der Zustellung des
Rentenbescheids zu unterrichten.

§ 18 Eingeschrankte Geltung des Tarifvertrages
fur Auszubildenden und Dual Studierende

Auf Auszubildende und Dual Studierende finden die 88 2, 3, 4, 6, 7, 8, 19, 20, und 21 und 22 sinngeman
Anwendung.

§ 19 Einigungsstelle
Wird bei Anwendung dieses Tarifvertrages in Fragen des Mitbestimmungsrechts des Betriebsrates keine

Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat erzielt, so entscheidet eine nach § 76 BetrVG zu bildende
Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

8 20 Beilegung von Streitigkeiten

(1) Streitigkeiten, die aus der Auslegung oder Durchfiihrung dieses Tarifvertrages sowie anderer Tarifvertrage im
Betrieb entstehen, sind zun&chst durch Verhandlung zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat beizulegen.

(2) Bei Streitigkeiten, die im Betrieb nicht beizulegen sind, sollen die Tarifvertragsparteien hinzugezogen werden,
die sie ihrerseits dem Tarifausschuss unterbreiten kénnen.

(3) Der Tarifausschuss wird téatig gemaf einer Geschéftsordnung, die diesem Tarifvertrag als Anlage beiliegt.

§ 21 Ausschlussfristen fur Geltendmachung von Anspriichen

(1) Alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis sind innerhalb von drei Monaten nach Falligkeit beim Arbeitgeber
geltend zu machen.

(2) Anspriiche, die nicht vor Ablauf dieser Fristen geltend gemacht werden, erléschen.

§ 22 Gunstigere Regelungen

Bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages in Einzelarbeitsvertrdgen sowie in Vereinbarung mit dem Betriebsrat
enthaltene gilinstigere Lohn- und Arbeitsbedingungen werden durch die Bestimmungen dieses Tarifvertrages
nicht berlhrt.

§ 23 Inkrafttreten und Kindigung des Tarifvertrages

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2016 in Kraft. Gleichzeitig tritt auler Kraft der Manteltarifvertrag fir die
Angestellten der Textilindustrie fur das Land Baden-Wirttemberg, einschlie3lich des bayerischen Kreises Lindau
vom 21. Dezember 1973, zuletzt gedndert durch Tarifvertrag vom 23. September 2000.

8§ 4 ziff. 13 gilt nur, soweit die einvernehmliche Pauschalabgeltung vor dem 1. April 2016 vereinbart wurde. § 2
Abschnitt 1 Ziff. 5 Abs. 3 Satze 2, 3 und Abs. 4 gelten nur fur Angestellte, die nach dem 31. Marz 2016 eintreten.
Fur Angestellte, die vor dem 1. April 2016 dem Betrieb angehdren gilt anstatt Ziff. 5 Abs. 3 Satze 2, 3 und Abs. 4,
dass fur die nach 12.00 Uhr an diesen Tagen ausfallende Arbeitszeit eine Gehaltskiirzung nicht erfolgen darf.
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(2) Er kann von jeder Vertragspartei durch eingeschriebenen Brief mit einer Frist von 2 Monaten, erstmals zum 31.

Dezember 2016, gekiindigt werden.

Stuttgart, 13. November 2015

Verband der
Sudwestdeutschen Textil- und

Bekleidungsindustrie - Stidwesttextil - e. V.

Boris Behringer

Industriegewerkschaft Metall
Bezirk Baden-Wirttemberg
Bezirksleitung Baden-Wirttemberg

Martin Sambeth
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Anlage zum Manteltarifvertrag
fur die baden-wirttembergische Textilindustrie vom 13.11.2015
giltig ab 01.04.2016

GESCHAFTSORDNUNG FUR DEN TARIFAUSSCHUSS
(8 20 des Manteltarifvertrages)

(1) Fir den Tarifausschuss wird eine Geschéftsstelle errichtet, die jahrlich (Kalenderjahr) abwechselnd jeweils
einem der Vertragspartner anvertraut wird.

(2) Der Tarifausschuss setzt sich paritatisch aus je drei stimmberechtigten Beisitzern zusammen.

(3) Jeder Vertragspartner Uberreicht der Geschéftsstelle des Tarifausschusses eine Liste mit den
Personlichkeiten, die als Beisitzer entsandt werden koénnen.

(4) Die Vertragspartner berufen gemeinsam einen unparteiischen Vorsitzenden fur zwei Jahre. Der Vorsitzende
hat Stimmrecht.

(5) Fur den Fall, dass eine Einigung Uber die Person des unparteiischen Vorsitzenden nicht zustandekommt,
verpflichten sich die Vertragspartner, den Prasidenten des LAG Baden-Wirttemberg zu bitten, den Vorsitzenden
zu bestimmen.

(6) Der Vorsitzende beruft den Tarifausschuss ein und setzt das Verfahren in Gang.

(7) Die Einberufung erfolgt uber die Geschéftsstelle durch den Vorsitzenden, nachdem ihm ein Vertragspartner
die Mitteilung zugestellt hat, dass die Anwendung des Tarifvertrages im Betrieb zu Streitigkeiten gefiihrt hat, die
gitlich nicht geregelt werden kénnen. Diese Mitteilung ist an den Vorsitzenden zu Handen der Geschéftsstelle zu
richten.

(8) Mit dieser Mitteilung macht der Vertragspartner die Beisitzer und ihre Vertreter namhaft, die er zu dieser
Tarifausschussverhandlung entsendet. Eine Abschrift von der Mitteilung und von der Benennung der Beisitzer und
ihrer Vertreter ist gleichzeitig dem anderen Vertragspartner zuzustellen. Der andere Vertragspartner hat dem
Vorsitzenden zu Handen der Geschéaftsstelle innerhalb einer Woche seine Beisitzer und ihre Vertreter zu benennen.
Benennt ein Vertragspartner keine Beisitzer und Vertreter innerhalb dieser Frist, so werden sie von dem
Vorsitzenden aus der Liste der Beisitzer (gem. Ziff. 3) der betreffenden Partei bestellt.

(9) Der Vorsitzende bestimmt den Termin fiir die Tarifausschussverhandlung. Der Termin ist so festzusetzen, dass
er noch innerhalb von zwei Wochen nach Eingang der Benennung der Beisitzer fir diese
Tarifausschussverhandlung liegt.

(10) Die Geschéftsstelle ladt die Beisitzer und die Vertragspartner im Auftrag des Vorsitzenden zum Termin. Die
Ladung muss spétestens eine Woche vor dem Termin den Empfangern zugestellt sein.

(11) Erscheinen ein oder mehrere Beisitzer nicht zum Termin der Tarifausschussverhandlung und sind auch
Vertreter nicht zur Stelle, so scheiden bei der Abstimmung auf der Gegenseite ebenfalls so viele Beisitzer aus, so
dass die Paritat wieder hergestellt ist. Erscheinen alle Beisitzer eines Vertragspartners nicht zum Termin der
Tarifausschussverhandlung, so entscheiden die Beisitzer des anderen Vertragspartners verbindlich, wie wenn bei
voller Besetzung Einstimmigkeit vorlage. Dies gilt nicht, wenn die Beisitzer durch héhere Gewalt verhindert sind,
zum Termin zu erscheinen. In diesem Falle hat der Vorsitzende einen neuen Termin anzuberaumen.

(12) Die Geschéftsstelle uberreicht dem Vorsitzenden und den Beisitzern Abschriften aller Urkunden, die fur dieses
Tarifausschussverfahren bendétigt werden. Den Vertragsparteien bleibt zu uberlassen, ihren Standpunkt dem
Vorsitzenden vor der Tarifausschussverhandlung mitzuteilen.

(13) Die Vertragspartner sind verpflichtet, sich auf das Tarifausschussverfahren einzulassen.

(14) Die Beratungen und Verhandlungen des Tarifausschusses sind nicht 6ffentlich.

(15) Der Tarifausschuss hat durch Anhérung der Vertragspartner oder ihrer Vertreter die Streitpunkte und die fur
ihre Beurteilung wesentlichen Verhéltnisse klarzustellen. Soweit er es fir erforderlich halt, kann er Auskinfte
einholen, den Vertragspartnern die Beibringung von Unterlagen aufgeben sowie Auskunftspersonen und
Sachverstandige hdren, falls die Vertragspartner sie stellen, oder an Ort und Stelle Erhebungen durchfiihren.

(16) Der Tarifausschuss hat in jedem Stadium des Verfahrens zu versuchen, eine Einigung der Vertragspartner
herbeizufiihren.

(17) Kommt eine Einigung zwischen den Vertragspartnern nicht zustande, so hat der Tarifausschuss einen
Beschluss zu fassen, der sich auf alle zwischen den Vertragspartnern strittigen Fragen erstrecken soll.
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MTV Angestellte

(18) Die Beschlisse des Tarifausschusses werden mit Stimmenmehrheit gefasst und sind verbindlich.

(19) Die Beschliisse sind vor ihrer Verkiindung schriftlich abzufassen und von dem Vorsitzenden und den Beisitzern
zu unterzeichnen. Den Vertragspartnern ist bei der Verkiindung eine Abschrift auszuhandigen.

(20) Die Kosten des Schlichtungsverfahrens sowie die aus der Heranziehung des Vorsitzenden entstandenen
Kosten tragt jeder Vertragspartner zur Halfte.

Die Entschadigung der Beisitzer tragt der sie entsendende Vertragspartner; ebenso tragt jeder Vertragspartner
die Kosten der von ihm gestellten Auskunftspersonen und Sachverstandigen.
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ANLAGE ZU 8§ 10 ZIFF. 1 DES MANTELTARIFVERTRAGES

Tatigkeitsverzeichnis

Ausschlaggebend fiir die Eingruppierung in eine der Gehaltsgruppen” sind die
Oberbegriffe (Tatigkeitsmerkmale). Die bei den Gehaltsgruppen aufgefihrten
Beispiele sind weder erschdpfend noch fiir jeden Betrieb zutreffend. Die Art des
Erwerbs und des Nachweises der fur die Tatigkeit erforderlichen Fahigkeiten ist an
keine bestimmten Bedingungen gebunden. Aus Titeln und Berufsbezeichnungen
kénnen keine Gehaltsanspriiche abgeleitet werden. Im Zweifelsfall ist ein
Angestellter in diejenige Gruppe einzureihen, die seinem Aufgabenkreis am
nachsten kommt. Ubt ein Angestellter mehrere Tatigkeiten gleichzeitig aus, die in
verschiedenen Gehaltsgruppen gekennzeichnet sind, so erfolgt seine Einreihung in
diejenige Gruppe, welche der Gberwiegenden Tatigkeit des Angestellten entspricht
(vgl. 8 10 Ziff. 2 des MTV fur Angestellte vom 21.12.1973, zuletzt ge&ndert durch
Tarifvertrag vom 3.12.1980).

" Die Bezeichnungen ,Gehaltsgruppen” und ,Tatigkeitsgruppen” (vgl. § 10 Ziff 2
und 3 des MTV) sind identisch.

Die Angestellten werden entsprechend ihrer Tatigkeit in folgende Gehaltsgruppen
eingereiht:

Kaufmannische und technische Angestellte in die Gruppen G 1 bis G 6 mit
Ausnahme der Gruppen K 4 und T 4, die getrennt weitergefiihrt werden, bei den
kaufmannischen Angestellten als K 4, bei den technischen Angestellten als T 4.

Meister in die Gruppen M 1 bis M 4.
Die bisherige Gruppe M 1 Wirkerei/Strickerei in Nordbaden-Wrttemberg wird
gestrichen. Die Angestellten dieser Gruppe werden unter Wahrung ihres

Besitzstandes der Gehaltsgruppe G 2 (Ausgabe, Verteilung und Kontrolle der
Ware) zugeordnet.

Die Merkmale der Gehaltsgruppen sowie die Tatigkeitsbeispiele ergeben sich aus
dem nachfolgenden Tatigkeitsverzeichnis:”

% Anmerkung: Die Beschreibungen Nr. 1-15 dienen als zusatzliche Unterlage
fur notwendig werdende Uberpriifungen bei Einstufungen.



Gehaltsgruppe G 1

Oberbegriff (Tatigkeitsmerkmale):

Einfache Tatigkeiten, die nach Einweisung ausgefihrt werden konnen und keine
Berufsausbildung voraussetzen.

Beispiele:

- Anfertigen von Vervielfaltigungen,

- Bedienen von Fernschreibern ausschliel3lich mit angelieferten Lochstreifen,
- Ablegen von Schriftgut nach vorgegebenen Ordnungsmerkmalen,

- Fertigmachen der Post,

- Einfache Schreib- und Rechenarbeiten (ohne Schreibmaschinenkenntnisse),
- Fuhren einfacher Karteien oder Listen,

- Mechanische und schematische Hilfsarbeiten in technischen Biros und
Laboratorien.

Gehaltsgruppe G 2

Oberbegriff (Tatigkeitsmerkmale):

Tatigkeiten, die Kenntnisse und Fahigkeiten im Beruf voraussetzen, wie sie durch

eine 2jahrige Berufsausbildung oder durch entsprechendes Anlernen oder auf an-

dere entsprechende Weise erworben werden kénnen.

Beispiele:

- Ausfertigen von Bestellungen, Auftragsbestatigungen, Rechnungen,
Mahnbriefen, Gutschrifts- und Belastungsanzeigen, Versandanzeigen,
Frachtbriefen nach Angabe oder Vorlage, kaufm. Kontrolle des
Wareneingangs,

- Fdhren kleiner Kassen (z.B. Porto, Frachtgelder),

- Verwalten eines kleinen Materiallagers,

- Terminverfolgung auf kleinen Arbeitsgebieten, einschl. Zahlungsterminen,

- Erstellen einfacher Statistiken,

- Ablegen von Schriftgut nach Sachgebieten ohne vorgegebene
Ordnungsmerkmale,



- Prufen von Rechnungen auf rechnerische Richtigkeit,
- Anfertigen einfacher technischer Zeichnungen,

- Ubertragen von Tontragern,

- Arbeiten am Textautomat,

- Bedienen von Fernsprechanlagen,

- Mechanische und schematische Arbeiten in technischen Biros und
Laboratorien,

- Aufnehmen und Ubertragen von einfachen Stenogrammen,

- Bedienen von Fernschreibern ohne Lochstreifenverwendung,
- Fuhren vielseitiger Karteien,

- Tatigkeit in der Qualitatskontrolle,

- Lochen, Prifen, Sortieren und Vergleichen von Daten (EDV) nach
vorbereiteten Unterlagen,

- Tatigkeit als Datentypistin,

- Ausgabe, Verteilung und Kontrolle der Ware.

Gehaltsgruppe G 3
Oberbegriff (Tatigkeitsmerkmale):
Tatigkeiten, die nach allgemeinen Anweisungen teilweise selbstandig ausgefihrt
werden und berufliche Kenntnisse und Fahigkeiten voraussetzen, wie sie im
allgemeinen durch eine abgeschlossene 3jahrige Berufsausbildung erworben
werden. Die erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten kénnen auch durch eine
andere entsprechende Ausbildung oder Berufserfahrung erworben sein.

Beispiele:
- Durchfuihren von Zeitaufnahmen,

- Erstellen schwieriger Statistiken,
- Verwalten eines grol3en Materiallagers,
- Anfertigen grafischer oder schwieriger technischer Zeichnungen,

- Terminverfolgen auf grél3eren Arbeitsgebieten,



- Bedienen von Fernsprechanlagen, sofern Fremdsprachenkenntnisse
erforderlich sind,

- Durchfihren von Analysen und physikalischen Prifungen nach festliegenden
Vorschriften im Pruffeld und Labor,

- Musterzeichnen,
- Gewebezeichnen
- Ausfuhren von einfachen Sekretariatsarbeiten,

- Aufnehmen und Ubertragen von schwierigen Texten. Ubertragen von
entsprechenden Tontragern oder Stenogramm,

- Flhren grol3erer Kassen (z.B. Auszahlung von Spesen, Vorschiissen),

- Sachbearbeitung fur ein begrenztes Aufgabengebiet nach Mal3gabe
obengenannter Voraussetzungen:

- Einkauf

- Verkauf

- Export

- Import

- Versand

- Werbung

- Gehaltsabrechnung

- Lohnabrechnung

- BKK

- Personalwesen

- Sozialwesen

- Ausbildungswesen

- Buchhaltung (Kontierungs-, Abstimmungs- und Buchungsarbeiten)
- Arbeitsvorbereitung

- Operating in der EDV.

Gehaltsgruppe K/T 4

Oberbegriff (Tatigkeitsmerkmale):

Tatigkeiten mit Verantwortung fur ein Arbeitsgebiet, die nach allgemeinen
Anweisungen in der Regel selbstdndig ausgefihrt werden und fir die eine
abgeschlossene 3jahrige Berufsausbildung oder entsprechende Berufserfahrung
sowie jeweils tatigkeitsbezogene Fachkenntnisse erforderlich sind.

Beispiele:

Kaufméannischer Bereich:



- Tatigkeit fur ein Arbeitsgebiet nach Mal3gabe der obengenannten Vorausset-
zungen:

- Einkauf

- Verkauf

- Export

- Import

- Versand

- Werbung

- Gehaltsabrechnung

- Lohnabrechnung

- BKK

- Personalwesen

- Sozialwesen

- Ausbildungswesen

- Buchhaltung

- Betriebsabrechnung

- Kalkulation

- Terminplanung, -Uberwachung
- Operating in der EDV

- Programmieren in der EDV

- Reisende (8§ 12 MTV Angestellte),

- Selbstandiges Erarbeiten schwieriger Statistiken,
- Ausfuhren von schwierigen Sekretariatsarbeiten,

- Fremdsprachliches Ubersetzen, stenografisches Aufnehmen und Ubertragen
von fremdsprachlichen Texten.

Technischer Bereich:

- Tatigkeit fUr ein Arbeitsgebiet nach Mal3gabe der obengenannten
Voraussetzungen:

- Arbeitsvorbereitung
- Tatigkeit als Schnittdirektrice,

- Durchfihren von Zeitaufnahmen und deren Auswertung fir die
Vorgabezeitermittlung,

- Fertigen und Zeichnen von schwierigen produktionsreifen Mustern,

- Untersuchen von Arbeitsablaufen, Festlegen von Arbeitsmethoden und
Gestalten von Arbeitsplatzen,

- In der Regel selbstandiges Durchfuihren und Verwerten von Analysen oder
Versuchsarbeiten im Priffeld oder Labor.



Zwischenstufe:” (K/T 4-2)

" Die Tarifvertragsparteien sind sich dartiber einig, daR die Zwischenstufe kein
Hindernis fur die Einstufung in die Gruppe G 5 gemal des Oberbegriffs dieser
Gruppe sein darf.

In Betrieben, welche aufgrund ihrer Unternehmensgréf3e oder —struktur einen
umfangreicheren Stellenplan und tiefer gestaffelten Personalaufbau aufweisen,
kann eine betriebliche Regelung des Inhalts erfolgen, dal3 Angestellte der Gruppen
K/T 4, sofern an ihre Tatigkeit bezuglich der Selbstandigkeit des Arbeitsgebiets und
der Berufserfahrung hohere Anforderungen gestellt werden, in eine Zwischenstufe
einzugliedern sind.

Den Tarifvertragsparteien ist die Einfuhrung einer Zwischenstufe zur Kenntnis zu
bringen.

Gehaltsgruppe G 5

Oberbegriff (Tatigkeitsmerkmale):

Tatigkeiten, die im Rahmen allgemeiner Richtlinien fur ein grolReres Arbeitsgebiet
oder einen Aufgabenbereich selbstandig und verantwortlich ausgefthrt werden und
umfangreiche Berufserfahrung erfordern.

Beispiele:

- Selbstandige und verantwortliche Tatigkeit im Rahmen der obengenannten

Voraussetzungen:

- Einkauf (K)
- Verkauf (K)
- Export (K)
- Import (K)
- Versand (K)
- Werbung (K)
- Gehalts- und Lohnabrechnung (K)
- BKK (K)
- Personalwesen (K)
- Sozialwesen (K)
- Ausbildungswesen (K)
- Finanzbuchhaltung (K)
- Organisation (K)
- Disposition (K)
- Betriebsabrechnung (K)
- Kalkulation (K)
- EDV (K)
- Reisende (8 12 MTV Angestellte) (K)

- Produktion (T)



- Ausfuihren von schwierigen, vielseitigen (K)
Sekretariatsarbeiten (Vorstandssekretér/in oder
gleichwertige Tatigkeit)

Gehaltsgruppe G 6

Oberbegriff (Tatigkeitsmerkmale):

Verantwortliche Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnis oder Tétigkeiten in einem
grofBen oder bedeutenden Aufgabenbereich oder hochwertige Tatigkeiten, zu
denen besondere theoretische Fachkenntnisse und langere Erfahrung erforderlich
sind, die Uber die Merkmale der Gruppe G 5 hinausgehen. Die Angestellten dieser
Gruppe arbeiten im Rahmen der betrieblichen Erfordernisse selbstandig.

Beispiele:

- Selbstandige Tatigkeiten mit allgemeiner Verantwortung im Rahmen der
obengenannten Voraussetzungen:

- Einkauf (K)
- Verkauf (K)
- Marketing (K)
- Rechnungswesen (K)
- Personalwesen (K)
- Produktion (T)
- EVD (K)

Gehaltsgruppe M 1

Oberbegriff (Tatigkeitsmerkmale):

Tatigkeit von Angestellten, die aufgrund ihrer fachlichen Kenntnisse und
Erfahrungen die Tatigkeit eines Meisters unterstiitzen oder denen ein einfaches
Arbeitsgebiet Ubertragen ist.

Gehaltsgruppe M 2

Oberbegriff (Tatigkeitsmerkmale):

Tatigkeit von Angestellten, die als Meister mit entsprechenden fachlichen
Kenntnissen und Erfahrungen in einem Aufgabengebiet mit begrenzter Bedeutung
die Aufsicht fuhren, Maschinen einrichten, Stérungen beheben und Reparaturen
ausfuhren oder einem anderen Meister unterstellt sind.



Gehaltsgruppe M 3

Oberbegriff (Tatigkeitsmerkmale):

Tatigkeit von Angestellten, die als Meister mit beruflicher Fachausbildung oder
entsprechenden Kenntnissen und grundlicher Berufserfahrung ein wichtiges
Aufgabengebiet selbsténdig und verantwortlich beaufsichtigen und, falls
erforderlich, die Arbeitseinteilung vornehmen oder denen Meister der Gruppe M 2
unterstellt sind.

Gehaltsgruppe M 4

Oberbegriff (Tatigkeitsmerkmale):

Tatigkeit von Angestellten, die als Meister mit einem besonders wichtigen
Aufgabengebiet betraut sind oder denen nachst der Geschafts- oder
Betriebsleitung Meister der Gruppe M 3 unterstellt sind oder die selbstandig die
Abteilungen eines kleinen Betriebs leiten.

v

1. Das Tatigkeitsverzeichnis tritt am 1. Mai 1981 in Kraft. Es kann bezglich
einzelner Einstufungen ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist bis zum
30.4.1982 von beiden Tarifvertragsparteien tberpriuft werden. Ab 1. Mai 1982
kann es mit einer Frist von 3 Monaten zum Halbjahresende, erstmals zum
31.12.1985, gekiundigt werden.

2. Mit Inkrafttreten dieses Abkommens verliert das seitherige
Tarifgruppenverzeichnis zu § 10 Ziff. 1 des Manteltarifvertrags fur Angestellte
vom 21.12.1973 i.d.F. vom 1.7.1979 seine Rechtsverbindlichkeit.

Stuttgart, 3. Dezember 1980

Unterschriften



