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Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall
Mitglied werden: http://www.bw.igm.de



Zwischen den Tarifgemeinschaften

1. im Bundesverband Schmuck, Uhren, Silberwaren und verwandte Industrien e.V.,
Pforzheim

2. im Edelmetallverband e.V., Schwabisch Gmind

und der

Industriegewerkschaft Metall, Bezirk Baden-Wirttemberg, Bezirksleitung Baden-Wurttemberg

wird folgender

EN

vereinbart:

1.1 Dieser Tarifvertrag

Tarifvertrag

fur das Land Baden-Wirtte

1.1.1 rédumlich:

1.1.2 fachlich:
fur alle Betriebe, die Mitglied

1. der Tarifgemeinschaft im Bundesverband Schmuck, Uhren, Silberwaren
und verwandte Industrien e.V., Pforzheim

2. der Tarifgemeinschaft im Edelmetallverband e.V., Schwéabisch Gmund

sind, einschlieBlich der Hilfs- und Nebenbetriebe, und den ERA-TV eingeflhrt ha-
ben.

1.1.3 persénlich:

1.1.3.1 fur alle in diesen Betrieben beschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
die Mitglied der IG Metall sind. Diese gelten als Beschaftigte im Sinne dieses Tarif-
vertrages.

Nicht als Beschaftigte im Sinne dieses Tarifvertrages gelten die Vorstandsmitglie-
der und gesetzlichen Vertreter von juristischen Personen und von Personenge-
samtheiten des privaten Rechts, ferner die Geschaftsfuhrer und deren Stellvertre-
ter, alle Prokuristen und die Leitenden Angestellten im Sinne des § 5 BetrVG.

Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall
Mitglied werden: http://www.bw.igm.de



1.1.3.2 Ausgenommen sind die nach dem Berufsbildungsgesetz Auszubildenden.

1.2.1

1.22

1.2.3

3.1

3.2

3.2.1

Der Tarifvertrag regelt die Mindestbedingungen der Arbeitsverhéltnisse. Ergdnzende
Bestimmungen kénnen durch Betriebsvereinbarung zwischen Arbeitgeber und Be-
triebsrat vereinbart werden.

Derartige Bestimmungen kénnen - auch in Einzelteilen - nicht zuungunsten des Be-
schéaftigten vom Tarifvertrag abweichen.

Im Einzelarbeitsvertrag konnen fir den Beschaftigten glinstigere Regelungen verein-
bart werden.

Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bleibt unberihrt, soweit nicht durch diesen
Tarifvertrag eine abschlieende Regelung getroffen ist.

§2
Arbeitsplatz, Arbeitsablauf,
Arbeitsumgebung und Arbeitszeit

Arbeitsplatz, Arbeitsablauf "Arbeitsumaebung und Arbaitszeit sind menschengerecht
zu gestalten.

Die Beschéftigten kénnen Vorsehlage zur Verbegserung der Arbeitssituation einbrin-
gen. Diese Vorschi&age Sind vom ATbeitgeber zu prufen und, soweit sie als sachlich
berechtigt und wirtschaftlief] veftretber etathtet etz et amzusetzen.

b

W "

Fliek-, Flio®bandsund Taktarbeit

Die folgenden Regelungen gelten flr Beschaftigte in der Produktion und in produkti-
onsnahen Bereichen

FlieR-, FlieBband- und Taktarbeit ist eine zwangslaufig gesteuerte Folge von Arbeits-
gangen, die ein Werkstick durchlauft und die von einem oder mehreren Menschen
ausgefuhrt werden missen. Die Arbeitssysteme und Arbeitsinhalte sind rdumlich und
zeitlich aufeinander abgestimmt. Von der vorgeschriebenen Arbeitsmethode und von
dem vorgeschriebenen Arbeitstempo kann nicht abgewichen werden.

Das Leistungsentgelt fur Beschéaftigte in Arbeitssystemen gem. § 3.2 ist unter Berlck-
sichtigung der betrieblichen Gegebenheiten mit dem Betriebsrat zu vereinbaren. Sol-
che Arbeitsaufgaben missen Uberwiegend mit der Methode Kennzahlenvergleich
vergltet werden, in denen sich das Leistungsentgelt unmittelbar aus dem Verhéltnis
von vorgegebenen zu eingesetzten Arbeitszeiten ergibt.*

Méglich sind auch Pramien, in denen statt des Zeitbezugs andere Daten vergleichba-
rer Qualitat zur Ermittlung des Leistungsentgelts unmittelbar herangezogen werden.

(* gemeint sind Akkordsystemen vergleichbare Préamien, unabhéngig vom Verlauf der
Pramien-Entgelt-Linie.)



3.2.2 BeiFlielk-, FlieBband- und Taktarbeit hat im Hinblick auf die arbeitswissenschaftlichen

4.1

4.2

Erkenntnisse die Arbeitsgestaltung vorrangig darauf gerichtet zu sein, die Abwechs-
lungsarmut der Beschaftigung durch Aufgabenbereicherung und Aufgabenerweite-
rung in ihren unglinstigen Auswirkungen auf den Menschen abzumildern.

Diese Verpflichtung obliegt dem Arbeitgeber in erhdhtem Male bei einer Neuplanung
der FlieR-, FlieRband- und Taktarbeit und in allen Fallen, in denen der Arbeitsinhalt
soweit abgesunken ist, dass der Zeitfaktor je Arbeitstakt nicht mehr als 1,5 Minuten
betragt.

Arbeitgeber und Betriebsrat haben alle Méglichkeiten der Aufgabenerweiterung und
Aufgabenbereicherung auszuschépfen.

Bestehende Takte durfen grundsatzlich nicht weiter aufgeteilt werden. Ihre weitere
Aufteilung wird jedoch zulassig, wenn Arbeitgeber und Betriebsrat dies im Einzelfall
oder fUr ahnlich gelagerte Eélle im Hinblick auf den technischen Fertigungsstand und
6konomische Zwénge flr geboten halten.

Lasst sich durch Vegklrzung besonders langer Takte fur den Beschéaftigten eine Ar-
beitserleichterung schaffen, so darf dies zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat ver-
einbart werden.

g 4
Erholungs- und Beduirfriiszeit

Wﬂ

J
.
Die Regelungen Uber'die Eitiungs- und.Bedurinisze~cglien fur Beschaftigte in Ar-

beitssystemen, fur die dig Methode Kennzahlenvergleich, gof. in Kombination mit an-
deren Methoden, zur Anwendung kommt und in depen sich das Leistungsentgelt da-

durch ganz oder teilweise unmittelbar aus demV/crhalinis von vorgegebenen zu ein-
gesetzten Arbeitszeiten im Sinne von Zeitgradpréamien ergibt.*

*Gemeint sind Akkordsystemen vergleichbare Prémien, unabhéngig vom Verlauf der
Pramien-Entgelt-Linie.

Dies gilt auch dann, wenn statt des Zeitgrads Zeitvorgaben vergleichbarer Qualitét zur
Ermittlung des Leistungsentgelts unmittelbar herangezogen werden.

Erholungszeit ist die Zeit, die als Ausgleich fUr arbeitsbedingte Ermidung wahrend
der Arbeitszeit zu gewéhren ist.

Die Erholungszeit betragt mindestens 5 Minuten in der Stunde. Arbeitsunterbrechun-
gen kénnen gegen Erholungszeiten aufgerechnet werden, wenn sie regelmafig nach
einer Belastung auftreten und nachweisbar erholungswirksam sind.

Auf héhere Erholungszeiten kdnnen sich Arbeitgeber und Betriebsrat in einer Be-
triebsvereinbarung einigen, wenn dies arbeitswissenschaftiiche Erkenntnisse gerecht-
fertigt erscheinen lassen.

Dem Beschéftigten ist die Dauer der Erholungszeit und die Art der Gewéahrung be-
kannt zu geben.



4.3 Die Zeit fur persoénliche Bedurfnisse (Bedurfniszeit bei REFA; persénliche Verteilzeit)
darf nicht weniger als 3 Minuten in der Stunde betragen.

Eine hohere Bedurfniszeit darf nicht durch Zeitstudien ermittelt werden, sondern ist
durch Betriebsvereinbarung nach den sie beeinflussenden Bedingungen und Um-
standen festzulegen.

§5

Inkrafttreten und Kiindigung

51 Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Januar 2007 in Kraft. Die Vorschriften dieses Tarifver-
trages gelten jedoch nur in den Betrieben, die den ERA-TV gem. § 2.1.1 bzw.
§ 2.1.2 ETV ERA stichtagsbezogen einerrt haben.

5.2 Er kann mit Monatsfrist zugs e gekﬂndrirgt werden.

Pforzheim, den 15. Dezembe L

Tarifgemeinschaft im Bun
Silberwaren und verwand

hmuck, Uhren,
L rzheim ‘

Dr. Bernhard Fuchs Ta ri fve rtrag

Tarifgemeinschaft im Edelmeta

Dr. August Kastner

Industriegewerkschaft Metall
Bezirk Baden-Wdrttemberg
Bezirksleitung Baden-Wurttemberg

Jérg Hofmann Walter Beraus

Protokolinotiz:

Dieser Tarifvertrag wird von der IG Metall auch namens und im Auftrag der Gewerkschaft
ver.di fur die dort organisierten Mitglieder geschlossen, die am 2. Juli 2001 Mitglied der DAG
waren.

Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall
Mitglied werden: http://www.bw.igm.de



