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GBU nach ArbSchG

2. Schritt

1. Schritt Bestandsaufnahme der
Geeignete Organisation zur Unfall- und
Planung und Durchfihrung Gesundheitsgefahren

§5

7. Schritt
Dokurnentz!tion aller
30;‘:“9 3. Schritt

Beurteilung und
Bewertung aller
Gefahren
Schutzziele festlegen

§5

6. Schritt
Kontrolle der
Wirksamkeit der
Malnahmen

§3

4. Schritt
MaBnahmen und
Prioritaten festiegen

§§54+5

Umsetzung der
erforderlichen
MaBnahmen

§§3,4
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Arbeitsschutzrecht

Staatliches Arbeitsschutzrecht —
Das oft gezeigte Bild Vorstand

EU-Richtlinien

SGB Vil

Anti-Stress-
Verordnung*

S - __

Technische
Regeln *

*Hier fordert die IG Metall die notwendigen Regelungen. Seite 3



LarmVibrationsArbSchV — Larm

Obere Auslosewerte
Lex an = 85 dB(A)
ch‘peaﬁ 137 dB(C)

Ohne Bericksichtigung der dammenden
Wirkung des Gehdrschutzes

Untere Ausldosewerte
Lex en = 80 dB(A)
chlpeaﬁ 135 dB(C)

I ArbMedVV Anhang Teil 3

Bereitstellung v. Gehorschutz

Unterrichtung und Unter-
weisung der Beschaftigten

allg. arbeitsmed. Beratung

Angebot arbeitsmedizinischer
Vorsorge’

= Schmiedehdmmer

= Turbinenpriifstande
= Betonsteinfertiger

= Aufbruchhammer

= Richtarbeiten

= Metallschleifer

= Gussputzen

= Schlagbohren

= Bolzenschussgerite
= Kreissdgen

= Musik-/Unterhaltungssektor

=X
A, -

—

» Bliroarbeitsplatze

» Personenkraftfahrzeuge
» Gesundheitswesen

» Gastgewerbe

» Einzelhandel

» FrisGrhandwerk

» Zahnarztpraxen

Eher ungefahrlich Expositionszeit berticksichtigen! Eher gefahrlich
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Die Wirkung des Larm

in der ASR A3.7

Sprachverstdandlichkeit
Den Arbeitsstittenregeln (ASR) und -
) akustische Orientierung
soll enthommen werden, wie
[
den in der ArbStattV ent- z o t ] '
entrainervensysiem

haltenen Vorgaben konkret t {kognitive Leistung ]
entsprochen werden kann. vegetatives Nervensystem
Bei Nichteinhaltung der Regeln, *
muss der Arbeitgeber durch 4 . . Y ™ _ _ A
andere MaRnahmen die gleiche akute physiologische Wirkung akute psychische Wirkung

. . . Ausschattung von Stresshormonen Belastigung, Arger,
Sicherheit und den glelchen Aktivierung des Herz - Kreislaufsystems ... Nervositat...
Schutz der Gesundheit der \ /N /
Beschafti gten erreichen. Hinweis: Dur;h g?rrral-aurafe Larmwirkungen kénnen langfristig gesundheitliche

Beeintrachtigungen entstehen.




Die betriebliche Umsetzung

der ASR A3.7 Larm

» Bestandteil einer Gefahrdungsbeurteilung
» Planung und Betrieb

» Larmobergrenzen entsprechend definierter Tatigkeitsprofile
» Drei Konzentrationsprofile

» Differenzierte Methoden zur Ermittlung des Beurteilungspegels



Die betriebliche Umsetzung

der ASR A3.7 Larm

» Ausgangslage klaren

e Geht es um neue Arbeitsplatze:
Gefahrdungsbeurteilung beim Einrichten von
Arbeitsstatten (Punkt 6 der ASR )

e Geht es um bestehende Arbeitsplatze:
Gefahrdungsbeurteilung ,,beim Betreiben von
Arbeitsstatten” (Punkt 7 der ASR)

> Kategorie der Tatigkeit definieren
e Gilt fur alle Beschaftigten nach BetrVG
e Esgibt keine Angestellten mehr!



Die betriebliche Umsetzung

der ASR A3.7 Larm

» Methode der Lirmermittlung

e Larmbezogene Arbeitsplatzbegehung
e Orientierende Messung
e Qualitative Ermittlung der Beurteilungspegel

» Larmminderung (MaBnahmen) wenn
notwendig, festlegen

e T-O-P beachten!



Die betriebliche Umsetzung

der ASR A3.7 Larm

» Larmminderungsmafinahmen

e Das beste Messverfahren ersetzt nicht das

Gesprach mit den Beschaftigten
e Geld fur Mallnahmen sind bessere Investitionen
als umfangreiche und teure Messungen

» Wirkung liberpriifen



Die 3 Tatigkeitskategorien

der ASR A3.7 Larm

» Tatigkeiten mit hoher Konzentration oder hoher Sprachverstandlichkeit
e Andauernd hohe Konzentration
e schopferisches Denken, Kreativitat, exaktes Formulieren oder Verstehen
e 55dB(A)—6 dB(A) Impulshaltigkeit und/oder Tonalitat

» Tatigkeiten mit mittlerer Konzentration oder Mittlerer Sprachverstandlichkeit
e Mittlere oder nicht andauernd hohe Konzentration
e Gute Sprachverstandlichkeit, Routinetatigkeiten
e 70dB(A)—6 dB(A) Impulshaltigkeit und/oder Tonalitat

» Tatigkeiten mit geringer Konzentration oder geringer Sprachverstandlichkeit
e Allgemeines Minimierungsgebot
e ggf. LarmVibrationsArbschV



Gefahrdungsbeurteilung
im Arbeitsprozess

Moderne Produktionslinien
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Teachen von Robotern (5.1(5), Kat. I)
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Qualitatskontrolle

GB im Arbeitsprozess
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Qualitatskontrolle (5.1(5), Kat. II)



Modern
Workspace

Wohlbefinden im Biliro

Arbeits- und Gesundheitsschutz bei der Biiroarbeit
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Modern Workspace



Gefahrdungsbeurteilung

Im Planungsprozess
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Zeitleiste
el

Vorstellung Pilotprojekt ,Modern Workspace® im Rahmen der Abteilungssitzung .;p["‘ﬁ'

11-07-16 ",58““0“
e ™

ol s Auftaktveranstaltung fur interessierte Kolleginnen/Kollegen oo

Kick-Off Arbeitskreis .,Modern Workspace® . .
02.09.16

Vorbildlich!

s Vorstellung erster Ergebnisse des Arbeitskreises in der Fuhrungskrafteklausur ,Modern Workspace® - -~

Kurzfristiges Abstimmungsgesprach E3, E4, Arbeitskreis
141016
alls Kick-Off Arbeitskreis E3/E4 /FP /Fr. Klewer bzw. Einbindung FP (Erstellung Lastenheft Ausschreibung Architekt)

e

Statusbericht Arbeitskreis in den Planungskonzepten en‘?”

15-11-16 Syﬂ‘;ﬁ
nﬁ““ﬁw ol

Workshop ,Status Ergebnisse AK Modern Workspace™ o
30-11-16

Ergebnisbericht Arbeitskreis ,Modern Workspace®
17.01.17

Unterstutzung bzw. Umsetzungsbegleitung des Planungsburos durch den Arbeitskreis

Modern Workspace



Allgemeine Bedenken der Kollegen/innen im Bau 3

»Es entsteht eine ‘ = =
lastung durch ; ﬂ
Telefonate, vorbei ' " s =
.’ 1 \
.

laufende Kollegen,

fehlende Wande etc.® L
i ™ sicy
11 - : i,
- 't \

- 4
= j '
5 L
| Platzmangel/Enge Klima/Beliftung I

LAlle Schreibtische
stehen dicht an dicht. (
Wir haben keinen S W)

personlichen Freiraum 4 Y f
mehr.” . d

»-Man fuhlt sich standig
beobachtet, da jeder
auf den Bildschirm
schauen kann. Der
Datenschutz ist
gefahrdet.”

LLeine individuelle
Beluftung /Warmeein-
stellung mehr moglich;
hohe Empfindlich-




Atmosphare

[ Klima

[ Arbeitsstatten- ] @ _/"(" 4[ Akustik ]

verordnung m

o~

L=

upwards

[ Luft | ‘ Licht

Generell wird von der Belegschaft erwartet, dass vor allem im Bezug auf die klimatischen und
akustischen Verhaltnisse keine Verschlechterung eintreten darf.

Modern Workspace



Ergebnis AP ,Barrierefreiheit”

‘ kommen

Reinh kommen

barrierefrei Klar kommen

»ES muss moglich sein, dass in Zukunft (schwer-) behinderte, einsatzeingeschrankte und chronisch kranke Mitarbeiter im
kompletten Bau 3 freien Zugang haben und ohne groBere Umbauten auch in jedem Arbeitsbereich arbeiten konnen.”

/\.

Umbau des Bau 3 in Bezug auf den Zugang und die
komplette Nutzung hinsichtlich der Beschaftigung oder Burobereich fur betroffene Kollegen im EG
von gehbehinderten bzw. -eingeschrankten Kollegen

Modern Workspace



Vielen Dank fuir eure
Aufmerksambkeit!
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