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#FAIRWANDEL - DANKE FUR DEN
TOLLEN AKTIONSTAG!
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TRANSFORMATION DER ARBEITSWELT

Keine Gleichstellung zwischen Frauen und Mannern

Die Ungleichbehandlung betrifft nach einer
reprdsentativen Befragung der IG Metall vom 8.
Marz 2019* vor allem:

» Die ungerechte Entlohnung (76 Prozent)

» Fiihrungspositionen in der Wirtschaft (71
Prozent)

» Und das Berufsleben insgesamt (55 Prozent)

* Mehrfachnennungen waren moglich
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ENTGELTTRANSPARENZGESETZ

Wie wirkt das Gesetz? Drei Instrumente

» Individueller Auskunftsanspruch: gilt flir Md@nner und Frauen in Betrieben mit mehr
als 200 Beschaftigten, sie konnen vom jeweils anderen Geschlecht Auskunft Giber
das Medianeinkommen erhalten (wenn es 7 Beschaftigte gibt, die eine gleiche oder
gleichwertige Arbeit ausiiben)

» Betriebliches Priifverfahren: Betriebe mit mehr als 500 Beschaftigten sind
aufgefordert ihre Entgeltstrukturen zu iiberpriifen

» Berichtspflicht: Betriebe mit mehr als 500 Beschaftigten miissen alle drei / flinf
Jahre einen Bericht zur Entgeltgleichheit vorlegen (Kapitalgesellschaften)
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ENTGELTTRANSPARENZGESETZ

Evaluation vorgelegt

» Bisher haben 4 % der befragten Beschaftigten in Unternehmen mit mehr als 200
Beschaftigten den Auskunftsanspruch gestellt.

» 45 % der befragten Unternehmen mit mehr als 500 Beschaftigten und 43 % der
Unternehmen mit zwischen 201 und 500 Beschaftigten haben nach der Einfiihrung
des Gesetzes freiwillig ihre betrieblichen Entgeltstrukturen tiberprift.

» 44 % der befragten berichtspflichtigen Unternehmen geben an, der Berichtspflicht
nachzukommen und 40 % planen dies noch zu tun.
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Um die Wirksamkeit der Instrumente zu erhdhen, empfiehlt das Gutachten u.a.

ENTGELTTRANSPARENZGESETZ

» die Erhohung der Bekanntheit des Gesetzes insgesamt
» die Vereinfachung des Auskunftsverfahrens und

» die Erhohung der Aussagekraft der Auskunft durch die Erweiterung der zu
gewdhrenden Informationen

» Anreizsysteme fiir betriebliche Priifverfahren

» Konkretisierung der Anforderungen an die Berichtspflicht sowie die Priifung von
Sanktionen bei Verletzung der Berichtspflicht.
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TRANSFORMATION DER ARBEITSWELT

Entgelttool der IG Metall — Faires Entgelt fiir Frauen durchsetzen
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TRANSFORMATION DER/[,\

Die neue Briickenteilzeit

» Gilt seit 1. Januar 2019

» Unser Tarifvertrag in der Metall- und
Elektroindustrie war Vorbild

» Schrittin die richtige Richtung

» Arbeitszeit = Kampffeld mit den
Arbeitgebern
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TEILZEITARBEIT

Sdule T des Teilzeit- und Befristungsgesetzes

Die Briicken- — » Befristete Arbeitszeitreduzierung, anschliefend: Riickkehrrecht
teilzeit, § 9a NEU. auf die urspriingliche Arbeitszeit.

» Gilt nurin Betrieben mit mehr als 45 Beschaftigten.

v » Zeitraum: Mindestens ein Jahr, hochstens fiinf Jahre
» Antrag: schriftlich. Und mindestens drei Monate vor dem
gewiinschten Beginn.
L4

» Der Arbeitgeber kann den Antrag aus betrieblichen Griinden
ablehnen.

» Voraussetzung: Sechs Monate Betriebszugehdorigkeit. € el
ela
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TEILZEITARBEIT

So funktioniert die Briickenzeit

Die klirzere Arbeitszeit wird fiir mindestens
ein Jahr und héchstens finf Jahre fest vereinbart.
Danach ,,automatische” Riickkehr zur Vollzeit,

Erneute Brickenzeit erst

nach 12-Monaten méglich
Reguldre
Arbeitszeit

Ansaahmen van gieser Zeireqeling kanren in pivem Taitvertrag vereinbart vierden.

Creller Buadesministorinm for Arheit und Sorales 20048
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TEILZEITARBEIT

Sdule 3 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes

Verlingerung der Teilzeitbeschaftigte, die ihre Arbeitszeit verldangern wollen,
Arbeitszeit, § 9 mussen bei der Besetzung eines Arbeitsplatzes bevorzugt
beriicksichtigt werden.

» Kommtjemand dabei nicht zum Zuge, muss der Arbeitgeber

beweisen, dass:
> » derinfrage kommende Arbeitsplatz nicht frei ist,
» andere Bewerber/innen besser geeignet sind,

» Arbeitszeitwiinsche anderer Teilzeitbeschaftigter
entgegenstehen oder

» dringende betriebliche Griinde die Verlangerung nicht

erlauben.
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TRANSFORMATION DER ARBEITSWELT A

Das Gute Kita-Gesetz hakt — das muss sich schnell andern!

Auf der IG Metall-Betriebsratinnen-
Konferenz 2018 hatte Franziska Giffey
das Gute Kita-Gesetz im Gepdck

» Die Umsetzung hakt aktuell:
Bundesldander stellen keine Antrdage

» Es wird kein Geld ausgeschiittet,
bevor nicht alle Bundeslander Mittel
beantragt haben!

» Die Folge: Kita-Platze fehlen,
Leidtragende sind vor allem Frauen!
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QUOTEN WIRKEN Lo

Vorstandsvorsitzande DAX30

Vorstandsvorsitzenda 2,5 % I
Aufsichisratavorsitzende 56 % .
Vorstandsmitglisdar 88% IR
oot 005 NI

Antellssignervertrater _
im Aufsichtsrat 28%
Aufsichtsratsmitglisder 3[12 U _

Arbaitnehmervertratar

I Autsichtsrat 344 % NG

Quelle: Verteilung der Machtpositionen in den Unternehmen
ALLBR'GHT BERlCHT / Apr|l 2019 ::TIIFEEL:;TI::E;EE;rH und Frawen In den Aulsichtsrals- und Vorstandspositionen der 160 deulschen Bidrsenunternshmen
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ZIELGROBE NULL

53 von 160 Aufsichtsraten haben sich einen Frauenanteil von Null Prozent im
Vorstand zum Ziel gesetzt:

Quelle:
ALLBRIGHT BERICHT / April 2019
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Ein ewiger Kreislauf?

THOMAS, MICHAEL UND STEFAN
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ALLBRIGHT BERICHT / April 2019
THOMAS THOMAS
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FUR MEHR... cLin, JANINA

SONJA, MICHAELA, BRIGITTE,
BARBEL, TATJANA, ANASTASIA, MIA,
YVONNE, CHRISTIANE, LUCIA, BIRGIT,
ERIKA, VANESSA, SAMIRA, HELGA,
URSULA, PETRA, CHRISTINE,

CLAUDIA, ANNA, NADINE, SARA, ELKE,
AYSE, LEYLA, ELISABETH, RITA..




VIELEN DANK FUR EURE
AUFMERKSAMKEIT!

stefanie.geyer@igmetall.de




