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Kampagnenplanung zu den 

SBV Wahlen 2018
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 Hohe Wahlbeteiligung

 Mehr stellvertretende SBV-Mitglieder wählen lassen

 SBV Neugründungen in Betrieben mit BR

 Support unserer SBV Kandidatinnen und Kandidaten

 Demographischer Wandel / Generationswechsel 

mitgestalten

Zielsetzungen der IG Metall
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KAMPAGNENMOTIVE
DIE IDEE
Die reduzierte Typo-Kampagne erzielt durch 
witzige, aber treffende „Korrekturen“ an der 
Headline eine Art „Live“-Effekt.

Der Betrachter hat das Gefühl, das Motiv 
wäre direkt vor Ort verändert worden.

Das wirkt stark aktivierend – weil es 
sinnbildlich für einfache Handlungen mit 
großer Wirkung ist.

Die Texte zielen direkt auf die 
Kommunikationsziele – und deren 
Metaebenen – ab.
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Für die direkte Ansprache im Betrieb 
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 SBV Image-Film ab Mai 2018                                                     
SBV Arbeit im Betrieb (ca. 6 Min.)

 Trick-Film
wie wird eine SBV gewählt? (ca. 5 Min.)

Motivations-SBV-Wahl-Werbefilme 
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 Der Wahltag ist aktiv zu bewerben
 Schilder (Kunden-Stopper), Aushänge, 

Flugblätter, etc. zum Einsatz bringen
 Wahllokal ausschildern
 Wahlhelfer einteilen
 Barrierefreien Zugang zur SBV Wahl sicherstellen!
 Eine hohe Wahlbeteiligung erhöht die Akzeptanz der 

SBV auch gegenüber dem Arbeitgeber

Auf jede Stimme kommt es an!
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 Die Gewerkschaft kann keinen Wahlvorstand bestellen!
 Es gibt keine Listenwahl, sondern es werden 

Wahlvorschläge beim Wahlvorstand eingereicht. 
Mindestens 3 Stützunterschriften bzw. 5 % der 
Wahlberechtigten

 Stützunterschrift zählt nur auf einem Wahlvorschlag
 Keine Briefwahl im vereinfachten Wahlverfahren

Stolpersteine bei den SBV Wahlen
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 Amtszeit endet erst nach 4 Jahren
 Wahlberechtigt sind auch leitende Angestellte
 Wahlausschreiben muss ausgehängt werden – rein 

elektronisch nicht möglich!
 Der Wahlvorstand hat geeignete Vorkehrungen für die 

unbeobachtete Kennzeichnung der Stimmzettel im 
Wahlraum zu treffen 
(LAG Düsseldorf, Beschluss vom 13.12.2016 – 9 TaBV 85/16)

 Öffentliche Stimmenauszählung 
(LAG Köln, Beschluss vom 20.05.2016 – 4 TaBV 98/15)

Stolpersteine bei den SBV Wahlen
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IG Metall Vorstand
Ressort Arbeitsgestaltung und Gesundheitsschutz

Wilhelm-Leuschner-Straße 79
60519 Frankfurt

teilhabepolitik@igmetall.de
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