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Breitenerhebung BaWi 2016, 1270 Schichtarbeiter: Schichtlange

Gesundheitlichen Beschwerden in den letzten 12 Monaten wéhrend der
Arbeit bzw. an Arbeitstagen: — nach Jahre in Schichtarbeit

Gesundheitlichen Beschwerden in den letzten 12 Monaten wahrend der
Arbeit bzw. an Arbeitstagen: — nach Jahre in Schichtarbeit
(Auszug von 5 Beschwerden aus 22 abgefragten Beschwerden)

Schmerzen im
unteren Ricken,
Kreuzschmerzen

Schmerzen im
Nacken-,

Schulterbereich M bis 5 Jahre

M 6 bis 20 Jahre

Nachtliche
Schlafstérungen =21 Jahre und

langer

Allgemeine
Miudigkeit,
Mattigkeit oder
Erschopfung

Kérperliche
Erschopfung

69,59

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

21.07.2017 Prof. Dr. Thomas Langhoff / Rolf Satzer
PR7743.pptx



Hans Bockler FB U =uw m
Stiftung men

o , Forschung - Beratung - Umsetzung Gesellschaft fiir betriebliche
Fakten fir eine faire Arbeitswelt.

Arbeitsbedingungen & Gesundheit

Bezirk Zukunftsgestaltungen mbH
ezir ;
Baden-Wiirttemberg www.prospektiv.de

Breitenerhebung BaWi 2016, 1270 Schichtarbeiter: Schichtlange

2.3 Die Schichtlangen sind in der Regel

Prozent

2-3 Tage 4-5 Tage & und mehr Tage

Gesamtauswertung Schichtldnge
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Breitenerhebung BaWi 2016, 1270 Schichtarbeiter: Schichtlange

100,0%

90,0%

80,0%

70,0%

60,0% mja
50,0% 49,3% M eherja

M eher nein

40,0%
nein

30,0%
20,9% 21,3%

20,0% -
10,0% -

0,0% -

bis 5 Jahre 6 bis 20 Jahre 21 Jahre und langer

Es kommt bei meiner Arbeit vor, dass ich an die Grenzen meiner Leistungsfahigkeit gehen
muss — nach Jahre in Schichtarbeit
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Breitenerhebung BaWi 2016, 1270 Schichtarbeiter: Schichtlange
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Meine Arbeit ist so anstrengend, dass ich sie in dieser Form bis zum Renteneintritt nicht
durchfiihren kann — nach Jahre in Schichtarbeit
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Aktion im Rahmen von Tatort Betrieb
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Empfohlene Mahlzeiten Praktische Tipps fiir
bei Nachtschicht Schichtarbeiter
@ Vom Arbeitgeber ein der Nachtarbeit angemessenes n T
TSNP ol HOCHSTE ZEIT FUR GESUNDHEI!

Nachtve rpflegung ist: warm, ® Gegen Mitternacht eine warme, fettarme, leichtver-

dauliche Mahlzeit zu sich nahmen.

fettarm und leicht verdaulich!

@ Nach Mitternacht auf Kaffee und schwarzen Tee ver-

Zichten.
Mahizeit Uhrzeit Was? Prozent der ® Warmgetranke sind Kaltgetranken gegeniiber zu be-
Tagesmenge vorzugen. Gekihlte Getrdnke sind gdnzlich zu ver-
maiden
Friinstiick etwaTUhr  Franstiicks- 12 ® Als Zwischenmahizeiten sind fettarme Milchpro-
llerlei dukte, Obst, Kompott, Vollkembrot oder eine heifie
Briihe empranlenswert.
— 13Ut Normal
Mitiagessen 1213 Ut —— % ® Nach Ende der Nachtschicht kann ein Laichtes Friin-
a8 stiick eingenommen werden.
Zwischen- 15-17 Uhr  Zum Beispiel 10
mahlzeit belagtas Vol
kormbrot
Abendeccen 19 - 20 Uuhr Leichtes 10 .
Abend E t
endessen ine gute warme
Ersle Nachi- o-1unr LeichteVoll- 25 . .
mahlzeit kost, warm, M h l t d
e anizeitin aer
reich, eiweitt-

. HACHSIE ZEIT .
i, tam FUR GESUNDHEIT! Nachtschicht!

Zweite Nacht- 4-5Uhr Imbiss kalt 3
manizeit oder warm, .
keine schwers www.bw.igm.de
Kost
Herausgeber: IG Metall Baden-Worli=mberg, SLitgarter sir. 23, 70469 Mit guter Arbeit gesund bleiben
Quelle: DGE Inga (Hrsg.): Emanrung bel Schichkarbeit — Stuttzart, Verantwort ich: Roman Zitzelsherger, Recaktion: Monika Lers-

Baratungspraxis 11/2000, Bann 2000 macher, Rolf Satzer. Wissenschaftliche Beratung: Prof. Or. Thomas Lang-
P Costlurg. Ui bt Dk TATORT BETRIEB

Faltblatt 1G Metall Baden-Wiirttemberg: Eine gute warme Mahlzeit in der
Nachtschicht (2015, Seite 1)
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Baden-Wiirttemberg

Ubersicht
,Arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zur Schichtarbeit 2017“

1. Priufung auf Vermeidung von Wechselschicht mit Nachtarbeit

2.  Minimierung der Anzahl aufeinander folgender Nachtschichten und
ausreichende Erholung nach der Nachtschicht

3. Arbeitsbeginn der Friihschicht nicht vor 06:00 Uhr

4.  Kurzere (vorwartsrollierende)Schichtfolgen sind besser als langere
Schichtfolgen

5. Verlasslicher Schichtplan mit angemessener Planbarkeit

6. Geblockte Wochenendfreizeit ist besser als einzelne freie Tage
(am Wochenende)

7.  Gesundheitsvertragliche Ernahrung in der Nachtschicht

8.  Anpassung der Schichtlange an die Arbeitsintensitat (Arbeitsbelastung)
und an das Alter

9. Arbeitsmedizinische Untersuchungen als Angebotsvorsorge flr
Nachtarbeitnehmer

10. Ablehnung von Dauernachtschicht

11. N&chtliche Beleuchtung mit hohem Blauanteil ist &ul3erst bedenklich
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