
Echtes Reallohnplus
Diese deutlichen Entgelter-
höhungen sind Grund zur
Freude für die Beschäftigten
im Elektrohandwerk in Baden-
Württemberg. »Sie werden an
der positiven Entwicklung der
Branche angemessen betei ligt
und erhalten Anerkennung für
ihre gute Arbeit«, sagt IG Met-
all-Verhand  lungs  führer Roman
Romanow  s  ki. »Das Ergebnis
sichert ihnen ein echtes Real-
lohnplus.« Das stärke ihre
Kauf  kraft, die auf der anderen

Bezirk
Baden-Württembergmetallnachrichten
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3 Prozent mehr Entgelt jetzt ab Juni 2017, ab
September 2018 nochmals ein weiteres Entgelt-
plus von 2,7 Pro zent. Das ist das Tarifergebnis,
das die IG Me tall für das Elektrohandwerk Baden-

Württemberg in der zweiten Tarifverhandlung er -
zielen konnte. Für die Auszubildenden gibt es noch
ein besonderes Bonbon: Ihre Vergütungen steigen
überproportional – ebenfalls in zwei Stufen.

Seite wieder der Gesamt -
wirtschaft zugute komme.
Die Auszubildenden dürfen

sich ebenfalls freuen, denn sie
bekommen überproportional
mehr: Im Juni steigen die
Vergütungen zum Beispiel im
ersten Ausbildungsjahr um 30
Euro, was einem Plus von 4,4
Prozent entspricht. Ab Septem-
ber 2018 gibt es hier eine wei -
tere Erhöhung um 40 Euro (plus
5,6 Prozent). So verdienen die
Azubis im ersten Ausbildungs-
jahr nun monat  lich 710 Euro

und 750 Euro ab 2018. »Der
von den Arbeitgebern beklagte
Fachkräftemangel kann nur mit
or  dent  lichen Tarif abschlüssen
bekämpft werden«, so Ro-
manowski. »Dank der überpro-
portionalen Erhöhung der Aus  -
bildungsvergütungen nimmt
jetzt auch die Attraktivität der
Ausbildungsberufe im Elektro-
handwerk zu.« 

Einstimmiges Votum
Das Montageabkommen bleibt
unverändert in Kraft. Der neue

Tarifergebnis für die Elektrohandwerker in Baden-Württemberg:

3 Prozent plus ab Juni
Überproportional mehr für Azubis

Elektrohandwerk

Entgelttarifvertrag läuft bis
Ende  August 2019. Tarif- und
Verhandlungskommission be-
grüßten das Ergebnis einstim-
mig. »Gemeinsam können wir
gute Ergebnisse erreichen«, so
Romanowski. »Ein weiterer
Grund, noch mehr Kolleginnen
und Kollegen von einer Mit-
gliedschaft in der IG Metall zu
überzeugen.«

Neue Entgelttabellen

auf der Rückseite!

Engagement zahlt sich aus – hier die Beschäftigten von Omexom Fellbach



Die neuen Entgelttabellen
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Jetzt Mitglied werden!

Gewerblich Beschäftigte – Stundenlohn/Monatslohn
Euro                              ab 1. 6. 2017         ab 1. 9. 2018

1 Helfer                         14,57/2.345,04 14,96/2.407,81
2 Hilfsmonteur           15,59/2.509,21 16,01/2.576,81
3 Monteur (1. GJ)       16,25/2.615,44 16,69/2.686,26
4 Monteur (2. GJ)       16,96/2.729,71 17,42/2.803,75
5 Monteur (ab 3. GJ)  17,83/2.869,74 18,31/2.946,99
6 selbstständiger
Monteur                    19,48/3.135,31 20,01/3.220,61

7 Obermonteur          21,21/3.413,75 21,78/3.505,49
8 Montageleiter         22,02/3.544,12 22,61/3.639,08

Gehaltsgruppe – Kaufmännische und Technische Angestellte
Euro          ab 1. 6. 2017/ab 1. 9. 2018

K1 1./2.Jahr         1.901,00      1.952,00
ab 3. Jahr              2.002,00 2.056,00
K2 1./2. Jahr        2.325,00 2.388,00
ab 3. Jahr               2.448,00 2.514,00
K3 1./2. Jahr        2.753,00 2.827,00
ab 3. Jahr              2.899,00 2.977,00
K4 1./2. Jahr        3.180,00 3.266,00
ab 3. Jahr              3.353,00 3.444,00
K5 1./2. Jahr        3.601,00 3.698,00
ab 3. Jahr              3.801,00 3.904,00
K6 1./2. Jahr        4.031,00 4.140,00
ab 3. Jahr              4.250,00 4.365,00
K7                           4.833,00 4.963,00

Lohn Gehalt 

MeisterAusbildungsvergütung
Euro                               ab 1. 6. 2017          ab 1. 9. 2018
im 1. Jahr                               710,00                          750,00
im 2. Jahr                                760,00                          800,00
im 3. Jahr                               880,00                          900,00
im 4. Jahr                               970,00                       1.000,00

Euro                                         ab 1. 6. 2017                               ab 1. 9. 2018
M1                                                  3.246,00                                          3.334,00
M2                                                  3.545,00                                         3.641,00
M3                                                  3.821,00                                          3.924,00
M4                                                  4.328,00                                          4.445,00

                  ab 1. 6. 2017/ab 1. 9. 2018

T1 1./2.Jahr          2.210,00 2.270,00
ab 3. Jahr               2.325,00 2.388,00
T2 1./2. Jahr        2.634,00 2.705,00
ab 3. Jahr               2.760,00 2.835,00
T3 1./2. Jahr        3.052,00 3.134,00
ab 3. Jahr              3.221,00 3.308,00
T4 1./2. Jahr        3.478,00 3.572,00
ab 3. Jahr              3.675,00 3.774,00
T5 1./2. Jahr         3.907,00 4.012,00
ab 3. Jahr              4.126,00 4.237,00
T6 1./2. Jahr         4.337,00 4.454,00
ab 3. Jahr              4.573,00 4.696,00
T7                           5.161,00 5.300,00


