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Erste Tarifverhandlung im Kfz-Handwerk:

Wir fordern 5 Prozent
und bessere Ubernahme!

In der ersten Tarifverhandlung am 9. Mai hat-
ten die Kfz-Arbeitgeber rein gar nichts vorzu-
weisen: Beim Entgelt gab es kein Angebot.
Zudem lehnten sie verbesserte Regelungen

zur Ubernahme der Ausgebildeten rundweg
ab. Die IG Metall fordert fiir die Beschaftigten
5 Prozent mehr Entgelt und bessere Ubernah-
mebedingungen fiir Ausgebildete.

»Fiinf Prozent mehr Entgelt
sind aufgrund der guten wirt-
schaftlichen Situation der Be-
triebe mehr als gerecht-
fertigt«, sagt Martin Sam-
beth, Verhandlungsfiihrer fiir
die IG Metall Baden-Wiirttem-
berg. »Die Umsdtze haben
sich in den letzten Jahren
deutlich verbessert. Betriebe
und Werkstdtten sind nach
wie vor gut ausgelastet.« Die
Beschaftigten leisten gute Ar-
beit und fordern ihren fairen
Anteil an der weiter guten Ent-
wicklung.

Aktivum den

Nachwuchs werben

Die bisherige Regelung zur
befristeten Ubernahme der
Ausgebildeten lief bereits zum
30. April aus. Wahrend andere
Branchen mit ihren Ubernah-
meregelungen aktiv um den
Nachwuchs werben, halten
die Arbeitgeber im Kfz-Hand-
werk eine Fortfiihrung der ta-
riflichen Regelung nicht fiir
notwendig. »Dabei wird sich
der demografische Wandel in
den Betrieben in den kom-
menden Jahren noch weiter
verscharfen«, so Martin Sam-
beth. »Das Kfz-Handwerk
braucht neben einem qualifi-
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zierten Nachwuchs auch Aus-
stiegsmoglichkeiten fiir die al-
teren Beschaftigten.«

Info in den Betrieben

»Jetzt informieren wir in den
Betrieben und Belegschaften
tiber die Reaktion der Arbeit-
geber auf unsere Forderun-
gen«, sagt Martin Sambeth.

Die Kfz-Handwerker in Baden-WCirttemberg fordern mehr — wie hier in Pforzheim bei S&G im Jahr 2015

»Und besonders zu ihrer Hal-
tung in Sachen verbesserter
Ubernahme der Ausgebilde-
ten.« Am 31. Mai lauft auch
der Tarifvertrag zum Entgelt
aus. »In der zweiten Tarifver-
handlung miissen die Arbeit-
geber mehr bieten als nur ein
Schlechtreden der Situation,
so Sambeth.

Fahrplan
30. Mai: Zweite Verhand-
kung, Korntal-Miinchingen

31. Mai: Auslaufen des
Entgelttarifvertrages




Gemeinsam fiir 5 Prozent mehr!

Darum geht’s in der aktuellen Tarifrunde 2017 im Kfz-Handwerk Baden-Wiirttemberg. Und
% um verbesserte Bedingungen bei der Ubernahme der Ausgebildeten. Die wirtschaftliche
..~ Lage in der Branche ist gut, der Blick in die Zukunft optimistisch. Die Beschdftigten haben

< sich fiir ihre gute Arbeit ein ordentliches Entgeltplus mehr als verdient!

&

..+ Wer fiir diese Forderungen eintritt, sollte auch in die IG Metall eintreten und sich aktiv

"; beteiligen — gemeinsam mit den Kolleginnen und Kollegen!

Je mehr bei uns mitmachen, um so mehr kdnnen wir gemeinsam erreichen. Deshalb: Wer
jetzt eintritt, starkt die IG Metall, sich selbst und sorgt fiir ein Plus im Geldbeutel.

.

Herausgeber:1G Metall Bezirksleitung Baden-Wiirttemberg;, Stuttgarter Strae 23, 70469 Stuttgart. VerantwortlichyRoman ZitzelsbergeriTelefon (0711) 16581-(!, F%IMSSF-BO.
Ac;p

i E-Mail b '_hhaden-wuerttemberg@igmetall.de, www.bw.igm.de. Redaktion: Martin Sambeth, Uli Eberhardt. Fotes: Graffiti/Storz, |IG-Metall Pprzheim. Druck: a| armstadt

™ = ' | AN

Name* Vorname* Geburtsdatum* -

Land* PLZ* Ort* Telefon (J dienstlich [ privat) 1B WS I é

| | | | | | | |

StraRe* Hausnr.* E-Mail (] dienstlich [ privat) %
&

beschiftigt bei Betrieb/PLZ/Ort

O Vollzeit OJ Teilzeit Beruf/Téatigkeit/
Studium/Ausbildung

| | [ Befristung

SEPA i if i Lastschriften) . . .
Glaubiger-ldentifikationsnummer der G Metall: DE712ZZ00000053593 O Ausbildung / od. schulische MaBnahme  ab bis

[ duales Studium [J Studium Wie heift die Hochschule?

Ich erméchtige die I1G Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen Brutto-
verdienstes zur vereinbarten Falligkeit von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die

5
©
8
G
s
von der G Metall auf mein Konto Lastschriften eil O Leiharbeit/Werkvertrag Wie heift der Einsatzbetrieb? 2
Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, begi mit dem Ir die Erstattung des Betrages verlangen. o %
Egge!ten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten i meiner Daten werde ich unverziiglich der I1G Metall o SOloselbsmnd|ge/r e
mitteilen. hen durch (N 0 ) Mitgliedsnummer Werber/in s
Bankverbindung Bank/Zweigstelle BIC Beitrag ** angesprochen durch (Rame, vorname, | | | | | | | | | =
| LI
IBAN Beitrittserklarung:
Ich bestétige die Angaben zu meiner Person, die ich der G Metall zum Zwecke der Datenerfassung im Zusammenhang mit
| | | | l | | | | | | | l | | | | | | | | | I | I | | | | | | | I | | meinem Beitritt zur Verfiigung stelle. Ich bin dariiber informiert, dass zur Erfiillung ihrer satzungsgeméafRen Aufgaben und
unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften, personenbezogene Angaben durch die |G Metall und ihrer ge-

Bruttoeinkommen*  werkschaftlichen Ver erhoben, itet und genutzt werden. Die Anpassung des Beitrags an die Einkom-
mensentwicklung erfolgt u. a. durch gewerkschaftliche Vertrauensleute im Betrieb. Dabei werden aus betriebsdffentlichen
Daten, wie der Tatigkeit und der damit verbundenen Eingruppierung, das Tarifentgelt und der Gewerkschaftsbeitrag er-
mittelt. Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt.

Kontoinhaber/in

schicken an: IG Metall Vorstand, FB Mitglieder und ErschlieBungsprojekte, 60519 Frankfurt am Main

Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsrédten/-vertrauensleuten, der |G Metall-Geschftsstelle oder

Stand Januar 2016

| “Ort / Datum / Unterschrift fiir den Bankeinzug Ort / Datum / Unterschrift fiir den Beitritt*




