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1. Portrat Aesculap AG - Partner der Chirurgie
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SHARING EXPERTISE

1. Portrat Aesculap AG
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1. Portrat Aesculap AG
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2. Erfolgsfaktor Mensch

Menschen sind die wertvollste Ressource im Unternehmen

Psychische Gesundheit
Korperliche Gesundheit

Wertschatzende Fihrung
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2. Erfolgsfaktor Mensch

Komplexitat Produkte und Dienstleistung steigt

Erfolgsfaktor Wirtschaftsstandort Deutschland

Leistungsfahige und leistungswillige Mitarbeiter
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3. Aesculap Gesundheitsmanagement - Philosophie

= =

,Erfolg ist in den seltensten Fallen ™
. #, o

n- '

den ErfolgvonAesSer

Prof. Dr. Hanns-Pett aebel
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3. Aesculap Gesundheitsmanagement - Ziele

&

Leistungsfahigkeit

Wettbewerbsfahigkeit
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4. Akteure - Arbeitskreis Gesundheit

= Steuerungsorgan far alle

Gesundheitsaktivitaten

= Vertreter aus den verschiedenen

Unternehmensbereichen

= Teilnahme des Vorstandes

Entscheidungs- und handlungsfahig
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4. Akteure - Arbeitskreis Gesundheit

Vorstand

Ftrs?ﬂﬂ- Betricbsrat
abteilung ! !
BKK % ! 4 Produktion

Arbeits-
Betriebsarzt

sicherheit
Moderation
Gesundheitsmanager/in

Arbeitskreis
Gesundheit
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4. Akteure - BKK Aesculap

= Betriebseigene Krankenkasse
=  Ca. 92 % der Mitarbeiter sind bei der BKK versichert
=  Gesundheitsbericht und monatliche Statistiken

= Ableitung von MalRnahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements

BKK Aesculap
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4. Akteure - Gesundheitszentrum

)~

| )
Nicole Rudele, Hermann Steinkamp,
Gesundheitsmanagerin Gesundheitsberater
B ‘ ‘-fm

Helmut Wagner,
Schwerbehinderten-
vertrauensperson
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4. Akteure - Gesundheitszentrum

Gesundheitszentrum

. Vorbeugen ist besser als Heilen® Hippokrates, um 400 v. Chr.

Diese Erkenntnis ist schon sehr alt, hat aber an Bedeutung heute noch gewonnen. Viele Leiden kénnen vermieden werden,
wenn es gelingt, die Bevdlkerung zur Wahrnehmung von Krankheitsverhitungs- und Friherkennungsmalnahmen zu
motivieren, sowie notwendige Konsequenzen aus vorliegenden Ergebnissen fur das eigene Verhalten zu ziehen. Dieses

grolte Ziel, Ihre Gesundheit zu erhalten und aktiv zu férdern, kénnen wir aber nur gemeinsam mit lhnen erreichen.
Mit dem Aesculap Gesundheitszentrum haben wir daher gemeinsam mit der |AS Stiftung - als langjahrigem Partner der

Aesculap AG in Fragen der betrieblichen Gesundheitsforderung - ein Instrument entwickelt, um genau diesen Gedanken
umsetzen zu kénnen.

© Arbeitsmedizin € Gesundheitscheck € Praventionsangebot

© Von der Idee © Schwerbehindertenve
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5. Aesculap Gesundheitszentrum

Gesetzliche Verpflichtung:
= Arbeitsmedizinische Untersuchungen
= Begehungen der Arbeitsplatze

=

Dartber hinaus:

» Medizinische Notfalle

» Impfungen und reisemedizinische Beratung
» Gesundheits-Check-Ups
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5. Aesculap Gesundheitszentrum - Gesundheits-Check-Up

Anamnese / Fragebogen

Untersuchung des Bewegungsapparates

i Lungen- EKG "y
Hortest Sehtest : ~
Grolles Urinunter- | Korperfett- | PWC-Test N a\ s
Blutbild suchung analyse Ausdauer : " :
' \

Abschlussgesprach

%

4
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5. Aesculap Gesundheitszentrum - Pravention

Medizinischer Bereich - praventiver Bereich

= |dentifiziert der Werksarzt Risiken, begleitet er den Mitarbeiter direkt in den
Praventionsbereich

» Erstellung eines individuellen Programms
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5. Aesculap Gesundheitszentrum - Pravention

Gesundheits-Check-Ups:
Frihzeitige Identifikation von behandlungsbedurftigen Erkrankungen

» Diabetes Mellitus

= Herzerkrankungen

» Darmerkrankungen

» Ruckenerkrankungen

= etc.
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6. Aesculap bewegt sich - Betriebssport

Mountainbike Treff

Volleyball [l = S (50§ B S AETA CORAL )

Badminton O e Eongtote Klettern

Zumba —a EEE == Selbstverteidigung

B/BRAUN

et ‘; : *sundheitsplan bis August 2014 Indoor CyC“ng

Geocaching

Bewegung & Entspannung
i

138491
e HEE Vo 141 O Wb 1533 O
----- - | 3151 » o i~ Vbdore

B T ammem N = Geocaching

Schwimmen

RegelmaBige Aktionen April bis August 2014

psiatische = i E e Body Art
Kampfkunst Hii 2

Joggen Wandern

Golf Yoga

Nordic Walking Lauf Treff

Braun BKK Aesculap

...und vieles mehr!
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6. Aesculap bewegt sich - Eindricke

SEE 2 75
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7. Gesund am Arbeitsplatz

= Bewegungspausen
= Ergonomische Beratungen am Arbeitsplatz
» Hohenverstellbare Tische, Stihle und Werkbanke
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7. Gesund am Arbeitsplatz

= Erstellung einer Ergonomieleitlinie
= Ergonomische Beratung und Mitwirkung bei Neubauten und Umzigen
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7. Gesund am Arbeitsplatz

Zielgruppenspezifische und ganzheitliche
Programme rund um den Arbeitsplatz

Beispiele:
Schleifarbeitsplatze
IT
Aul3endienst
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7. Gesund am Arbeitsplatz
= Betriebliches Eingliederungsmanagement

Verknupfung der Aktivitdten im Gesundheitsmanagement mit dem Betrieblichen
Eingliederungsmanagement
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8. Psychische Gesundheit

Arbeitsgruppe ,,Psychische Gesundheit*

» Psychische Gefahrdungsbeurteilung

= Studie mobile Technologien

= Angebote zur Entspannung und Erholung
» Zeitmanagement

» Stressbewaltigung

» Seminar: ,Kurz vor dem Burnout®

B. Braun Melsungen AG
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8. Psychische Gesundheit

Arbeitsgruppe ,,Psychische Gesundheit®:

Psychisch krank im Arbeitsleben.
Was tun?

» Leitfaden flr Mitarbeiter und FUhrungskrafte
,Psychisch krank im Arbeitsleben. Was tun?“

= schnelle therapeutische Versorgung
Uber die BKK

= und vieles mehr...

BIBRAUN
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9. Gesundheitsprogramme

Programmen aus dem BKK Gesundheitsbericht
und den Daten der Check-Up Untersuchungen

Datenschutz!

Aesculap is(s)t aktiv

» Gewichtsreduktion

Erk&ltung? Nicht mit mir!

w Reduktion von Krankheitsfallen

B. Braun Melsungen AG
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9. Gesundheitsprogramme

Fit for Best Agers
‘) Demografischer Wandel

Raucherentwdhnung

‘) Derzeit 23 % Raucher bei Aesculap

Azube - fit

‘) Gesundheitsbewusstsein aufbauen

B. Braun Melsungen AG
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10. Aesculap in Aktion

Gesundheitstag

flr die ganze Familie
in der Regel alle 2 Jahre
zuletzt am 17. Mai 2014
ca. 1.800 Teilnehmer

o

pLr '.:‘v.,. Sy
;_\.\\l‘.i Nty

run & fun

Aesculap ist Hauptsponsor des Laufevents
jahrlich
dieses Jahr am 04. — 05. Juni 2016
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L
Gesundheit . ,{o»

ISt unser hochstes Gut

und zugleich
t &

und somit Basis

fiir ein erfolgreiches Unterfiehn
‘ e o g.,,d/ i
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