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Andrea Fergen

20 Jahre Arbeitsschutzgesetz:
Ein Blick aus Sicht der IG Metall

Konferenz:

20 Jahre Arbeitsschutzgesetz -
Erfolge, Veranderungen

und neue Herausforderungen

Pforzheim, 25.10.2016



Arbeitsschutzgesetz: Moderne
Rahmenvorschrift

Allgemeine Grundsatze des ArbSchG

II§4
1. Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine

Gefahrdung fur Leben und Gesundheit
moglichst vermieden und die
verbleibende Gefahrdung moglichst
gering gehalten wird; ...“

Allgemeine Grundsatze des ArbSchG

”§4
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Definition Gefahrdung

»,Der Begriff der Gefahrdung bezeichnet im
Unterschied zur Gefahr die Maoglichkeit
eines Schadens oder einer gesundheitlichen
Beeintrachtigung ohne bestimmte
Anforderungen an ihr Ausmal} oder ihre
Eintrittswahrscheinlichkeit.”

BAG 12.08.2008 — 9 AZR 1117/06

3. Bei den Malihahmen sind der Stand der Technik, Arbeitsmedizin und
Hygiene sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche

Erkenntnisse zu berlicksichtigen; ...

Andrea Fergen, Ressortleiterin Arbeitsgestaltung und Gesundheitsschutz
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§ 4 Abs. 1 ArbSchG

Der Arbeitgeber hat ... von folgenden allgemeinen Grundsatzen
auszugehen:

1. Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine Gefahrdung fir

das Leben sowie die physische und die psychische Gesundheit
moglichst vermieden ... wird;“

§ 5 Abs. 3 ArbSchG

,Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben durch ...
4. die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungs-

verfahren, Arbeitsabldaufen und Arbeitszeit und

deren Zusammenwirken,
5. unzureichende Qualifikation und i T
Unterweisung der Beschaftigten®,

6. psychische Belastungen bei der Arbeit”.

ANTI STRESS
INITIATIVE

Andrea Fergen, Ressortleiterin Arbeitsgestaltung und Gesundheitsschutz 3
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Umsetzungsdefizite bei der
Gefahrdungsbeurteilung

Vorstand

Gefahrdungsbeurteilungen nach Betriebsgrof3e 2015

250+ Beschaftigte m “\

10-49 Beschiftigte | NNECTRNNN ST

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
. . . m keine GB
Gefahrdungsbeurteilung gesamt: 52,4 % aller Betriebe
. m GB ohne Bertcksichtigung psych. Belastung
GDA 2015, n = 6.500 Betriebe
GB mit Berucksichtigung psych. Belastung,

Quelle: Beck/Lenhardt, aber (noch) unvollstandig

Publikation in Veréffentlichung

m GB unter Berucksichtigung psych. Belastung,
vollstandig durchgefihrt
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Motive fiir das Management aus deutschen Betrieben im Bereich Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit —in %

Erfullung gesetzlicher
§ gesetzll 86,3
Auflagen
Wahrung des Rufes des
i 79,9
Unternehmens
Erwartungen v. Beschaftigten
g g | 79,4

u. deren Vertretern

Vermeidung von

BuBgeldern/Sanktionen durch | 736
Gewerbeaufsicht/Berufs- ’
genossenschaft
Aufrechterhaltung oder 73

Steigerung der Produktivitat

Quelle: ESENER-2 2014
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Digitalisierung erfordert Regulierungsdreiklang -5

bei psychischen Belastungen

| Vorstand

Gutachten zum 71. Deutschen Juristentag 2016:

LArbeitnehmer werden in einem zunehmenden MalRe durch
psychische Belastungen (...) negativ beansprucht. Um diesen
Problemen zu begegnen, ist die aus dem technischen
Arbeitsschutz bekannte dreistufige Regelsetzung aus ArbSchG
(1. Stufe), Verordnung (2. Stufe) und betriebsnahen Regeln

(3. Stufe) auch auf psychische Belastungen zu Gbertragen.”
,Ein solcher Regulierungsdreiklang (...) bezweckt ein effektives
Vorgehen gegen psychische Belastungen.”

Rudiger Krause: Gutachten B zum 71. Deutschen Juristentag, Digitalisierung der
Arbeitswelt — Herausforderungen und Regelungsbedarf, 2016, S. 110f. u. 72.
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Lastenhandhabungsverordnung
modernisieren |
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Verbreitung physischer Arbeitsbelastungen in
deutschen Betrieben in %

Anstrengende oder schmerzhafte =

Heben oder Bewegen
von Personen oder schweren Lasten

alle Beschaftigte

m 250 oder mehr Beschéftigte
Quelle: ESENER-2 2014
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Besichtigungen ohne Sanktionen:
neue Kultur der Aufsicht erforderlich
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BGHM BGETEM BG BAU Gewerbeaufsicht
Besichtigungen
92.534 41.075 210.072 220.540
2014
BuRgeld
2014 1 27 981 2167
Quote 0,001% 0,066% 0,47% 0,98%

Quelle: Suga 2014
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Arbeit im Wandel: Rechtsetzung
muss Schritt halten

Schutzvorschriften: Fehlanzeige!

Qoeitszeit

regellos
und
unkontrolliert

Arbeitsmittel Arbeitsumgebung
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Arbeitsschutz bei mobiler digitaler Arbeit:
eine gewerkschaftliche Standortbestimmung

Diskussionspapier

Andrea Fergen, Ressortleiterin Arbeitsgestaltung und Gesundheitsschutz



Essentials einer Reformstrategie
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Flir ein modernes Arbeitsschutzrecht sorgen

* Regelungs-/Konkretisierungsliicken schliefRen

* Missachtung von Schutzvorschriften sanktionieren
 Neue Kenntnisse zeitnah in Regeln tberfihren

Treiber flr Gute Arbeit bleiben
e Anti-Stress-Verordnung bleibt auf der Agendal!

e Fachdebatte zum Reformbedarf der LasthandhabV
einfordern

* Ldsungsansatze fur neue Gefahrdungen vorantreiben

Fir mehr und bessere Gefahrdungsbeurteilungen sorgen

e Gute Arbeit auf die betriebliche Agenda setzen
e Auf die Umsetzung von Vorschriften drangen, MBR nutzen

und Kooperation mit anderen Akteuren einfordern

* Beschaftigte im Interesse guter Losungen beteiligen

Andrea Fergen, Ressortleiterin Arbeitsgestaltung und Gesundheitsschutz
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Herzlichen Dank!
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