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In 125 Jahren viel erreicht….
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Die Arbeitszeit heute
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Quelle: IG Metall Beschäftigtenbefragung

Tatsächliche Arbeitszeit bei 35-Stunden -Vertrag
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tatsächliche
Arbeitszeit

vertragliche Arbeitszeit
35 Std.

bis 20 Std. 2,8 %
21-34 Std. 1,2 %
35 Std. 32,1 %
36-39 Std. 25,2 %
40 Std. 26,5 %
über 40 Std. 12,2 %
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Quelle: IG Metall Beschäftigtenbefragung

Tatsächliche und gewünschte Arbeitszeiten
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Unsere Realität - Mobiles Arbeiten 
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Arbeite wie Du willst?
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Unsere Realität - Schichtarbeit  
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Der Senior im Kabinett Merkel: Wolfgang Schäuble (73) erklärt, warum auch die Rente mit 67 nicht dauerhaft bleiben kann. © dpa 

Schäuble fordert späteren Rentenbeginn 
Finanzminister Schäuble warnt vor den Folgen der Alterung und 
wirbt für ein höheres Renteneintrittsalter. Die Junge Union hat 
sogar schon einen konkreten Vorschlag. 
21.04.2016 

Bundesfinanzminister Wolfgang Schäuble (CDU) wirbt für einen späteren 
Rentenbeginn in Deutschland. Er glaube, es mache relativ viel Sinn, die 
Lebensarbeitszeit und die Lebenserwartung in einen fast automatischen 
Zusammenhang auch in der Rentenformel zu bringen, sagte Schäuble in Berlin.
Die Altersgrenze sollte stärker flexibilisiert werden und überhaupt das 
Erwerbspotenzial in Deutschland erhöht werden. „Wir müssen uns auf die 
demografische Entwicklung vorbereiten“, um die sozialen Sicherungssysteme zu 
stabilisieren, so der 73 Jahre alte CDU-Politiker.
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Die Forderungskomponenten:



Baden-Württemberg

14

Arbeitszeit hat viele Facetten

Arbeitszeit-

verfall 

Kurze Vollzeit

Mobiles 

Arbeiten

Arbeitszeit,  

Leistung und 

Personalbemessung
Arbeitszeit-

konten

Arbeitszeit und 

Mitbestimmung

Qualifizierung

und 

Entwicklung 

Arbeit ohne 

Ende / 

Erschöpfung 
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Arbeitszeitwünsche & 

tatsächliche Arbeitszeit

Grenzen Arbeit 

und Privat 

verschwimmen 

Familienfreundliche 

ArbeitszeitenGesündere 

Schichtarbeit 
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