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5 Prozent mehr und gerecht!

Grof3e Tarifkommission beschlief3t Forderung fiir die M+E-Tarifrunde 2016

5 Prozent mehr Geld und
Verbesserungen bei der
Tarifbindung - das fordert
die IG Metall in der M+E-
Tarifrunde 2016.

Der Flachentarif gilt heute im
Schnitt nur noch fiir jeden zwei-
ten Beschdftigten, diese Quote
will die IG Metall wieder deutlich
erhohen. »Damit beginnen wir
jetzt, unser Engagement geht
aber sicherlich tiber die Metall-
und Elektro-Tarifrunde 2016 hin-
aus«, sagte Roman Zitzelsber-
ger, Bezirksleiter der IG Metall
Baden-Wiirttemberg.

Tarifflucht lohnt sich nicht

Tarifflucht darf sich nicht aus-
zahlen, deshalb werden in den
ndchsten Monaten verstdrkt Be-
legschaften aus Betrieben ohne
Tarifbindung oder mit Anerken-
nungs- und Haustarifvertrag in
Protestaktionen der IG Metall
miteinbezogen.

Die Grof3e Tarifkommission vo-
tierte einstimmig fiir diesen Plan
- ebenso wie fiir die Forderung
nach 5 Prozent mehr Entgelt,
die sich aus einem Ausgleich
der erwartenen gesamtwirt-
schaftlichen Produktivitat, der
EZB-Zielinflation und einer Um-

—

ANGELERNTER:
15,57 € mit TV

11,20 € ohne TV
= MINUS 28 %

Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit: In der Tarifrunde 2016 geht es auch

um mehr Verteilungsgerechtigkeit

verteilungskomponente zur Sta-
bilisierung der Kaufkraft zusam-
mensetzt. Zitzelsberger: »Samt-
liche Wirtschaftsinstitute sehen
die deutsche Wirtschaft 2016
auf stabilem Wachstumskurs -
trotz weltpolitischer Risiken. Die
Metall- und Elektrobetriebe sind

GLEICHER LOHN FUR GLEICHE ARB

FACHARBEITEH:
20,65 € mit TV
17,12 € ohne TV
= MINUS 18 %

nach wie vor gut ausgelastet und
erwirtschaften hohe Renditen.«
Zudem hat es sich als richtig er-
wiesen, mit einer Starkung der
privaten Haushalte das Wirt-
schaftswachstum anzukurbeln.

Tarifrunde wird nicht einfach

Einfach wird die Tarifrunde laut
Zitzelsberger nicht: »Die Arbeit-
geber rechnen sich wie (iblich
arm und werfen uns Hohenfliige
bei der Forderung vor. Deswegen
mit Verbandsflucht zu drohen,
ist allerdings nicht sonderlich
clever. Darauf kann es nur eine
Antwort geben: Eine knackige Ta-
rifrunde mit hoher Beteiligung!«

Fahrplan zur Tarifrunde 2016

23. Februar:

Die Tarifkom-
mission
beschlieft eine
Forderung von fest
5 Prozent

29. Februar:
Der Vorstand
setzt die Forde-
rung endgiiltig

16. Mirz:
Erste Verhand-
lung in der
Metall- und aus
Elektroindustrie

31. Marz:
Der Entgelttarif-
vertrag lauft

Mitte April:
Zweite Verhand-
lungsrunde mit
Slidwestmetall

28. April,

24 Uhr:

Die Friedens-
pflicht fiir die

Liebe
Kolleginnen
und Kollegen,

die Tarifrun-
de 2016 hat
noch nicht
mal richtig
begonnen,
da fahren
die Arbeitgeber bereits
massive Widerstande
gegen eine angemessene
Entgelterhhung auf.
Umso eindringlicher
miissen wir fiir unsere
Forderungen eintreten.
Nach wie vor verdie-
nen Beschiftigte in
nicht-tarifgebundenen
Unternehmen erheblich
weniger als ihre Kollegen
mit Tarifbindung. Die gibt
es nur dort, wo wir viele
aktive Mitglieder haben.
Deshalb ist eine Tarifrun-
de auch immer eine gute
Gelegenheit, Mitglieder
zu werben. Mehr Gerech-
tigkeit geht nur mit Tarif!

Euer Roman Zitzelsberger,
Bezirksleiter fiir Baden-
Wiirttemberg

Ab 29. April:
Warnstreiks
sind moglich

M+E-Industrie

endet
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»nAngemessen, realistisch, gerecht«

Mitglieder der Tarifkommission stehen hinter der Forderung von 5 Prozent mehr Entgelt

Die Grof3e Tarifkommis-
sion spricht sich klar fiir

5 Prozent mehr Geld aus.
Der Plan, die Tarifbindung
zu stdrken, findet eben-
falls grof3e Zustimmung.

Nuno Jorge

Sousa Miran-

da, Daimler

" Stuttgart:

I »Die Auszu-
bildenden bei

Daimler stehen hinter den 5

Prozent und sind schon heif3 auf

Aktionen. Auflerdem wiinschen

wir uns, dass die in der Tarifrun-

de 2015 erreichte Bildungszeit
besser umgesetzt wird.«

Harald Wild-
ner, GfO
Schwabisch
Gmiind:

»Ab 2011 gab
es in unserer
Firma einen Haustarifvertrag,
wonach wir 40 Stunden die Wo-
che gearbeitet haben, aber nur
fiir 35 bezahlt wurden. 2012 ist
es uns gelungen, die Arbeitszeit
auf 37,5 Stunden herunterzu-
schrauben, seit Oktober 2015
gilt wieder die 35-Stunden-Wo-
che. Ohne die Hilfe der IG Metall
hatten wir das nicht geschafft.«

Einstimmig fiir mehr Geld und mehr Gerecht/gkelt

Tanja Grzesch,
IG Metall Reut-
lingen:

»Bei voestal-
pineist uns
nach langer
Zeit der erste Schritt in Richtung
Tarifbindung gelungen und wir
haben Sondierungsgesprache
aufgenommen. Das zeigt, dass
es sich lohnt, bei diesem Thema
am Ball zu bleiben.«

Jochen Geist,
Komet Besig-
heim:

»lch kann
mich nicht
erinnern, dass
die Arbeitgeber uns mal etwas
geschenkt haben. Wenn sie ihre
Gewinne maximieren kénnen,

Sabine Pfleg-
har, ZF Fried-
richshafen:
»Die Kollegen
haben eine
Wut im Bauch,
weil Dinge wie Mitbestimmung
nach der Ubernahme von TRW
plétzlich weniger wert sein sol-
len. Gegen solche Angriffe miis-
sen wir uns wehren. Deshalb ist
es gut, jetzt das Thema bessere
Tarifbindung anzugehen.«

dann tun sie das, ohne uns zu Jiirgen Keith,
fragen. Angesichts der aktuellen eh. Mahle
Arbeitgeber-Kampagne gegen Markgronin-
eine angemessene Lohnerho- gen: »Fiinf
hung sollten wir eigentlich noch Prozent sind
mehr Geld fordern.« angemessen,

realistisch und gerecht. Lasst

Franz Hirschle, uns das Gold am Fuf} des Regen-

Rampf Allmen-  bogens holen. Wir sind dabeil«
dingen:

»2011 sind wir Markus Sie-
an der Insol- gers, Elring
venz vorbeige- Klinger Dett.:

»Wir haben in
Deutschland
zwei Standorte
auBerhalb des Flachentarifs,

die beide gut verdienen. Dabei
gehort es sich doch eigentlich,
dass der Betrieb des Arbeitge-
ber-Chefs mit gutem Beispiel in
der Tarifbindung vorangeht!«

I

schrammt und haben einen Be-
triebsrat aufgebaut, heute liegt
der Organisationsgrad in der
Fertigung iiber 80 Prozent. Wir
sind nicht tarifgebunden, haben
aber in einem Haustarifvertrag
geregelt, dass alle Tariferho-
hungen bis 2018 iibernommen
werden. Ein schoner Erfolgl«
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