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Tariferfolge 1956-1999

1975  6,8% mehr. 1991 6,7 % mehr. Fiir April und Mai: je 290 DM;
B - 100 bis 140 DM mehr Ausbildungsvergiitung.
1976  5,4% mehr. Urlaub um 1 Arbeitstag verlingert.
. . . Anhebung der unteren Lohngruppen. Neue
Vermogenswirksame Leistungen auf 39 DM . . .
. ) Bundeslander: Anhebung der Lohne, Gehilter,
1956  1,5% mehr, Arbeitszeit von 48 auf 45 Stunden erhoht (Auszubildende 19,50 DM). Ausbildungsvergiitung und Sonderzahlung bis
verkiirzt. 6,5% Lohnausgleich fiir Arbeitszeit- 1977 6,9 % mehr. Absicherung eines 13. Monats- 1994 auf Westniveau. Arbeitszeitverkiirzung
verkiirzung. einkommens auf 20 bis 50 % je nach Betriebs- bis 1996 auf 38 Std. Ab 1995 50 % Urlaubsgeld.
1957  In Schleswig-Holstein 16 Wochen Streik um zugehdrigkeit erhoht. 30 Tage Urlaub ab 1996.
%ohnfortz?hlung bei Krankheit. Abkommen 1978 5% mehr. In einigen Tarifgebieten: Vertrag zur 1992  Alte Bundeslinder: 5,4 % mehr. 75 DM mehr
liber Verkiirzung der Arbeitszeit auf 44 Stunden Sicherung der Eingruppierung und Abgruppie- fiir Auszubildende. Erhéhung der Sonderzah-
ab 1959. rung. Streik und Aussperrung in Nordwiirttem- lung um 5 %. Ab 1. April 1993 Verkiirzung der
1958 6% mehr. berg/Nordbaden. Die Folge: Siehe 1979. Arbeitszeit auf 36 Stunden. 3 % mehr. 50 DM
R . mehr Ausbildungsvergiitung. Erhéhung der
1959 4,6 % mehr. Verkiirzung der Arbeitszeit von 1979 Verlingerung des"Urlaubs nach einem Stufen- Sonderzahlung um weitere 5%.
45 auf 44 Stunden. 2,3 % Lohnausgleich fiir plan auf 30 Tage fiir alle. 4,3 % mehr.
Arbeitszeitverkiirzung, 1993  Widerrechtliche Kiindigung von Tarifvertrigen
in den neuen Bundeslandern. Nach 2 bzw.
3 Wochen Streik in der Metallindustrie von
Sachsen und Mecklenburg-Vorpommern sowie
- in der Stahlindustrie Vereinbarung eines neuen
Stufenplans fiir die Angleichung von Lohnen,
1 9 6 0 e r Gehiltern und Ausbildungsvergiitungen bis zum
2 1.Juli 1996.
1980 6,8 % mehr. Einmalzahlung 30 bis 165 DM fiir - -
N untere Lohngruppen. Vermégenswirksame 1994  Alte Bundeslidnder: 2% mehr ab 1.Juni,
1960  8,5% mehr. . . . . .
Leistungen (vL) erhéhen sich auf 52 DM (Aus- If(;)mpensat.lonlg'er Erho(}ilunsg dL:erh e}llrllmahge
1961 5% mehr. zubildende 26 DM). 1 bis 2 Tage mehr Urlaub. .—prozennge Hrzung der son erz? ung:
Die Urlaubsbestimmungen treten wieder in
1962 6% mehr. Arbeitszeit von 44 auf 42,5 Stunden 1981 4,9 % mehr und je 120 DM fiir Februar und Kraft. Tarifvertrag iiber beschiftigungssichernde
verkiirzt. 3,5 % Lohnausgleich fir Arbeitszeit- Mirz. Alle iiber 25-Jihrigen erhalten 30 Tage Mafnahmen. Ubernahmeverpflichtung fiir
verkiirzung. Urlaub verldngert um 3 bis 6 Tage Urlaub, das sind 1 bis 2 Tage mehr. Ausgebildete.
(Urlaubsdauer richtet sich nicht mehr nach Be- 5
triebszugehorigkeit, sondern nach Lebensalter). 1982  4,2% mehr und 120 DM fiir Februar. Der Urlaub 1995  Alte Bundeslidnder: Nach 2 Wochen Streik in
fiir die 18- bis 25-Jahrigen erhoht sich um 2 Tage Bayern: 3,4 % mehr ab 1. Mai, weitere 3,6 % ab
1963 5% mehr. - jetzt 30 Tage Urlaub. 1. November. Fiir Januar, Februar, Marz und April
1964 8% mehr. Arbeitszeit von 42,5 auf 41,5 Stunden 1983  3,2% mehr. Auch die unter 18-Jihrigen haben je 152,50 DM. 3,4% }'16here Ausbildungsvergii-
verkiirzt. 3% Lohnausgleich fiir Arbeitszeitver- jetzt 30 Arbeitstage Urlaub (Stufenplan von tungen ab Januar, welt.ere 3,6 % ab Novemb.er.
kiirzung. Urlaub verlédngert um 1 bis 2 Tage. 1979). Anschlussvertrag vermégenswirksame 35-Stunden-Woche mit vollem Lohnausgleich
Leistungen (vL) zum 1. Oktober 1995. Weitere 5 Jahre Tarif-
1965 3% mehr. Zusitzliches Urlaubsgeld von 30 %. 3 : vertrag VL.
1966 6% mehr. 1984 3,3 % mehr. Einmalzahlung 250 DM (in Nord- - N -
i wiirttemberg/ Nordbaden und Hessen Streik 1997 Alt.e Bunde:lander: L5 {) mehr ab April 1997,
1967 1,9 % mehr. Einfithrung der 40-Stunden-Woche. um Verkiirzung der wochentlichen Arbeitszeit). wei1tere 2,5%ab 19?8‘ Far Januar, Februar und“
3,1 % Lohnausgleich fiir Arbeitszeitverkiirzung. In allen Tarifgebieten Tarifvertrige zum Vor- Marz 200 DM. Erhohung der Ausbildungsvergi-
tung. Sicherung der 100 % Entgeltfortzahlung im
e ruhestand.
1968 4% mehr. Rationalisierungsschutzabkommen. Krankheitsfall. Tarifvertrige zu Sonderzahlungen
1969 3% mehr im Frithjahr. 8 % mehr im Herbst. 1985 ;’;iskgfzuzg der,:“;’;}:;“;h;he“ Alrl?eﬁsf??‘t:“f und Urlaubsbestimmungen werden mit modifi-
Tarifvertrige iiber den Schutz der Vertrauens- > 1.1n enﬂml 270 Lohnausgielch I f_ zierter Berechnung wieder in Kraft gesetzt.
beitszeitverkiirzung und 2 % mehr ab 1. April.
leute und der Jugendvertreter. Neue Bundeslander: Aufgrund des Stufenplans
1986 4,4 % mehr. Fiir April 230 DM. Erhdhung der von 1993: Ubernahme der fiir die alten Bundes-
Ausbildungsvergiitungen um 60 % des Erho- linder erzielten Tariferh6hungen. Sicherung der
hungsbetrages der Lohngruppe 1. Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und tarif-
1987  3,7% mehr Lohn, Gehalt und Ausbildungs- liche Regelungen zur Beschiftigungssicherung.
vergiitung. Alte Bundeslander: RIS BN RE EIG TSGR
1988  Ab 1. April Verkiirzung der Arbeitszeit auf [T Abschluss Tar?fverFrag zur Forderung von
Mochmilich . 37,5 Stunden. Lohnausgleich fiir Arbeitszeit- Aus-, Fort- und Weiterbildung,.
1970  Durchschnittlich 15,3 % mehr. Vermogens- " . -

. : ’ 18 verkiirzung 2,7 % und 2% mehr Lohn, Gehalt 1999 Alte Bundeslinder: [[IET MM IR AT
wirksame Leistungen (vL): 26 DM je Monat und Ausbildungsvergiitung. % mehr ab A - d Feb
(Auszubildende je 13 DM). Mehr Urlaub durch 3,2% me rAa l.lMarz. Fiir Ial;luar und Februar
Nichtanrechnung des arbeitsfreien Samstags. 1989  Ab L. April Verkiirzung der Arbeitszeit auf 350 DM. E1rfma betrag von lv_/o des Monatser.lt-

- . 37 Stunden. Lohnausgleich fiir Arbeitszeitver- gelts aus zwdlf Monaten. ErhShung der Ausbil-

1971  Nettovergiitung plus 180 DM fiir 3 Monate. kirzung 1,4% und 2,5 % mehr Lohn, Gehalt dungsvergiitung

Urlaub um 1 Tag verldngert. : s

& § und Ausbildungsvergiitung. IR ERREE Metall- und Elektroindustrie:

1972 7,5% mehr. Absicherung eines 13. Monats- Ubernahme des Ergebnisses aufgrund eines

einkommens (10 bis 30 % je nach Betriebszuge- ; zentralen Abkommens mit einmonatiger Verzo-

horigkeit). Urlaub um 1 bis 2 Tage verléngert. e gerung. Fiir Februar 175 DM. Einmalbetrag von
1973  8,5% mehr. Verdienstsicherung und Kiindigungs- d 1 9 9 0 1% des Monatsentgelts aus elf Monaten.

schutz fiir altere Arbeitnehmer. Vereinbarung L e r

iiber die Zahlung von Kontofithrungsgebiihren. s
1974  Durchschnittlich 11,6 % mehr. Absicherung

eines 13. Monatseinkommens auf 10 bis 40 %
je nach Betriebszugehorigkeit erhoht. Zusatz-
liches Urlaubsgeld auf 50 % erhéht. Urlaub um
2 Arbeitstage verlidngert. Streik im Unter-
wesergebiet um Alterssicherung.

6% mehr. Fiir April und Mai: je 215 DM. Erho-
hung der Ausbildungsvergiitungen um 70 bis
90 DM. Ab 1. April 1993 gilt die 36-Stunden-
Woche. Ab Oktober 1995 gilt die 35-Stunden-
Woche bei vollem Lohnausgleich. Ab 1990
37-Stunden-Woche fiir Auszubildende;

Die weiteren Arbeitszeitverkiirzungen gelten
auch fiir sie.
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2000

VEEN SRR BT 3 % mehr ab

1. Mai 2000, weitere 2,1 % ab 1. Mai 2001. Fiir
Mirz und April 330 DM. 3 % mehr fiir Auszu-
bildende. Tarifvertrag zur Beschiftigungsbriicke:
Rechtsanspruch auf Altersteilzeit und Ubernah-
me der Ausgebildeten fiir 12 Monate. Stufen-
weise Einfithrung des Tarifvertrages vL in den
neuen Bundesldndern.

Alte Bundeslander: Q1NN S EG TGS

([ 2,4 % mehr ab September 2000, weitere
2,4% ab September 2001. Authebung der Abziige
bei der Jahressonderzahlung. Erhohung des
Urlaubsgeldes ab 2001 um 4,8 %. Tarifvertrag zur
Altersteilzeit, Ubernahme der Ausgebildeten fiir
12 Monate.

2006

Tariferfolge 2000-2015

|| EE TR EOINGTRE 3 % mehr ab 1. Juni.
Fiir Miérz bis Mai: 310 Euro, Auszubildende

90 Euro. Abschluss eines Tarifvertrages zu alters-
vorsorgungswirksamen Leistungen (TV-avwL)
und eines Qualifizierungstarifvertrages.

NI N B G IS el Textil- und Bekleidungs-

ISR 2,5 % mehr ab 1. November, weitere
2% ab 1. Mai 2007. Fiir Mai bis Oktober 2006
je 170 Euro, Auszubildende 2 x 85 Euro. Tarif-
vertrag iiber zusidtzliches Urlaubsgeld und be-
triebliche Sonderzahlungen bleibt unveréindert,
Tarifvertrag zur Altersteilzeit wird verlangert.

201

ISR NEGIT BTy 3,6 % mehr ab
1. Oktober. Mai bis September: je 50 Euro, Aus-
zubildende je 25 Euro. Erhéhung des Urlaubs-

geldes um 3,6 % ab 2012.

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: pA:K

4% mehr ab 1. November. Fiir Mai bis Oktober:
je 90 Euro. Erh6hung der Ausbildungsvergiitung
ab 1. August um 42,51 und ab 1. November um
62 Euro.

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: 2%

2,5% mehr ab 1. November. 2,5% mehr fiir Aus-
zubildende ab 1. August. Fiir Juni bis Oktober:
350 Euro.

Alte Bundeslander: [ 6FATGN OIS OHATEIEDEE

LRGSR 2. B. 2,5 % mehr ab 1. April 2000,
weitere 2,5 % ab 1. Mai 2001. Tarifvertrage zur

Beschiftigungsbriicke: Rechtsanspruch auf
Altersteilzeit und Ubernahme der Ausgebildeten
fiir 12 Monate ab Mai 2002.

2001

Metall- und Elektroindustrie / Holz und Kunststoff
VEEIEEN RIS Abschluss Tarifvertrag

Entgeltumwandlung zur Altersversorgung.
Bildung einer gemeinsamen Einrichtung von
IG Metall und Gesamtmetall zur tiberbetrieb-
lichen Altersversorgung »MetallRente«.

2002

V| CIEUSTHERAEOIGTRGEY Nach Streik in

Baden-Wiirttemberg und Berlin/Brandenburg:
3,1% mehr ab 1.Juni 2002 plus 0,9 % ERA-
Strukturkomponente. Weitere 2,6 % plus 0,5 %
ERA-Strukturkomponente ab 1. Juni 2003. Fir
Mai 120 Euro, Auszubildende 28, 30, 33 bzw.
35 Euro je Ausbildungsjahr. Vereinbarung tiber
Eckpunkte / Zeitplanung eines Entgeltrahmen-
tarifvertrags.

2007

Neue Bundeslander JIGH TN {E TR

TS 3 % mehr ab 1. Juni, weitere 2,7 % ab
1.Juli 2008. Erhchung des Urlaubsgeldes auf
263 Euro fiir 2007 und auf 270 Euro fiir 2008.
Fortfithrung des Tarifvertrages Altersteilzeit bis
zum 31. Mirz 2009.

Wl RN AERIGI BT [E 4,1 % mehr Entgelt
und Ausbildungsvergiitung ab 1. Juni, weitere
1,7 % ab 1. Juni 2008. Fiir April und Mai: 400 Euro;
Auszubildende 125 Euro. Weitere Einmalzahlung
von 3,98 % im August 2008.

2012

Textil- und Bekleidungsindustrie: Jyil@Et it

bis April 2013: je 60 Euro, Auszubildende je

25 Euro. 3% mehr ab 1. Mai 2013. 50 Euro mehr
Ausbildungsvergiitung ab 1. Mai 2013. 2% mehr
ab 1.Juni 2014. 3 % mehr Urlaubsgeld in 2013,
weitere 2 % in 2014.

|| EEURTH R CIGOIGITS G Abschluss von Tarif-

vertragen zum Einsatz von Leih-/Zeitarbeits-
beschiftigten. Neben anderen Verbesserungen
der Arbeitsbedingungen: Nach 24 Monaten Uber-
lassung muss ein unbefristeter Arbeitsvertrag
angeboten werden.

LN STV 4,3 % mehr ab

1. Mai 2012. In der Regel unbefristete Ubernah-
me der Ausgebildeten. Abschluss Tarifvertrag
Forderjahr.

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: PR

3,6 % mehr ab 1.]Juli, weitere 2,5% ab 1. August
2008. Fiir April bis Juni: 300 Euro; fiir Mai bis
Juli 2008: 345 Euro.

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie:

z.B. 3% mehr ab 1. Juni. Fiir Mai 25 Euro,
Auszubildende 20 Euro.

Alte Bundeslander: QTGN QEIG I GITER

(= 3 % mehr ab 1. Oktober 2002, weitere 2,7 %
ab 1. Dezember 2003. Erhéhung der Ausbildungs-
vergiitungen ab 1. Dezember um 30 Euro.

In 2004 Erh6éhung des Urlaubsgeldes um 5,7 %.

2008

Textil- und Bekleidungsindustrie: RREZ$g
ab 1.Juni. Auszubildende: Zusitzlich 30 Euro
tabellenwirksam. Fiir April und Mai: 200 Euro,
Auszubildende 100 Euro. Der Tarifvertrag zur
Altersteilzeit wird bis zum 31. Dezember 2009
verlangert.

VEENSITTN AT 4,2 % mehr: 2,1 %
ab 1. Februar 2009 und 2,1 % ab 1. Mai 2009.

Fiir November 2008, Dezember 2008 und Januar
2009: 510 Euro; Auszubildende 133 Euro. Im
September Auszahlung von 122 Euro, Auszu-
bildende 32 Euro. Abschluss Tarifvertrag zum
flexiblen Ubergang in die Rente und Tarifvertrag
Beschiftigungssicherung und -aufbau.

2013

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: g%

3% mehr ab 1. Marz. Erhohung der Ausbildungs-
vergiitungen um 30 Euro ab 1. August.

SIENGIE I 3 % mehr Lohn, Gehalt und
Ausbildungsvergiitung ab 1. Mérz. Verbesserte
Méglichkeiten fiir Altersiibergange.

WEESTTNEAE IO TS Y 3,4 % mehr Entgelt
und Ausbildungsvergiitung ab 1.Juli 2013. Ab
1. Mai 2014 weitere Erhhung um 2,2 %.

WAL ENIELE 2. B. 2,8 % mehr Lohn, Gehalt
und Ausbildungsvergiitung ab 1. Juli. Weitere
Erhohung um 2,8 % ab 1. August 2014.

(EEIQIE1E Stufenweise Erhchung der Entgelte
bis zum 1.Juni 2016 um 9,6 % in den alten und
um 12,8 % in den neuen Bundeslindern.

2003

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: pA:%

2,5% mehr ab 1.Juli. Fiir April, Mai und Juni
150 Euro. 25 Euro mehr fiir Auszubildende ab
1. April.

] NGB 1,5 % mehr plus
0,7 % ERA-Strukturkomponente ab 1. Mérz 2004.
Weitere 2 % plus 0,7 % ERA-Strukturkomponente
ab 1. Mirz 2005. Abschluss eines Tarifvertrages
zur Wettbewerbsfihigkeit und Standortsicherung,
»Pforzheimer Abkommen« im Februar 2004.

2004

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: pA:%

1,5% mehr ab 1. Juni. Fiir April und Mai 30 Euro.

Alte Bundeslander: JIA NI RTREGIHES TS

({8 1,8 % mehr ab 1.Januar 2006. Fiir 2005 vier
Einmalzahlungen von je 108 Euro, Auszubilden-
de je 50 Euro. Abschluss eines Tarifvertrages zur
Forderung der Beschiftigung und Wettbewerbs-
fahigkeit.

2009

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie:

z.B. 1,5% mehr ab 1. November, weitere 1,7 %
ab 1. November 2010. Fiir Mai bis September:
200 Euro; fiir Oktober 2009 bis Februar 2010:
200 Euro; 20 bis 25 Euro in 2 Stufen fiir Aus-
zubildende.

Textil- und Bekleidungsindustrie: QEEISnE\d
AD 1.Januar 2010 weitere Tabellenerh6hung
um 40 Euro, Auszubildende 20 Euro. Fiir Mai
bis Dezember: je 42,50 Euro; Auszubildende
je 21,25 Euro. Fiir Januar und Februar 2011:
99 Euro, Auszubildende 49,50 Euro. Erh6hung
des Urlaubsgeldes ab 2010 um 1,5 %.

2014

SENNGIEES 2,3 % mehr ab 1. Juli 2014. Aus-
zubildende erhalten monatlich 36 Euro mehr.
Anspriiche aus Tarifvertrag Altersteilzeit bleiben
auch nach Einfithrung der Rente mit 63 und

45 Beitragsjahren erhalten. Erste Regelungen zum
Einsatz von Werkvertrigen.

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie:

z.B. 3% mehr Lohn, Gehalt und Ausbildungs-
vergiitung ab 1.September. Fiir Mai bis August:
160 Euro; Auszubildende 50 Euro.

A ST GRS EG IR ESH BTG West: Januar

bis Mai 2015: je 60 Euro; Auszubildende je

30 Euro. Ab Juni 2015 werden die monatlichen
60 Euro/ 30 Euro tabellenwirksam. Weitere 2,4 %
mehr Lohn, Gehalt und Ausbildungsvergiitung
ab Juni 2016.

2005

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: pA3%

1,54 % mehr ab 1. Mai.

Neue Bundeslander: JEAH0 S0 N REG TS

IR 1,8 % mehr ab 1. November. Fiir
Oktober 2005, Januar, April und Juli 2006 je
100 Euro. Auszubildende 50 Euro. Erh6hung
des Urlaubsgeldes um 30 Euro. Fortfithrung des
Tarifvertrages Altersteilzeit bis zum 31. Dezem-
ber 2007. Zusitzlicher Arbeitgeberbeitrag zur
Altersvorsorge von 100 Euro (230 Euro gesamt).

2010

EENETNE IR 2,7 % mehr ab

1. April 2011. Fiir Mai 2010 bis Marz 2011:

320 Euro, Auszubildende 120 Euro. Tarifvertrige,
die die Kurzarbeit mit Absenkung der Remanenz-
kosten und die Arbeitszeitabsenkung bis auf 28
(26) Stunden mit Teilentgeltausgleich sowie die
Verbesserung der Ubernahmeregelungen fiir
Auszubildende regeln.
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2015

WEE ST EAE IO TS Y 3,4 % mehr Entgelt

und Ausbildungsvergiitung ab 1. April.

Fiir Januar bis Mérz: 150 Euro. Erste Regelungen
zu geforderter Bildungsteilzeit sowie verbesserte
Regelungen zur Altersteilzeit.

GRS Erhohung der Entgelte zum

1. Mai um 3,0 % und zum 1. August 2016 um
weitere 2,3 %. Stufenweise Erhohung des Urlaubs-
geldes bis 2016 um 100 Euro. Uberproportionale
Erhohung der Ausbildungsvergiitungen.

SPRlENOITEE 2. B. Bayern: Erhéhung der Ent-
gelte und Ausbildungsvergiitungen ab 1.Juni um

3,0% und ab 1. Oktober 2016 um weitere 2,8 %.

Die Erfolgsgeschichte der I1G Metall
geht weiter.

wir.die-igmetall.de
www.igmetall.de/beitreten




