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2014 - 2018:
Arbeit und Leben in gutem
Gleichgewicht!

Arbeitszeit fair und
human gestalten!

Gute Qualifikation -

bessere Zufriedenheit!

Alterns- und alters-

gerechte Arbeit!

Fairer Ausstieg

DG ’ . E R . aus dem Arbeitsleben!
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BEFRAGUNG

/1N

LIRBEITSLIAGE
POWERED BY
16 METALL BADEN-WURTTEMBERG

2013: Mehr als 500.000 Be- 2014: Die IG Metall Baden-Wurttemberg startet eine

schaftigte beteiligen sich an Initiative in den Betrieben, um die Ziele umzusetzen,

einer sorgfaltigen Befragung die in der Befragung formuliert wurden -

der IG Metall, welche Themen in Aktionsteams vor Ort, in machbaren Einzelschitten,

ihnen wichtig sind. angepasst an das jeweilige Unternehmen. s
Entscheidend:

Betrieb als Handlungs- und Konfliktfeld

Wir mussen keine Themen ,erfinden®, vieles wird schon heute bearbeitet.
Aber eher zufallig, vereinzelt, unsystematisch. Wir wollen statt dessen die
Betriebspolitik ausdriicklich und erkennbar mit dem Label ,powered by 1G
Metall* versehen.

Nur auf betrieblicher Ebene kénnen die Beschaftigten sehen, dass aus
ihren Antworten praktische Politik wird, dass Arbeitstage besser werden,
wenn Menschen sich dafiur einsetzten.

Nur auf betrieblicher Ebenen haben wir die Chance, zu (schnellen) und
unmittelbaren Verbesserungen zu kommen. Das gilt auch aufgrund der
grof3en Unterschiede zwischen Betrieben oder Tatigkeiten.
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ﬁnp Befunde der Beschaftigtenbefragung

GroRe Anteile der Befragten geben an, dass sie fiir ihre Arbeit keine
Weiterbildung brauchen, keine Zeit oder keine ausreichenden Maoglichkeiten
zur Weiterbildung haben. Sie werden zu wenig durch ihren Arbeitgeber
unterstutzt.

m trifft voll und ganz zu trifft eher zu trifft eher nicht zu  mtrifft nicht zu
0% 25% 50% 75% 100%

Far meine Arbeit brauche ich keine Weiterbildung. (130.758) 19% 30%

Bei dem Arbeitsdruck bleibt keine Zeit fur Weiterbildung. (129.870) 33%
Der Betrieb bietet mir ausreichend Maglichkeiten zur Weiterbildung an. (129.389) 10% 34%
Mein/e Vorgesetzte/r unterstitzt meine berufliche Entwicklung aktiv. (128.699) 11% 31%

Ich wirde mich gerne beruflich entwickeln, aber fur eine Auszeit zur Fortbildung fehlt 19% 24%
mir das Geld. (127.866)

Fehlende Perspektiven im Betrieb stehen meinem Wunsch nach beruflicher

Entwicklung entgegen. (126.186) 15% 30%

JAV-/BR-Konferenz; 15.06.2015

Quialifikation und berufliche Entwicklung —

Betriebliche Probleme

=Qualifizierung und berufliche Entwicklung ist in den meisten Betrieben
ein Thema nur fur den Arbeitgeber / die Vorgesetzten. Die
Mistbestimmungsrechte der BR und der JAV bleiben grof3tenteils

ungenutzt.

=Selbst neue tarifliche Regelungen (z.B. verblockte Bildungsteilzeit)
kommen kaum zum Tragen, Stipendienregelungen gibt es meist um

wattraktiver Arbeitgeber” zu sein, nicht weil wir das durchsetzen.

=Je hoher die Qualifizierung, desto besser und umfangreicher die

Weiterbildungsmoglichkeiten: Diese Gleichung gilt bis heute weitgehend




unverandert. Gerade Un- und Angelernte fallen oft aus Programmen heraus.

®Es fehlt an Einsatzchancen durch eine angemessene Durchléassigkeit im
Betrieb: Facharbeiter in der Planung oder Meister in der Entwicklung sind seltene

Ausnahmen im ,Ingenieurwahn®.



Befragte Gesamt
Frauen

Nicht IGM-Mitglied
Schichtarbeit

Angelernte

Facharbeiter
Meister/Techniker 0. A.
kaufm. Angestellte
hochqualif. kaufm. Angestellte
Ingenieure

Alter 15-34 Jahre
35-49 Jahre
50-64 Jahre

Betriebsgrifie bis 199
200-999
ab 1.000
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Befunde der Beschiftigtenbefragung

Der Betrieb bietet mir ausreichend Maglichkeiten zur Weiterbildung an.  Angaben in %

Tabelle 6 M vifitvollund ganzzu [ triffteherzu M trifft eher nicht zu trifft nicht zu

JAV-/BR-Konferenz; 15.06.2015
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ﬁ"ﬁ Qualifikation und berufliche Entwicklung —

Unsere politischen Ziele mit BEAT

® Qualifizierung nach Plan: QualifizierungsmaRRnahmen werden jahrlich geplant. Die
Beteiligung des Betriebsrates und der JAV erfolgt auf Basis des Tarifvertrages
Qualifizierung.

= Beschaftigte direkt beteiligen: Betriebsrat, JAV und Vertrauensleute unterstiitzen
die Beschaftigten, Azubis und dual Studierenden dabei, ihre
Qualifizierungswiinsche gegeniiber dem Betrieb erfolgreich zu vertreten.

® Unterstiitzung durch den Betrieb: Der Betrieb unterstiitzt die personliche
Weiterbildung. Da der Betrieb von der Qualifizierung profitiert, stellt er Stipendien
und Aufstockungsbetrage zur Verfiigung und hilft bei der Auswahl und Begleitung
von MaRnahmen.

= Perspektiven fiir An- und Ungelernte: Fur Beschaftigte aus Montage, Produktion
und Logistik stehen ausreichend Qualifizierungsangebote zur Verfiigung.

® Auslerner-Runden: Fragen zur personlichen Weiterbildung und beruflichen
Entwicklung werden in verbindlichen Auslerner-Runden besprochen, um gute
Perspektiven fiir die Beschaftigten nach dem Ende ihrer Ausbildung zu finden.

JAV-/BR-Konferenz; 15.06.2015 6
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Projektbausteine im Betrieb

o
Eure Projektbausteine \\%““ 'tb#e N
(als Beispiel): . ‘Q" herstellen ,,
Projekt
AT -‘ e * Probleme, Ziele und Forderun-
i ey e 9 gen plakativ benennen (Flugblatt,
Projektleitung festlegen Wandzeitung, lokale Presse ...)
z 1 e l 2 * Projekt auf www.beat-pojekte.de « Argumente fir Vertrauensleute
o Lo meestess, 3 Durchsetzen
* Auswertung Befragung nutzen o R koo i
L e S Umsetzen
holen. Wo liegen Erfolgschancen?
» Vawwensiee . und
> Betrievsbetrever/in e gen nutzen > TEAM, BR, VL ¢ ggf. eigene
hesi " totieder + >
‘5‘:‘5":3-’? gf. Unterstiitzerkreis einrichten, Kontakte

auf www.beat-projekte.de ® Verbesse-

rungen als Betriebsvereinbarung
oder Ergénzungstarifvertrag
vereinbaren b Verhand-
lungsteam benennen
"4
Auswertung
Bewertung
Ne"e *Was ‘v:u“rde er{el«:vt;t. vlv;s hat
t geklappt? » Was kann
Ziele be‘suserwe len? b BR. VL e Wie
& stehen wir im Vergleich zu  viel neve
'u:’sas. l';'v?:c:'s'xgr a:deven Betrieben da? lhllglhder
beat-projekte.de,
vor? ol oot

JAV-/BR-Konferenz; 15.06.2015 7
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Zeitplan

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Betriebliche Teams
setzen die Ziele um,
die von den Beschaf-
tigten als besonders Pro g
gliEfRA(;uN(; wichtig eingestuft > Betriebs-
wurden: ratswahl

2018

Bundesweit haben mehr
als 500.000 Beschiftigte
in Uber 8.400 Betrieben
ihre Einschatzungen und
Winsche zu Protokoll
gegeben:

* Sichere Arbeitsplatze

* gute Arbeits-
bedingungen

* faire Bezahlung

JAV-/BR-Konferenz; 15.06.2015 8
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Kommunikation mit den Azubis

(Regelungen bekanntmachen)

Auszubildendenvertretung (JAV)

Einbringen in die
Diskussionen des BRs

Bedarf an Weiterbildung bei
Azubis ermitteln

Was kann die
JAV tun?

Bedarf an Weiterbildung bei
dual Studierenden ermitteln

Beratung — was kann ich nach
dem Abschluss dranhangen?

Auslernerrunden
organisieren

JAV-/BR-Konferenz; 15.06.2015
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Handlungsmoglichkeiten und Rolle der Jugend- und

Die Belegschaft fiir ,junge
Themen“ gewinnen

Regelungenin der
Berufsschule thematisieren

Gremium fit machen zu den

Regelungen des Tarifvertrags

Info auf Jugend- und

Auszubildendenversammlung

Personalabteilung fiir Gesprach
Karrierechancen einladen
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,,Aktive Betriebspolitik
ist Voraussetzung
fur tarifpolitisches Handeln.*

Jorg Hofmann,

2. Vorsitzender der |G Metall

Quelle: Betriebspolitische Konferenz, 20.Mai 2014
JAV-/BR-Konferenz; 15.06.2015
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