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Zeit + Geld = Zukunft

Grof3e Tarifkommission bekraftigt Forderungen zur Tarifrunde

Ein deutliches Lohnplus,
zukunftsfeste Altersteil-
zeitregelungen und eine
neue Qualifizierungs-
teilzeit — das sind die
Kernthemen der Tarifrun-
de 2015. Fiir alle drei soll
es ein Ergebnis geben.

Zwar wird der Forderungsbe-
schluss erst Ende November
festgezurrt. Auf ihrer Sitzung am
24. September hat die Grofle
Tarifkommisssion den Themen-
Dreiklang aber bestdtigt und die
Debatte mit einer einstimmigen
Resolution eingeleitet. Die Dis-
kussionen in Betrieben und Ver-
waltungsstellen werden auf der
ndchsten Sitzung am 7. Novem-
ber zusammengetragen.

Kein Grund zur
Bescheidenheit

Spannend ist vor allem die
Hohe der Entgeltforderung, sei-
ne Einschdtzung dazu hat IG Me-
tall-Bezirksleiter Roman Zitzels-
berger nun vorgestellt. Demnach
besteht kein Grund zur Beschei-
denheit, »die Profite der Metall-
und Elektrounternehmen ndhern
sich fritheren Rekordwerten an.

Aus dem Inhalt

Warum die Altersteilzeit
verbessert werden muss
Seite 2

Warum wir eine neue

Bildungsteilzeit brauchen
Seite 3

Dazu die Tarifkommission
Seite 4

Daran wollen die Beschaftigten
angemessen beteiligt werden.«
Umsdtze und Produktivitdt
in der Metallindustrie haben
im ersten Halbjahr 2014 weiter
zugelegt, sdmtliche gesamtwirt-
schaftliche Prognosen erwarten
fiir 2015 weiteres Wachstum.
Die IG Metall werde deshalb ne-
ben dem verteilungsneutralen
Spielraum eine Umverteilungs-
komponente fordern, so Zitzels-
berger. »Damit haben wir in der

WIR verdienen mehr! Die Aussichten

fiir die Wirtschaft sind gut.

... das Bruttoinlands-

... der Export

zierung angeboten. In {iber der
Hélfte sind die Betriebsrate aber
nicht beteiligt, nur ein Viertel
macht An- und Ungelernten spe-
zielle Angebote. Zitzelsberger:
»Umso wichtiger ist es, dass uns
jetzt der Einstieg in eine gefor-
derte Qualifizierungsteilzeit ge-
lingt.« Den aktuellen Tarifvertrag
zur Qualifizierung hat die IG Me-
tall gekiindigt, der Tarifvertrag
Flexible Altersiibergange lauft
im Mdrz 2015 aus. Dieser soll
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Quelle: Institut fur Makrodkonomie und Konjunkturforschung 2014.
Werte fiir 2014/2015: Prognosen.

Vergangenheit erheblich zu ei-
ner Steigerung der Binnenkon-
junktur beigetragen.« Der ver-
teilungsneutrale Spielraum aus
gesamtwirtschaftlicher Produk-
tivitat und Inflation liege aktuell
bei 3 bis 3,5 Prozent. Risiken
gehen von den weltweiten Kri-
senherden wie der Ukraine aus.
Auflerdem entwickeln sich die
Teilbranchen unterschiedlich.
Wie grofl der Bedarf nach
Qualifizierung ist, zeigt eine Um-
frage in M+E-Betrieben. Dem-
nach werden zwar in mehrals 70
Prozent der Firmen Gesprdche
und Maflnahmen zur Qualifi-

verbessert werden. Derzeit wird
sondiert, inwiefern sich dazu vor
der Tarifrunde mit Stidwestme-
tall Losungen finden lassen.

Drei Forderungen,
ein Ergebnis

Nicht zuletzt gilt es fiir eine
erfolgreiche Tarifrunde jetzt
auch Mitglieder zu gewinnen.
Der richtige Eintrittszeitpunkt
ist noch in diesem Jahr. Zitzels-
berger stellt klar: »Unsere For-
derungen gehodren zusammen,
deshalb wird es nur ein gemein-
sames Ergebnis geben.«
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Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

ob Altersteilzeit, eine

neue Bildungsteilzeit oder
héhere Entgelte: Ohne

die IG Metall wiirde es all
das nicht geben. Schon
1984 hat der Bundesge-
richtshof festgestellt, dass
Arbeitnehmer auf Gewerk-
schaften angewiesen sind,
wenn sie »angemessen
und schlagkraftig« repra-
sentiert sein wollen. Das
gilt heute mehr denn je. Es
gilt aber auch, dass Ge-
werkschaften stets so stark
sind, wie ihre Mitglieder es
ihnen abverlangen.

Je mehr Beschaftigte wir
fiir die IG Metall gewinnen,
desto mehr erreichen wir
—auch in der Tarifrunde
2015, die Verbesserungen
fiir alle bringen soll: Altere
sollen noch flexibler aus
dem Beruf aussteigen kon-
nen, alle {ibrigen mehr Zeit
und Geld fiir ihren person-
lichen Aufstieg bekommen.

Zudem wollen wir die
Beschaftigten fair an den
Gewinnen der Wirtschaft
beteiligen — all dies bitte
ich Euch jetzt zu diskutie-
ren. Im Vertrauen auf eine
erfolgreiche Tarifrunde!

Euer Roman Zitzelsberger,
Bezirksleiter fiir
Baden-Wiirttemberg



Flexibel in den Ruhestand

Warum die Altersteilzeit verbessert werden muss

Dank tariflicher Altersteil-

zeitregelungen  kdnnen
zahlreiche Beschiftigte

vorzeitig aus dem Beruf
aussteigen. Die IG Metall
will die Altersteilzeit ver-
bessern und kiinftig fiir
noch mehr Beschiftigte
attraktiv machen.

Obwohl die Belegschaften im-
mer dlter werden, sind alters-
gerechte Arbeitspldatze Mangel-
ware: Nicht einmal jeder zehnte
Betrieb hat sich einer IG Metall-
Umfrage zufolge bislang spiirbar
darauf eingestellt, dass sich die
Arbeit den Menschen anpasst
und nicht umgekehrt.

Neun von zehn Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern ist
es laut der grofen Beschaftig-
tenbefragung von 2013 ,wich-
tig* bis ,,sehr wichtig“ friiher als
gesetzlich vorgesehen aus dem
Beruf aussteigen zu kdnnen.
Selbst unter 35-Jahrige treibt
das Thema um, 85 Prozent wiin-
schen sich, im Alter ihre Arbeits-
zeit absenken zu konnen. Fiir
jeden Dritten ist es sogar unrea-
listisch, die Arbeit bei gleichblei-
benden Anforderungen bis zur
Rente erledigen zu kénnen.

Kein Phdanomen der Metall-
branche: Laut dem Bundesinsti-
tut fiir Berufsbildung wiinschen
sich mehr als zwei Drittel der
Beschaftigten iiber 50 vor dem
gesetzlichen Rentenalter aus-
steigen zu konnen. Angesichts
der anstehenden geburtenstar-
ken Jahrgange wird der Bedarf
eher groBier.

Eine gute Altersteilzeit (ATZ)
ermoglicht einen flexiblen Aus-
stieg aus dem Berufsleben — mit
abgesenkten Arbeitszeiten oder

IR,

WIR fiir flexible Uberginge!
Beschiftigte iiber 50 wiirden gerne ...

WIR I\
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|
... vorzeitig in
Rente gehen

50- bis 54-Jdhrige:

55- bis 59-Jdhrige:

... bis zur reguldren
Rente arbeiten

... noch langer
arbeiten

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung 2014

einem fritheren Ruhestand. Aller-
dings kdnnen sich oft diejenigen
keine Altersteilzeit leisten, die
diese am notigsten haben — zum
Beispiel Beschaftigte in unteren
Entgeltgruppen, Schichtarbei-
ter oder Auf3en-Monteure. Wer
Vollzeit etwa 2500 Euro brutto
verdient, muss wahrend der Al-
tersteilzeit monatlich auf knapp
200 Euro netto verzichten.

Vorrangiger Zugang fiir
Belastete und fiir untere
Entgeltgruppen geplant

Wegen des Rentenpakets der
Regierung muss die Altersteil-
zeit ohnehin neu geregelt wer-
den. Die IG Metall nutzt dies fiir
Verbesserungen fiir alle: Wenn
mehr Altere aussteigen, kénnen
mehr Jiingere ein- und aufstei-
gen. Zugleich gilt es, Erfahrung
langer im Betrieb zu halten, etwa
mit Angeboten zur schrittweisen
Reduzierung der Arbeitszeit im
Alter. Dafiir muss der Tarifver-
trag Teilzeitmodelle und einen
Entgeltausgleich durch Aufstok-
kungsbetrdge anbieten.

September und
Oktober:
Diskussion iiber
die Forderungen
in den Betrieben

Die bisherigen Sondierungs-
gesprache machen klar: Zwar
sind die Arbeitgeber an der
Fortfiihrung der Altersteilzeit in-
teressiert, in der Ausgestaltung
verbirgt sich aber reichlich Kon-
fliktstoff. So will Stidwestmetall
die Altersteilzeit auf »Problem-
falle« beschranken und den indi-
viduellen Anspruch abschaffen.
Daher wird die IG Metall zum Er-
reichen ihrer Ziele zwingend auf
Unterstiitzung in den Betrieben
angewiesen sein.

Ausstieg
Das haben
wir erreicht:

A Tarifliche Ubergangs-
modelle fiir ATZ und
Rente ab 63

A Vier-Prozent-Quote,
individuelle Anspriiche
und Besserstellung fiir
untere Entgeltgruppen

A Aber: Tarifvertrag lauft
Ende Médrz 2015 aus

Das fordern
wir jetzt:

A Langfristige Absicherung
flexibler Altersiibergdnge
durch den TV FlexU

A Vorrangiger Zugang fiir
Beschiéftigte unterer Ent-
geltgruppen und beson-
ders Belastete, unabhéan-
gig von Schichtarbeit

A Einflussnahme des Be-
triebsrats, um eine andere
Mittelverwendung durch-
zusetzen, wenn die Quote
nicht ausgeschopft wird

A Einigung iiber Finanzie-
rung und Riickstellungs-
fragen

Einstimmig beschlossen: Die Grofie Tarifkommission bei der Abstimmung (iber ¢

Fahrplan zur Tarifr

7. November:
Grof3e Tarifkom-
mission berat
iber das Forde-
rungspaket

25. November:
Die Grof3e Tarif-
kommission
beschlieit ihre
Forderung

11. November:
Der IG Metall-
Vorstand gibt
seine Empfeh-
lung ab



n

Aufstieg
Das haben
wir erreicht:

A Unbefristete Ubernahme
von Auszubildenden

A Tarifvertrag zur
Qualifizierung

A Mébglichkeiten zu
beruflicher und
zu personlicher
Weiterbildung

Das fordern
wir jetzt:

A Aufstiegschancen fiir alle
Beschéftigten und Wei-
terbildungsrechte iiber
den betrieblichen Bedarf
hinaus

A Durch den Arbeitgeber
geforderte Freistellungen
zur personlichen Fortbil-
dung mit Aufstockungs-
betrdgen oder Stipen-
dienmodellen

A Entwicklungsmaglichkei-
ten fiir An- und Ungelern-
te durch spezielle MaB3-
nahmen und Férderungen

lie Resolution zur Tarifrunde 2015

inde 2015

November und

Bessere Anreize fiir Bildung

Warum wir eine neue Qualifizierungsteilzeit brauchen

Viele Beschéftigte wollen
sich weiterbilden — man-
gels Zeit, Geld und Ange-
boten bleibt es oft beim
Wunsch. Die IG Metall
fordert jetzt eine Qualifi-
zierungsteilzeit, die allen
bessere Chancen zur Qua-
lifizierung bietet.

Wechselnde Einsatzorte, Arbeit
im 40-Sekunden-Takt oder bis
tiefin die Nacht: Damit beweisen
Beschaftigte tdglich ein hohes
Maf3 an Flexibilitat. Die neue Bil-
dungsteilzeit soll den Beschaf-
tigten ihrerseits Flexibilitat und
bessere Chancen auf personli-
che Entwicklung neben dem Job
gewdhren: Fiir Abendschule,
Studium oder Meisterschule.

In der IG Metall-Umfrage
2013 sagten sieben von zehn
Befragten, fiir ihre Arbeit Weiter-
bildung zu benétigen, neun von
zehn glauben, ohne Chance auf
berufliche Entwicklung nicht ge-
sund bis zur Rente durchzuhal-
ten. Eine Bildungsauszeit leisten
kann sich aber nur jeder Zweite.

Die IG Metall Baden-Wiirttem-

Fotos: Graffiti

WIR brauchen mehr
Bildungsmaéglichkeiten!

WIRE: )
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Das sagen Beschaftigte zur Weiterbildung:

Ich brauche fiir meine Arbeit Weiterbildung.

Mein Betrieb bietet nicht ausreichend Weiterbildung an.
T 57%
Der Arbeitsdruck lasst keine Zeit fir Weiterbildung.

T 47%

Ich habe kein Geld fiir eine Auszeit zur Weiterbildung.

70%

45%

Quelle: Beschéaftigtenbefragung der IG Metall 2013 unter 514.000 Beschaftigten.
Mehrfachnennungen méglich.

berg hat bereits 2001 einen
Tarifvertrag zur Qualifizierung
erstritten, der etwa ein regelma-
Biges Qualifizierungsgesprach
vorschreibt. Andere Tarifbezirke
haben nachgezogen, nur in Ba-
den-Wiirttemberg gibt es jedoch
den Anspruch auf eine bis zu
fiinfjdhrige Auszeit zur person-
lichen Weiterbildung samt Wie-
dereinstellungsgarantie.

So weit die Theorie. In der
Praxis ist der Zugang zu Wei-
terbildungen trotz Tarifvertrag
selektiv, insbesondere An- und
Ungelernte bleiben aufien vor.
MafBstdbe fiir echte Qualifizie-
rung fehlen. Und kaum jemand
mit Familie kann es sich leisten,
ein Jahr oder langer auf Einkom-
men zu verzichten, um einen
Masterabschluss nachzuholen.

Genau dies ist angesichts des
drohenden Fachkraftemangels
aber notig, insbesondere fiir An-
und Ungelernte werden Jobs im-
mer knapper. Zudem erfordern
neue Produktionstrends wie In-
dustrie 4.0 eine kontinuierliche
Fortbildung aller Beschéftigten.

Unsere Antwort daraufisteine
neue Qualifizierungsteilzeit: Wie
bei der Altersteilzeit konnen
hier Freistellungsanspriiche in
Vollzeit- oder Teilzeitmodellen
sowie ein finanzieller Ausgleich
festgelegt werden, um die Ein-
kommensverluste wahrend der
Fortbildung gering zu halten.

Ungelernte, Ausgelernte und
langjdhrige Beschiftigte
sollen profitieren

Das soll vor allem drei Be-
rufsgruppen zu Gute kommen:
An- und Ungelernte benétigen
aufgrund von Lernhemmungen
individuelle Forderung und fi-
nanzielle Unterstiitzung seitens
der Politik. Berufsanfanger
miissen an die Ausbildung ein
Studium anschlieBen konnen,
ohne ihre Stelle zu riskieren und
ohne komplett auf Einkommen
verzichten zu miissen. Und lang-
jahrige Beschéftigte brauchen
Chancen zur beruflichen Neuori-
entierung samt der notwendigen
tariflichen Aufstockung

FOR

Mitte Januar:
Erste Verhand-
lungsrunde
mit den
Arbeitgebern

27. November:
Der IG Metall-
Vorstand legt die
bundesweite
Forderung fest

28. Januar:

Die Friedens-
pflicht endet,
nun sind Warn-
streiks maoglich

Dezember: Mobi-
lisierungspla-
nung in den
Betrieben lauft




»nVerbesserungen fiir Jung und Alt«

Themenpakaet fiir die ndchste Tarifrunde kommt bei der Grof3en Tarifkommission gut an

Uwe Hiick,
Porsche Stuttgart

»Menschen wollen

gesund in Rente«
»Wir miissen die Arbeit-
geber zwingen, mehr
Geld in Bildung zu inve-
stieren, deshalb ist die
Forderung nach einer
Qualifizierungsteilzeit
vollig richtig. Das gleiche
gilt fiir die Fortsetzung
der Altersteilzeit: Die
Rente mit 67 ist Blod-
sinn, die Menschen miis-
sen gesund in den Ruhe-

€ | ;
Daniel Sauerbeck,
TRW Automotive Alfdorf

»jugend braucht
Geld fiir Bildung«

»Bildung ist das Kernan-
liegen der Jugendlichen,
sie haben richtig Bock,
etwas zu bewegen und
fordern Modelle, die die
zeitlichen und finanziel-
len Aspekte der Weiter-
bildung regeln. Lasst uns
in der Tarifrunde gemein-
sam fiir Verbesserungen
bei der Altersteilzeit und
flir eine neue Qualifizie-

(%

Konrad Ott,
1G Metall Ludwigsburg

»Umverteilung

ist notwendig«
»Die Tarifrunde braucht
eine offensive Forde-
rungsdiskussion, wir
miissen die Lohnentwick-
lung der Menschen wie-
der an die Gewinnent-
wicklung anndhern. Da-
bei diirfen uns schwan-
kende 6konomische
Daten nicht irritieren,
sondern wir miissen iiber
notige Umverteilungen in

Michael Brecht, Daimler
Gaggenau/Stuttgart

»Flexible Modelle

sind iiberfallig«
»Unsere qualitativen For-
derungen in der Tarifrun-
de sprechen Jiingere
wie Altere an, vor allem
flexiblere Modelle zum
Ausgleiten in den Ruhe-
stand sind iiberfillig. Bei
der Lohnforderung brau-
chen wir eine gute Zahl,
die den Menschen das
Gefiihl gibt, ordentlich
an den guten Geschéften

1 A

Horst Kaluza, Supfina
Grieshaber Wolfach

»Kaufkraft

muss steigen«
»Wir brauchen neue Mo-
delle zur Altersteilzeit,
die den Belastungen in
den Betrieben Rechnung
tragen und den Beschaf-
tigten ausreichend Geld
fiir ihren Ruhestand
zusichern. Das Plus im
Geldbeutel darf nicht nur
Inflation und Produktivi-
tat ausgleichen, sondern
es muss auch die Kauf-
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