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Wenn Sie an gute Arbeit denken, was ist Ihnen dann wichtig?
� Sichere Arbeit und ausreichendes Einkommen ist für die Befragten am wichtigsten. 

Die Arbeit ist ein zentraler Faktor im Leben der Menschen. 
Eine große Bedeutung haben auch das Arbeitsumfeld und das betriebliche Klima.

Beschäftigtenbefragung

Die Fragen



5

Wenn Ihr Betrieb Flexibilität von Ihnen fordert –
wie stehen sie grundsätzlich dazu?
� Die Beschäftigten akzeptieren betriebliche Forderungen nach Flexibilität und können 

damit umgehen. 

Beschäftigtenbefragung

Die Fragen
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Verfällt im Betrieb geleistete Arbeitszeit?

1. Ja 157 (25%)

2. Nein 465 (75%)

Betriebsrätebefragung 10/2012
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Wenn ja, warum verfällt die Arbeitszeit?
•������������	�
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1. Weil sie nur unvollständig 

erfasst wird
44 (28%)

2. Weil sie durch

Vertrauensarbeitszeit nicht

kontrolliert wird

50 (31%)

3. Weil eine 

Betriebsvereinbarung den 

Verfall von Arbeitszeit 

ermöglicht (Kappung der 

Arbeitszeitkonten)

109 (69%)

Betriebsrätebefragung 10/2012
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Schlafstörungen bei langen Arbeitszeiten
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Psychovegetative Beschwerden bei langen Arbeitszeiten
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Beeinträchtigungen bei der sozialen Teilhabe
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Erste Anforderungen an Arbeitszeitgestaltung
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