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Welche der folgenden Aussagen zu Weiterbildung und
beruflicher Entwicklung treffen

= Grol3e Anteile der Befragten geben an, dass sie fiir ihre Arbeit keine Weiterbildung brauchen,
keine Zeit oder keine ausreichenden Mdglichkeiten zur Weiterbildung haben. Sie werden zu
wenig durch ihren Arbeitgeber unterstitzt.

m trifft voll und ganz zu trifft eher zu trifft eher nicht zu = trifft nicht zu

0% 25% 50% 75% 100%

Fur meine Arbeit brauche ich keine Weiterbildung. (130.758) 19% 30% 41%

Bei dem Arbeitsdruck bleibt keine Zeit fur Weiterbildung. (129.870) 33% 36%

Der Betrieb bietet mir ausreichend Méglichkeiten zur Weiterbildung an.

(129.389) 34% 33% 24%

Mein/e Vorgesetzte/r unterstiitzt meine berufliche Entwicklung aktiv.

(128.699) 31% 32% 26%

Ich wiirde mich gerne beruflich entwickeln, aber fiir eine Auszeit zur

Fortbildung fehlt mir das Geld. (127.866) 24% 29% 28%

Fehlende Perspektiven im Betrieb stehen meinem Wunsch nach beruflicher

Entwicklung entgegen. (126.186) 30% 33% 21%

Berufliche Bildung, MS 2
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Befunde Weiterbildung: arbeitsbezogener Bedarf

(vgl. separate Tabellen)

» Nur eine Minderheit der Befragten (30 %) hat die Einschatzung, dass fur die eigene Arbeit keine Weiterbildung [WB:
v63] notig sei. (triffft eher nicht zu: 30%, trifft nicht zu 40%)

» Diese Einschatzung differiert sowohl entlang der Ausbildung, als auch nach der ausgeulbten Tatigkeit. Entscheidend
ist dabei jedoch — wie erwartet — die ausgetbte Tatigkeit.
- der hochste Wert (brauche keine WB: 57%) findet sich bei Tatigkeiten, die Gblicherweise
keine Berufsausbildung brauchen
—> Uberaus deutlich sind auch die Unterschiede zwischen Téatigkeitsbereichen:
bei akad.Tatigkeiten in den Bereichen FUE, DL sagen dies nur 10%, 15-20% sind es bei
Meist/Techn/Fachwirt (in der Prod. aber 25%)
- besonders negativ ist die Einschéatzung in der Produktion: Angelernte 56%, Facharb 36%

» Die Dauer der Betriebszugehorigkeit und das Alter (und Geschlecht) spielen fast keine Rolle...
... nur bei Angelernten und Facharb zeigt sich eine begrenzte Zunahme der Negativaussage

» Weniger erwartbar und zugleich arbeitspolitisch wichtig ist der Befund, dass der Beschaftigungsstatus keine Rolle fur
die Einschéatzung des WB-Bedarfs (der Arbeit) bildet.
Vorhandene Unterschiede lassen sich auf das Qualifikationsniveau der Tatigkeit zurtckfihren.

» Sehr gering bis nicht vorhanden sind wiederum die Zusammenhange zwischen der WB-Bedarfseinschatzung und (1)
den Arbeitsorientierungen, (2) der Arbeitssituation samt ihren Einzelfacetten, (3) den arbeitsbezogenen Sorgen sowie
(4) der Sorge um den Arbeitsplatz.
aber Achtung: WB(-Bedarf) wurde nur bezogen auf die eigene Arbeit erfragt(!)

Berufliche Bildung, MS 3
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Befunde Weiterbildung: fordernde/hemmende Faktoren

» Als hemmende Faktoren stehen ,kein Geld fir Auszeit* (66%), ,fehlende berufl. Perspektiven im Betrieb® (63%) und
.Kein Zeit wg. Arbeitsdruck” (60%) im Vordergrund.
Jeweils (nur) rd. die Halfte betonen, dass der Betrieb ,ausreichend WB-Mdglichk. bietet” (52%) und der Vorgesetzte
,die berufl. Entwicklung aktiv unterstttzt* (50%).

» Auch bezogen auf hemmende und forderliche Faktoren zeigen sich Zusammenhange zu einigen Strukturvariablen
(vgl. Matrix und Tabellen).

» Beiden Soziodemografischen Daten und versch. Betriebsstrukturvariablen zeigen sich keine durchgangigen Effekte,
aber ein paar wichtige — nur teilw. Uberraschende — Einzelbefunde ...
-> jungere Altersgruppen, Alleinerziehende und Breadwinner mit Kind, Osten, Betriebsgroi3e,
Positivsicht/-erfahrung mit BR

» Wichtig sind ferner Befunde Uber Nicht-Effekte: Beschéaftigungsform, Branche

» Der deutlich wesentlichste Einflussfaktor bei der Beurteilung hemmender und forderlicher Faktoren scheint die
Arbeitssituation und die Art der Tatigkeit zu sein.
Auch hier gibt es Einzelbefunde, die jedoch weiterer Analysen und Vertiefungen bedtrfen.
u.a. der deutliche Zushg. zwischen Sicht von Betrieb/Vorgesetzten (v65/66) mit Alternsthemen
Am Befund der Bedeutung von Arbeitssituation/Tatigkeit dirfte sich jedoch wenig &ndern.

Generell gilt: Samtliche Ergebnisse stehen noch unter — leichtem — Vorbehalt: (1) die Alters- und Arbeitszeitenvariablen
mussen noch optimiert werden, (2) Analysen mit betriebsbezogenen Daten stehen noch aus, (3) gleiches gilt fur
vertiefende und multivariate Betrachtungen

Berufliche Bildung, MS 4



| Baden-Wirttemberg

Befunde Weiterbildung: fordernde/hemmende Faktoren
Matrix der Einflussfaktoren (Zusammenhange) (1)

Geschlecht

Alter Jungsten © mittel -/~ Jungsten © Jungere ©
Alleinerz ® Alleinerz ®

Haushalttyp BreadwinKid ® | BreadwinKid® T 1= /=

Ost/West -/- -/- -/- Osten ® Osten ®

Nicht-/Mitglied,

Funkts.triger - etwas - etwas
Positiv-Sicht . .
auf BR 5 -l- -I- mittel mittel
Org.grad -/~ -/- -/~ -/~ -/-
Frauenanteil -/- -/- -/- -/- -/-

Berufliche Bildung, MS 5
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Befunde Weiterbildung: fordernde/hemmende Faktoren
Matrix der Einflussfaktoren (Zusammenhange) (2)

Branche

BetriebsgroBRe  -/- Minibetriebe ® Minibetriebe ® GroRbetriecbe ©  GroRbetriebe ©

Dauer im )
Betrieb s,Jungsten“© | Altere”“ © -/- ,ungsten“©  mittel
[~ Alter]

Arbeits-
orientierung

Voll-, Teilzeit,
prekar

-[- -/~ -/~ (etwas) (etwas)

-/- mittel -/- -/- -/-

Berufliche Bildung, MS 6
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Befunde Weiterbildung: fordernde/hemmende Faktoren
Matrix der Einflussfaktoren (Zusammenhéange) (3)

Arbeits- .

T stark mittel stark sehr stark sehr stark
Arbeitsdruck sehr stark mittel stark stark stark
Arbeitssorgen . -

AU Dalier sehr stark mittel stark mittel stark
Sorgen wg. . -
Arbeitsplatz stark stark stark mittel mittel
AEtI_vae_au etwas/kaum stark mittel stark stark
Tatigkeit

Quali.niv : ;
Titigkeit Angelernte ® stark schwach/mittel Akadem. © mittel
an_:srelchendes etwas stark mittel mittel etwas
Einkommen

Berufliche Bildung, MS 7



| Baden-Wiirttemberg

Finanzierung von Weiterbildung

nv36_kat Altersklasse * we7 Welche der folgenden Aussagen zur Weiterbildung und beruflichen Entwicklung treffen
zu?:lch wiirde mich geme beruflich enteickeln, aber fur eine Auszeit zur Fortbildung fehlt mir das Geld. Kreuztabelle

%% won mvES_kat Altersklasse

viiT Welche der folgenden Aussagen zur Weiterbildung umd
berufiichen Entwicklung treffen zu?:lch wiirde mich geme
berufiich entwickeln, aber fir eine Auszeit zur Fortbildung fehilt
mir das Geld.
1 irift woll 3 trifft eher
und ganz 202 firifit eher zu nicht zu 4 trifft micht zu zesamt
nvoo_kat | 1 ﬁﬁ 224% | O\ 295% 29,0% 10.1% 100.0%
Alersklasse | Anp 2524 25,5% ) 28.8% 26,2% 21.5% 100.0%
3083544 23.4% 26,5% 27.1% 23.1% 100.0%
4,00 45-55— : 23.0% 30.1% 28.8% 100,0%
5,00 55-64 14,3% 21,5% 30.0% 34 2% 100,0%
6,00 ==64 25,2% 26,4% 26.4% 21.8% 100,0%
Gesamt 20,3% 25,3% 28.5% 25.59% 100,0%

Berufliche Bildung, MS 8
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Finanzierung von Weiterbildung

Haushalt Haushaltstyp w3738 * w&T Welche der folgenden Aussagen zur Weiterbildung und beruflichen Entwicklung
treffen zu?:lch wiirde mich geme beruflich entwickeln, aber fir eine Auszeit zur Fortbildung fehlt mir das Geld. Kreuztabelle

% von Haushalt Haushaltstyp w3788

w87 Welche der folgenden Aussagen zur Weiterbildung und
beruflichen Entwickiung treffen zu?:lch wiirde mich geme
beruflich entwickeln, aber fir eine Auszeit zur Fortbildung fehit
mir das Geld.
1 trifft woll 3 trifft eher
und ganz zu | 2 trifft eher zu nicht zu | 4 frifft nicht zu (zesamt
Haushalt 1 Allsinerz 33, 6% 30,1% 21,2% 15.1% 100,0%
Haushaltstyp 2 Breadwinmii 23.7% 27 0% 21,0% 16.5% 100,0%
vETIvER 3 dimki 24,8% 28.7% 26,3% 228% | 100.0%
4 Breadwinnoki 19.7% 25,6% 28.5% 26,2% 100,0%
5 dinki 17.1% 23.4% 30,0% 28.6% 100,0%
& Single 20,1% 28,2% 29,1% 24. 7% 100,0%
Gesamt 20.1% 25,1% 28,6% 28, 2% 100,0%

Berufliche Bildung, MS 9
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Cinan—ziariinn \vnn \ANaitarhildiinn

v113 Abschliefend einige Fragen zur Person :Sie arbeiten in * v67 Welche der folgenden Aussagen zur Weiterbildung und beruflichen
Entwicklung treffen zu?:lch wiirde mich gerne beruflich entwickeln, aber fiir eine Auszeit zur Fortbildung fehlt mir das Geld. Kreuztabelle

% won w113 Abschliefend simige Fragen zur Person -Sie arbeiten in

viT Welche der folgenden Aussagen zur Weiterbildung und
berufichen Entwicklung treffen zu?:lch wirde mich gemne
beruflich entwickeln, aber fir eine Auszeit zur Fortbildung fehit
—___mir das Geld.
1 trifft voll T ~|3_trifft eher
und ganz zu | 2 fnfit eher zu n Zu 4 {rifft nicht zu (Zesanmt
w113 1 Produktion
Abschliele {Fertigung/Montage) 25,8% 281% )15 1% 20,59% 100.0%
einige Fragen ukfionsnahe —
zur Persqn Bearsichs - j=tik.
Sie arbeiten | nsiandhaltung, 10,1% 25,3% 30,2% 25.4% 100,0%
in Arbeitsvorbereitung, Q5
ete)
3 Einkauf, Vertrieh,
Marketing 14, 3% 221% 32.0% 31.6% 100.0%
4 Forschung und
Entwicklung 11,8% 19,9% 33,1% 35,1% 100.0%
5 imteme
Dienstieistungsn ([T,
2 al.C fing. 14,4% 21.4% 31.1% 331% 100.0%
Hantine usw.)
6 Sonstiges 17.8% 24,0% 29,68% 28.7% 1040,0%
Gesamt 20,2% 251% 28.6% 28.1% 100,0%

Berufliche Bildung, MS
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Finanzierung von Weiterbildung

tatigktyp Gualiniviyphl13 * w67 Welche der folgenden Aussagen zur Weiterbildung und beruflichen Entwicklung treffen
zu?:lch wiirde mich gerne beruflich entwickeln, aber fiir eine Auszeit zur Fortbildung fehlt mir das Geld. Kreuztabelle

% won tatigktyp Qualiniviypfe113

viiT Welche der folgenden Aussagen zur Weiterbildung umd
berufichen Entwicklumg treffen zu?:lch wiirde mich geme
bensfich entwickeln, aber fir eine Auszeit zur Fortbildung fehilt
mir das Geld.
/ 1 trifft vall \ 3 trifft eher
_ und ganz zu | 2 frifit eher zu~\ _nicht zu 4 1rifft nicht zu (zesanmit

titigktyp 1 AngelemtProd 2B, 7% 27.1% [ ) 226% 21. 7% 100,0%
ﬂudiﬂw 2 Facharb/Prod 24,7% 203% [/ 264% 19.6% 100,0%
~3_Meist/Prod 23,3% 26,19 28.0% 22.5% 100.0%

4 Facharsdndic  on s |l — 27.0% 29,8% 23.1% 100,0%

5 MeistIndir 17.2% 23.4% 32 5% 206,8% 100,0%

8 Akad/indir 10,4% 19,2% 34 6% 35.8% 100,0%

7 FachangestFaufm 16,0% 23,9% 31.1% 208,0% 100,0%

8 FachwirtH.aufm 15,1% 23.4% 32.3% 208,1% 100,0%

8 Akad/¥aufm 10,1% 15,2% 33.4% 38,.3% 100,0%

10 Facharb/Fuk 17,8% 25,2% 30,3% 206,5% 100,0%

11 Techn'Fuk 15,1% 22,7T% 33.8% 28.6% 100,0%

12 Akad/Fuk B,1% 16, 7% 24 3% 41.0% 100,0%

13 FachangestDL 17.0% 24, 8% 30,.5% 7. 7% 100,0%

14 Fachwirt/DL 15,8% 20,7% 31, 7% 32.1% 100,0%

15 Akad/'DL 8,0% 17.7% 32, 7% 40.6% 100,0%

Gesamt 20,3% 25,20 28.7% 25,5% 100,0%

Berufliche Bildung, MS 11
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Notwendigkeit von Weiterbildung

branche Branche vt recode * w63 Welche der folgenden Aussagen zur Weiterbildung und beruflichen
Entwicklung treffen zu?:Fur meine Arbeit brauche ich keine Weiterbildung. Kreuztabelle

% von branche Branche v recode

viid Welche der folgenden Aussagen zur Weiterbildumg und
beruflichen Entwicklung treffen zu?.Fir meine Arbeit brauche
ich keine Weiterbildung.
1 tmifft voll 3 trifft eher
und ganz zu 2 inifft eher zu nicht zu 4 trifft nicht zu Gesamt

branche |1 Fzgbad 12.3% 10,8% 20.1% 38,8% 100.0%
Branche |2 sonstFzg 7.4% 17.8% 30.6% 44.4% 100.0%
vo 4 3 Elektro 8, 1% 18,7% 30.9% 41,2% 100.0%
EEe8%  '4 Maschbau 2.4% 19,5% 32.1% 40,0% 100.0%
5 Metallerzeugn 11.29% 21,9% 31.2% 35,8% 100.0%
& Metallerzeugbeart 12,7% 21.8% 30.8% 34, 6% 100.0%
W 10.5% a - 30.2% 38 8% 100.0%
(8 Teutil TuB 21.3% 243% | D 28.1% 26.3% 100.0%
8 Hor——— 15 2% : 30.1% 20,5% 100.0%
10 Handwerk 7.5% 155% 27.3% 48 7% 100.0%
11 sonstMNM 8.3% 16,4% 28.6% 45, 7% 100.0%
Gesamit 10.5% 18.4% 30.2% 30 S% 100.0%

Berufliche Bildung, MS 12



Notwendigkeit von Weiterbildung

w113 Abschliefend einige Fragen zur Person :5ie arbeiten in * v62 Welche der folgenden Aussagen zur Weiterbildung

| Baden-Wiirttemberg

und beruflichen Entwicklung treffen zu?:Fur meine Arbeit brauche ich keine Weiterbildung. Kreuztabelle

%% von w113 Abschliefend einige Fragen zur Person -Sie arbeiten in

w3 Welche der folgenden Aussagen zur Weiterbildung und
beruflichen Entwicklung treffen zu?:Fir meine Arbeit brauchs

ich keine Weiterbildung.

1 trifft wall 3 trifft eher
und ganz zu [ 2 trifft eher zu~N _nicht zu 4 trifft michit zu Zesamit
w113 1 Frodukbon )
\bschiiehe | (Fertigung/Montage) 168, 3% 25,4%/ 30.2% 27.2% 100.0%
einige Fragen W
zur Persan Bereiche (z.B. Logistk,
:Sie arbeiien | Instandhaltung, 7.5% 18,7% 20,0% 44,8% 100,0%
in Arbeitsvorbereitung, Q5
et
3 Einkauf, Vertriehb,
Marketing 5,1% 15, 7% 33995//—45&\ 100.0%
4 Forschung und
Enbwickhung 3,3% 10,1% EQ.BQ 57.2% )m-u,ma
5 imterme
Dienstleistungsn ([T,
= Al C ling, 4,8% 11,8% 28.5% 54.8% 100.0%
Fantine usw.)
G Sonstiges B.1% 14,5% 28.5% 48.8% 100,0%
Gesamt 10, 3% 19,3% 30,2% 40,1% 100,0%

Berufliche Bildung, MS
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Notwendigkeit von Weiterbildung

tatigktyp Qualiniviypihvl13 * ved Welche der folgenden Aussagen zur Weiterbildung und beruflichen
Entwicklung treffen zu?:Fiir meine Arbeit brauche ich keine Weiterbildung. Kreuztabelle

% won tatigktyp Qualiniviypfiv113

w3 Welche der folgenden Aussagen zur Weiterbildung umd
bemnuflichen Entwicklung treffen zu?:Fir meine Arbeit brauche
ich keine Weiterbildung.
1 rifft wall 3 trifft eher
und ganz zu | 2 trifft eher zu N\picht zu 4 irifft nicht zu iZesamt
tatigktyp 1 Angelemt’Frod 28,5% 30,6% ) 24.3% 18.6% 10:0,0%
ﬂualinivlyw 2 Facharb/Prod 10,3% 252% |/ 34.90% 20,7% 100,0%
L _MeistProd B,4% M, 28.8% 48, 7% 100.0%
4 Facharbimor— o T% 17.5% 33,3% 43.1% 10:0,0%
5 MeistIndir 4, 3% 11,4% 20, 2% 55.1% 10:0,0%
8 Akad/Indir 3,7% g,09% 26, 7% G0, 6% 100.0%
7 Fachangest®aufm 5, 5% 19,5% 37 .6% 37.5% 100,0%
8 FachwirtHaufm 4, 8% 14.5% 32,2% 48,7% 100,0%
8 Akad/Haufm 3, 5% 10,4% 30,6% 0.0 100,0%
10 Fachar/FuE 4, 8% 15,1% 34 6% / 45, 100,0%
11 Techn/Fuk 3,4% 10,2% 30,6% 55,8% 100,0%
12 Akad/FuE 2. 2% T.6% 26, 8% G3.4% 10:0,0%
13 FachangestDL 5,0% 15, 1% 33,2% 48,7% 10:0,0%
14 Fachwirt/CiL 3,5% g.9% 25, 8% \ G1,3% 100.0%
15 Akad/'DL 2.4% T.6% 25,5% \54,5%/ 100,0%
Gesam: 10,2% 19,5% 30,6% 100.0%

Berufliche Bildung, MS
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Vorgesetzte unterstlitzen meine Arbeit

v113 Abschliefend sinige Fragen zur Person :Sie arbeiten in * w66 Welche der folgenden Aussagen zur Weiterbildung und
beruflichen Entwickiung treffen zu?:Meinfe Yorgesetzte/r unterstinzt meine berufliche Entwicklung aktiv. Kreuztabelle

% won vi13 Abschlielfend einige Fragen zur Person -Sie arbeiten in

vid Welche der folgenden Aussagen zur Weiterbildung und
beruflichen Entwicklung treffen zu?:Mein'e Vorgeseizialr
unterstitzt meine berufliiche Entwickliung akfiv.
/’ 1 trifft woll 2 trifft eher
_ und ganz zu | 2 _irifft eher N hicht zu 4 trfft nichit zu (zasamt

w113 1 Produktion
hechliene {Fertigung/Montage) T.0% 23.2% 34.6% 35.2% 100.0%
einige Fragen ukiionsnahe
zur Persaon Bergichs [Z B reth
Sie arbeiten | Instandhaltung, 0,0% 32,0% 33,0% 25,1% 100.0%
in Arbeitsvorbereitung, Q5

ete )

3 Einkaul, Vertrieb, 11,8% 34,6% 32,2% 21,8% 100,0%

Marketing

4 Forschung und

Entwicklung 13.3% 38.6% 31.4% 168,796 100.0%

5 interme

Diensteistungen (IT,

= al, Controliing, 14.1% 36, 0% 30.5% 18.3% 100.0%

Fantine usw.)

& Somstiges 14,0% 35.4% 29.7% 20.58% 100,0%
Ge=sami 8,8% 30,0% 33.1% 27, 1% 100,0%

Berufliche Bildung, MS 15
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Fehlende Perspektiven

v113 Abschliefend einige Fragen zur Person -Sie arbeiten in * w68 Welche der folgenden Aussagen zur Weiterbildung und beruflichen
Entwicklung treffen zu?:Fehlende Perspektiven im Betrieb stehen meinem Wunsch nach beruflicher Entwicklung emtgegen. Kreuztabelle

% won w113 Abschlielfend einige Fragen zur Person :Sie arbeiten in

w8 Welche der folgenden Aussagen zur Weiterbildung umd
berufiichen Entwicklung treffen zu?:Fehlende Perspektiven im
Betrieh stehen meinem Wunsch mach beruflicher Entwicklung
e .
B . 3 trifft eher
und ganz zu | 2 frifft eher —~Richt zu 4 1rifft nicht 2w Gesamt
vt ! reduktian 19,3% 33,3% 0% 174% |  100.0%
Abschliafle (FertigungMaontage) ' ' ' v .
einige Fragen |2 i 1
Zur F"EFEE_'" Bereiche (z B. Logistik,
Sle arbeiten | Instandhaltung, 14,5% 31,3% 24 6% 18,6% 100,0%
in Arbeitsvorbereitung, Q5
ete )
3 Einkauf, Vertriek,
Marksting 13.8% 30,0% 33.5% 22,0% 100.0%
4 Forschung und
Enswicklung 11.2% 27, 0% 36, 7% 25.0% 100.0%
5 imterme
Diensteistungen ([T,
= Al C lling. 13.1% 27, 6% 34,0% 25,3% 100.0%
Fantine usw.)
& Somstiges 12.8% 27 4% 34.8% 25,1% 100.0%
Gesami 15, 7% 30,9% 32,8% 20,8% 100.0%

Berufliche Bildung, MS
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Fehlende Perspektiven

IVinteress vB0rec * w68 Welche der folgenden Aussagen zur Weiterbildung und beruflichen Entwicklung treffen
zu?:Fehlende Perspektiven im Betrieb stehen meinem Wunsch nach beruflicher Entwicklung entgegen. Kreuztabelle
% von Vinteress wB0rec

viB Welche der folgenden Aussagen zur Weiterbildung und

beruflichen Entwicklung treffen zu?:Fehlende Perspektiven im

Betrieb stehen meinem Wunsch nach beruflicher Enteicklung

entgegen.
— i irifftvolt— 3 trifft eher
//_ und ganz zu | 2 trifft eherZ nichtzu | 4 trifft nicht zu | Gesamt

IWinteress\| 1 Engagem ja 21,1% 35,3% 28.89% 14.7% 100,0%
vElrec 2 Engsgemnain | 116% | 27 5% 26,0% 24 5% 100,0%
Gesamt 15.8% 31,0% 32,89% 20.4% 100,0%

Berufliche Bildung, MS 17



| Baden-Wiirttemberg

Arbeitsdruck

tatigktyp Gualinhidyphv113 * vid Welche der folgenden Aussagen zur Weiterbildung und beruflichen
Entwicklung treffen zu?:Bei dem Arbeitsdruck bleibt keine Zeit fiir Weiterbildung Kreuztabelle

% won tatigktyp Qualinivtypie113

v Welche der folgenden Aussagen zur Weiterbildung und
bernuflichen Entwicklung treffen zu?:Bei dem Arbeitsdruck
bleibt keine Zeit fr Weiterbildu
—r ot ————___ | 3 trifft eher
/T und ganz zu | 2 frifit eher zu [micht zu 4 trifft michit zu izesamt
tatigktyp | 1 AngelemtFrod 23, 6% 32,1% A% 15.4% 100.0%
Qualiniviypiv113 rod 15,1% ___337%— 355% 15.8% 100,0%
3 MeistProd 15,8% 34, 1% 32,0% 18.1% 100.0%
4 Facharb/Indir 0.8% 31.5% 30,6% 18.1% 100.0%
5 Meistiindir 10,7% 34.6% 37.0% 17.7% 100,0%
8 Akad/indir 0,3% 34, 6% 35,8% 19.3% 100.0%
7 Fachangest¥aufm 11.0% 34.8% 37.0% 17.1% 100.,0%
8 FachwirtHaufm 12, 2% 37.9% 34.0% 15,9% 100,0%
8 Akad/Kaufm 11.4% 3T, 3% 34.1% 17.2% 100.0%
10 Fachar/FuE T.2% 27 6% 43.5% 21.6% 100.,0%
11 Techn/FuE B8,1% 35,2% 38.5% 17.2% 100,0%
12 Akad/FuE B,3% 38,0% 36,5% 16,2% 100,0%
13 Fachangest/DL 10,4% 32.7T% 38.3% 18.6% 100.,0%
14 Fachwirt’'DL 10,7% 37.7% 34.3% 17.4% 100.,0%
15 Akad'DL 10,1% 35,8% 35.5% 18.5% 100,0%
Gesamt 14, 0% 33.7% 35.2% 17,0 100,0%

Berufliche Bildung, MS 18
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Rolle Betriebsrat

nBR Betriebsrat? " v66 Welche der folgenden Aussagen zur Weiterbildung und beruflichen Entwicklung
treffen zu?:Mein/e Vorgesetzte/r unterstiitzt meine berufliche Entwicklung aktiv. Kreuztabelle

% von nBR. Betriebsrat?

v66 Welche der folgenden Aussagen zur Weiterbildung und
beruflichen Entwicklung treffen zu?:Mein/e Vorgesetzie/r
unterstitzt meine berufliche Entwicklung aktiv.

1 tnfft voll 3 trfft eher
___lundganzzu |2 trifft eher zu nicht zu 4 trifft nicht zu | Gesamt
nBR Betriebsrat? | 0 kein BR Sy 22 1% | 32,4% 39 6% 100,0%
1 mit BR 10,1% 30,4% > 33,1% 26 4% 100,0%
Gesamt o +6-6% 30, 33,1% 26,7% 100,0%
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| Baden-Wiirttemberg

Rolle Betriebsrat

nBR Betriebsrat? * v67 Welche der folgenden Aussagen zur Weiterbildung und beruflichen Entwicklung treffen
zu?:lch wiirde mich gerne beruflich entwickeln, aber fiir eine Auszeit zur Fortbildung fehlt mir das Geld. Kreuztabelle

% von nBR Betriebsrat?

v67 Welche der folgenden Aussagen zur Weiterbildung und
beruflichen Entwicklung treffen zu?:Ich wiirde mich geme
beruflich entwickeln, aber fur eine Auszeit zur Fortbildung fehlt
mir das Geld.

1 tnfft voll 3 tnfft eher
___lundganzzu | 2 inifft eher zu nicht zu 4 tnfft nicht zu | Gesamt
nBR Betrniebsrat? | 0 kein BE 19 24-2% 4 5% 26,2% 100,0%
it BR 20,0% 253% j}% 26,0% 100,0%
Gesamt 20 T% 25, 3% 28,6% 26,0% 100,0%
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| Baden-Wiirttemberg

Rolle Betriebsrat

nBR Betriebsrat? " v68 Welche der folgenden Aussagen zur Weiterbildung und beruflichen Entwicklung treffen
zu?:Fehlende Perspektiven im Betrieb stehen meinem Wunsch nach beruflicher Entwicklung entgegen. Kreuztabelle

% von nBR Betriebsrat?

vB8 Welche der folgenden Aussagen zur Weiterbildung und
beruflichen Entwicklung treffen zu?:Fehlende Perspektiven im
Betrieb stehen meinem Wunsch nach beruflicher Entwicklung

entgegen.
1 tnfft voll 3 trfft eher
___lundganzzu | 2 trifft eher zu nicht zu 4 trifft nicht zu | Gesamt
[nBR Betriebsrat? | 0 ke BR—— 20,0% | ___ 31,0% —28.0% 21.0% 100,0%
fmitBR 15.5% 308% |  334% 20,6% 100,0%
Gesamt ~156% 30,8% 33,0% 20,6% 100,0%
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21



