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Riicklauf der Fragebogen ( Insg. 513.000)

M Bezirk Nordrhein-Westfalen

M Bezirk Mitte

W Bezirk Kuste

M Bezirk Niedersachsen und
Sachsen-Anhalt

W Bezirk Berlin-Brandenburg-
Sachsen

W Bezirk Bayern

1 Bezirk Baden-Wiirttemberg

KURSWECHSEL FUR EIN
GUTES LEBEN

Der Rucklauf der
Befragung

Mitglied in der IG Metall

nein
39%

IG Metall | Bezirksleitung Baden-Wirttemberg 3

g



KURSWECHSEL FUR EIN
GUTES LEBEN
Die 100 haufigsten Worter pedeniember

o wichtig
- Mitglieder - il Thema ., Untemehmen

lelha[heﬂ Viele starker
Gewerkschat
e [mkanﬁ]z?nﬂeﬂwe[ it e"[urn Mllg“ﬂdﬂ[ mussen |V|\|IL[:IQS|:}B|]BI(I$”

Warum

- it e s Weniger
= elrlial =
= A[hen hekommen -
a0 rbeitnehmer s

“"hesge Betrieh =

“ Betriebe = . ~=
i o Gewerkschall |mme[ Kﬂ"BUBﬂ Renle

lelharheﬂer e
machl | lUnlerslulzunu




Die 100 haufigsten Worter -
- Nichtmitglieder - een SEATKEN RB"IBIH\BVSIHSU hen

Kollegen "
GB"] niessn 1ot SOIIBN Unlernehmen =

Mbschafng Bitte Deutschland ”'"3”‘”" Emsau | m m B [
arbeiten Ut jah =

heute

M l h l Leistung Xl!uﬁlﬂ
ar A[hﬂ""ﬂhmﬂf [lﬂkﬂmmﬂﬂ endlluh Ggse“schlaﬂ MEQ[ BI i
beitspltze e Famil

= rhoj Betrigbsraty £}

oo Abeigeder .l..GEEUIH(QEmme" e

ngestellien Belriebe heggg[ ; []‘Bll]he

Beschittigten (ommen Menschen

o Gewerksgehjll Gewerksehafien MUSSON WBI]I bl

Talen mch e vertreten
il uletke

Wenig

bleiben



wihli KURSWECHSEL FUR EIN A
Thema Unternehmen GUTES LEBEN

I |B|ﬂ SIarkBr . . I .Baden-WUrttemberg
e DOVBSERED g ligspp kit Die 100 haufigsten Worter
; % Menschen ) )

et kummen

e elrielis

) hP M|la!ibg|[3[x4”ﬁgggf"r - Mitglieder -
Zeﬂ i 10
s ekt
2 Arhe e
o, Arhellnehmerﬂ;:,;"r
* Desser BB?l”l?h .
“ DEUIBDE . ., = “alesen Danta
Fuma h[ GBWELI(ISIEILTH ||T||]]B[
mtl " St RBnlém"d\;;tﬁHschen
Gﬂ|d|"|3'§g'é”3”§,'{ ' .
g i l]eulsnhland t “"'n
ath"Bﬂ j hmeu Lf::
£, A[hE ehmelfinkumnﬁgn Ei -
- < L O bekommen
Dle 100 hanlgSten WOrterA“uegBmgn : B["'"”Fmdemﬂunn | K||"'I9f
- YNT Betneeh Beschamutengem g
- Nichtmitglieder - BRSO e vl oy lnner Menschen
e, Gewerkschatt Geyerkschaften
* Fraten macht leider mv!,]l[§e§en WB"'UB[

Wigieger Movlonke

wenig



Beschaftigtenbefragung KURSWEC(,EIL?%SFLUEBI;;”A\II A

D | e F I’age n | Baden-Wiirttemberg

Wie bewerten Sie die Arbeit des Betriebsrates und
der IG Metall im Betrieb?

mirifft voll und ganz zu trifft eher zu trifft eher nicht zu | trifft nicht zu

0% 25% 50% 75% 100%

Der Betriebsrat ist prasent und gut zu erreichen. (129.703) 45% 12%

@ t
& £

Der Betriebsrat und die I1G Metall (Vertrauensleute) informieren ausreichend und

zZeitnah. (129.130) 51% 18%

Der Betriebsrat hdrt auf die Meinung der Beschatftigten bewvor er entscheidet.

(126.283) A7% 259%

Der Betriebsrat und die 1G Metall (Vertrauensleute) kimmem sich ausreichend

um die Probleme in meinem Arbeitsbereich. (126.511) 45% 27%

Ich wurde mich geme selber starker einbringen, wenn es um die Vertretung von

Beschaftigteninteressen geht (126.552) 38%

IG Metall | Bezirksleitung Baden-Wirttemberg 7



Beschaftigtenbefragung KURSWE%_/L?%SFLUEBE”A\II

D | e F I’age n | Baden-Wiirttemberg

Der Betitalxrarund die IG Metall (Vertrauensleute)  informieren
ausreichend und zeitnah.

B trifft voll und ganz zu @ trifft eher zu  Otrifft eher nichtzu @ trifft nicht zu

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2

Produktion (Fertigung/Montage)

produktionsnahe Bereiche (z.B. Logistik,
Instandhaltung, Arbeitsvorbereitung, QS etc.)

Einkauf, Vertrieb, Marketing

Forschung und Entwicklung

Sie arbeiten in

interne Dienstleistungen (IT, Personal, Controlling,
Kantine usw.)

Sonstiges

IG Metall | Bezirksleitung Baden-Wirttemberg 8



Beschaftigtenbefragung KURSWE%_/L?%SFLUEBE”A\II

D | e F I’age n | Baden-Wiirttemberg

Ich wuraé mich selber gerne mehr einbringen, wenne s um
Beschaftigteninteressen geht

W trifft voll und ganzzu @ trifft eherzu  Otrifft eher nichtzu @ trifft nicht zu
0,00%  20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

Produktion (Fertigung/Montage)

produktionsnahe Bereiche (z.B. Logistik,
Instandhaltung, Arbeitsvorbereitung, QS etc.)

Einkauf, Vertrieb, Marketing

Forschung und Entwicklung

Sie arbeiten in

interne Dienstleistungen (IT, Personal,
Controlling, Kantine usw.)

Sonstiges

IG Metall | Bezirksleitung Baden-Wirttemberg 9
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KURSWECHSEL FUR EIN A
GUTES LEBEN

| Baden-Wirttemberg

Arbeitspolitische Themenfelder

Flexibilitat und Strukturwandel

o Volatilitat und Flexibilitat

o Strukturwandel und Wandlungsfahigkeit
Demographie und Fachkraftemangel

Produktionskonzepte der Zukunft bei alternden
Belegschaften

IG Metall | Bezirksleitung Baden-Wirttemberg 11



KURSWECHSEL FUR EIN A
GUTES LEBEN

| Baden-Wirttemberg

Flexibilitat und Strukturwandel

» Sichert Flexibilitdt sichere Beschaftigung? Was kann
iInterne Flexibilitat leisten und welche Anforderungen
stellen die Beschaftigten ?

» Muss externe Flexibilitdt Niedriglohn und Prekaritat
bedeuten?

» Bedeutet Strukturwandel in der Beschéaftigung zwingend,
dass es Verlierer und Gewinner gibt ? Brauchen wir nicht
mehr systematische Aus- und Weiterbildung und eine
hohere Durchlassigkeit beruflicher Entwicklung ?

IG Metall | Bezirksleitung Baden-Wirttemberg 12



KURSWECHSEL FUR EIN A
GUTES LEBEN

| Baden-Wirttemberg

Demographie und Fachkraftemangel

» Wird das knappere Gut ,Facharbeit® noch intensiver
ausgebeutet, oder werden Arbeitsbedingungen so
gestaltet, dass moglichst viele Menschen am
Erwerbsleben teilnehmen kdnnen ? Dies erfordert eine
alternsgerechte und vereinbarungsgerechte Personalpolitik

» Wird lebenslanges Lernen auf Basis einer qualifizierten
Ausbildung und berufliche Entwicklung den internen
Arbeitsmarkt bestimmen, oder ,,amerikanisiert* sich unser
Arbeitsmarkt ?

IG Metall | Bezirksleitung Baden-Wirttemberg 13



KURSWECHSEL FUR EIN A
GUTES LEBEN

| Baden-Wirttemberg

Produktionskonzepte der Zukunft

» Passen sich Produktionskonzepte, Arbeitsorganisation
und Technologien der Zukunft den differenzierten
Leistungsprofilen und Lebenslagen der Beschaftigten an,
oder muss sich der Beschaftigten diesen unterordnen ?

» Wird der Mensch zum allseits verfligbaren, flexiblen und
umfassend kontrollierten Liuckenbuf3er in den
Produktionskonzepten der Industrie 4.0 ?

Oder steht:

- Qualifikation und inre Entwicklung,

- Kompetenz und entsprechende Handlungsspielraume,
- Ubernahme von Verantwortung statt Fremdkontrolle
Im Mittelpunkt ?

IG Metall | Bezirksleitung Baden-Wirttemberg 14
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KURSWECHSEL FUR EIN

Beschaftigtenbefragung GUTES LEBEN

Wie wichtig <nd folgende Themen eines politischen
Kurswechsels?

= Anerkennung der Lebensleistung in der Rente und Méglichkeiten des flexiblen
Ausstiegs haben die hdochsten Zustimmungswerte

= Auch die Forderungen nach equal pay und einem gesetzlichen Mindestlohn haben

Zistimmiinaswerte ither 90 Prozent

PN

| Baden-Wurttemberg

m stimme voll und ganz zu stimme eher zu stimme eher nicht zu H stimme nicht zu
0% 25% 50% 75% 100%
Leiharbeit und Werkvertrage missen geseizlich neu geregelt werden. 289% 79, 2!{)
Es muss grundséatzlich gelten: Gleiche Arbeit, gleiches Geld. (133.558) .
Wir brauchen einen gesetzlichen Mindestlohn von anfanglich mindestens 8,50 €. -
6% 4%
(132.149) -

Das Rentenniveau darf nicht abgesenkt werden. (131.412) 6%

7%

Die Rente mit 67 muss zurickgenommen werden. (133.655) 14% T% 4%
Nach langer Erwerbstatigkeit muss man abschlagsfrei in die Rente gehen konnen. . I
33 196 14% jg - 1;"
Der Gesetzgeber muss auch in Zukunft Maglichkeiten eines flexiblen Ausstiegs 21% . 1!%
vom Erwerbsleben in die Rente fordern. (133.108) : |

IG Metall | Bezirksleitung Baden-Wiirttemberg 16



KURSWECHSEL FUR EIN A
GUTES LEBEN
| Baden-Wirttemberg

Wesentliche Forderungen mit betriebs- und tarifpolitischem
Bezug an eine neue Koalition:

Einkommenspolitik:
- Gesetzlicher Mindestlohn
- Erleichterung der Aufnahme in das Entsendegesetz

Arbeitsmarktpolitik:

- Leiharbeit

- Werkvertrage

- Sachgrundlose Befristung
- Qualifizierungsteilzeit

Rentenpolitik:

- Erwerbsminderungsrente reformieren

- Abschlagsfreie Rente nach 45 Versicherungsjahren
- Korrektur Rente mit 67

- Neue Altersteilzeit

- Korrektur der Abschlagsfaktoren Rentenniveau

IG Metall | Bezirksleitung Baden-Wirttemberg 17
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KURSWECHSEL FUR EIN A
GUTES LEBEN

| Baden-Wirttemberg

Themenblocke der Beschaftigtenbefragung:

» - Arbeitszeit / Flexibilisierung
» - Vereinbarkeit von Familie und Beruf

»_- Weiterbildung / berufliche Entwicklung>

> - Alters- unc

es Arbeiten ( Leistungspolitik)

> Flexible Ubergange / Alterssicherung_—>

> - Beteiligung und Mitbestimmung

IG Metall | Bezirksleitung Baden-Wirttemberg 19



Beschaftigtenbefragung KURSWEC(,EE%SFLUEB%”A\II

D | e F I’age n | Baden-Wiirttemberg

Wenn Sie an gute Arbeit denken, was ist Ihnen dann wichtig?

Sichere Arbeit und ausreichendes Einkommen ist flr die Befragten am wichtigsten.
Die Arbeit ist ein zentraler Faktor im Leben der Menschen.
Eine grolRe Bedeutung haben auch das Arbeitsumfeld und das betriebliche Klima.

H sehr wichtig wichtig weniger wichtig  munwichtig

0% 25% 50% 75% 100%

Ein unbefristeter Arbeitsverirag (134 686)

11% D‘I’.—’u

Planbare Arbeitszeiten (134.008) 9% 1:’:’0

Ein gutes Betriebsklima in der Abtellung (134 .452) 33% D‘:’fu

Eine interessante Arbeit (133.955) 46% af D:%

Mitsprache- und Mitgestaltungsmaglichkeiten (133.863) 1% 1!54,
]

IG Metall | Bezirksleitung Baden-Wiirttemberg 20



Die Beschaftigten bestatigen den Erfolg unserer

Tarif- und Betriebspolitik

Wenn Sie an Ihre personliche Arbeitssituation denken.
Haben Sie ...

ein ausreichendes und verlassliches
Einkommen? 23%

®mJa = Nein
0% 25% 50% 75% 100%
einen unbefristeten Arbeitsvertrag? 12%

planbare Arbeitszeiten? 8 20%

ein gutes Betriebsklima in der Abteilung? 73% 27%

~
2
S~

eine interessante Arbeit? 9% 21%

ausreichende Mitsprache- und

Mitgestaltungsmoglichkeiten? 93%

KURSWECHSEL FUR EIN
GUTES LEBEN

Machen Sie sich Sorgen, dass |hr Arbeitsplatz in Gefahr ist?

m Sehr starke Sorgen Starke Sorgen
0% 25% 50%

Aber Il

27%

46%

kaum Sorgen  mKkeine Sorgen
75% 100%

PN

| Baden-Wurttemberg

IG Metall | Bezirksleitung Baden-Wiirttemberg 21



KURSWECHSEL FUR EIN A
GUTES LEBEN

| Baden-Wirttemberg

» Einkommenspolitik:
« (Gesetzlicher Mindestlohn
* Erleichterung der Aufnahme von TV ins Entsendegesetz

» Arbeitsmarktpolitik:
« Eingrenzung der Leiharbeit
« Mitbestimmung bei Werkvertragen
* Verbot der sachgrundlose Befristung

IG Metall | Bezirksleitung Baden-Wirttemberg 22



KURSWECHSEL FUR EIN A
GUTES LEBEN

| Baden-Wirttemberg

Tarifpolitische Handlungsfelder

» Aktive Entgeltpolitik

» Stabile Beschaftigung durch abgestuftes System interner
Flexibilitat (Arbeitszeitkonten — AZ-Verklrzung — tariflicher
Klndigungsschutz)

Betriebspolitische Handlungsfelder

» Betriebliche Beschaftigungspolitik ggf. mit tariflicher
Sicherung (Pforzheim Prozess)

» Umsetzung der Mitbestimmungsrechte bei Leiharbeit

» Begrenzung und Mindestnormen fur Werkvertrage

IG Metall | Bezirksleitung Baden-Wiirttemberg 23



KURSWECHSEL FUR EIN A
GUTES LEBEN

| Baden-Wurttemberg

Haben Sie Sorge, dass Sie wachsenden Anforderungen
Ihrer Arbeit nicht mehr gewachsen sind?

m trifft voll und ganz zu trifft eher zu trifft eher nicht zu  m trifft nicht zu
0% 25% 50% 75% 100%

29% 42%

Konnen Sie lhre Arbeit bei gleichbleibenden Anforderungen
bis zum gesetzlichen Rentenalter von uber 65 Jahren
ausuben?

m Ja, wahrscheinlich Nein, wahrscheinlich nicht Kann ich nicht einschatzen
0% 25% 50% 75% 100%

46% 23%

IG Metall | Bezirksleitung Baden-Wiirttemberg 24



Beschaftigtenbefragung KURSWEC(,EE%SFLUEBI;”A\II A

D | e F I’age n | Baden-Wiirttemberg

Welche Malinahmen sind aus lhrer Sicht wichtig,
damit Sie bis zum Renteneintritt gesund und leistungsfahig
arbeiten konnen?

Die Beschaftigen wissen als Experten flr das eigene Arbeitsumfeld, welche Mal3hahmen
notwendig sind. Die ergonomische Gestaltung von Arbeitsplatz und Arbeitsumgebung ist
besonders wichtig.

m sehr wichtig wichtig weniger wichtig  munwichtig

0% 25%

Ergonomische Gestaltung von Arbeitsplatz und Arbeitsumgebung (131.07

50% T5% 100%

|
41% 4 0%

|
|
Moglichkeiten, sich Arbeitsmenge und Arbeitstempo selbst einzuteilen (131.2562¢ 55% 9% 1%
1
|
Altersgemischte Teams (unterschiedliche Kompetenzen von Alt und Jung) (97797} 48% 13% 2%
|
Mehr Mitsprachemdglichkeiten (z. B. bei der Aufgaben- und Arbeitsgestaliung)
(130.981) 57% 14% 1::.',
|
Automatisierung von karperlich schwerer oder einténiger Arbeit (129.196) 32% 49% 15% 4%
|
|
Maglichkeiten, sich beruflich im Betrieb weiterzuentwickeln (130.99578 43% 8% 1%
| |
—
Betriebliche Angebote zur Gesundheitsvorsorge und Sport in der Freizeit (131.051) 27% 6%
[ —
[ |
Moglichkeiten, die Arbeitszeit im Alter schrittweise abzusenken (131.43%5 A44% 1% 1%
[ ]

IG Metall | Bezirksleitung Baden-Wiirttemberg 25



KURSWECHSEL FUR EIN A
GUTES LEBEN

| Baden-Wurttemberg

Wie wichtig sind |hnen die folgenden Punkte?

® sehr wichtig wichtig weniger wichtig ®unwichtig
0% 25% 50% 75% 100%

Eine zusatzliche arbeitgeberfinanzierte

0,
betriebliche Altersvorsorge 32%

Der besondere Kindigungsschutz und die

Verdienstsicherung im Alter 24%
Die Moglichkeit, friher aus dem
Erwerbsleben auszuscheiden (z. B. durch 31%
Altersteilzeit)
Wirden Sie nach heutigem Stand die bestehende
Altersteilzeitregelung nutzen?
mJa
Nein, ich habe vor bis zum Rentenalter voll zu arbeiten
Nein, kann ich mir nicht leisten
m Die Regelung ist mir nicht bekannt
0% 25% 50% 75% 100%
10% 20%
IG Metall | Bezirksleitung Baden-Wiirttemberg 26



KURSWECHSEL FUR EIN A
GUTES LEBEN
Wie schatzen Sie die gesetzliche Rente ein, die Sie spater | Baden-Wirttemberg
einmal aus |hrer Erwerbstatigkeit erhalten werden?

® [ch werde gut davon leben kdnnen = Es wird gerade ausreichen

Es wird nicht ausreichen m Kann ich nicht einschatzen
0% 25% 50% 75% 100%
5% 35% 42%

Haben Sie Moglichkeit, durch eine zusatzliche Altersversorgung
Ihre Rentenbezlge deutlich zu verbessern?

m Kann ich mir nicht leisten
Mache ich, aber nicht im ausreichenden Umfang
Mache ich im ausreichenden Umfang
® [ch sehe keinen Sinn darin
0% 25% 50% 75% 100%

45% 26%

IG Metall | Bezirksleitung Baden-Wiirttemberg 27



KURSWECHSEL FUR EIN A
GUTES LEBEN

| Baden-Wirttemberg

4

» Erwerbsminderungsrente reformieren

» Abschlagsfreie Rente nach 45
Versicherungsjahren

» Korrektur Rente mit 67

» Neue Altersteilzeit

» Korrektur der Abschlagsfaktoren Rentenniveau

IG Metall | Bezirksleitung Baden-Wirttemberg 28



KURSWECHSEL FUR EIN A
GUTES LEBEN

| Baden-Wirttemberg

Tarifpolitische Handlungsfelder

» Klndigungs- und Abgruppierungsschutz im Alter halten.
> Flexible Ubergangsmodelle passgenau
gestalten.
» Zusatzliche tarifliche Leistungen zur zusatzlichen Alters-
vorsorge prufen

IG Metall | Bezirksleitung Baden-Wirttemberg 29



KURSWECHSEL FUR EIN A
GUTES LEBEN

| Baden-Wirttemberg

4

» Im Betrieb gibt es ein Angebot zur Alterstellzeit

» Besonders belastete Beschaftigte werden bei der
Inanspruchnahme der Altersteilzeit und dem
tariflichen 6 Jahres Modell starker bertcksichtigt

» Die Alterstellzeitquote im Betrieb wird ausgeschopft.
Ansonsten werden die Mittel unter Beteiligung des
Betriebsrates flr andere Themen eingesetzt.

» Die materielle Grundlage fur die Altersteilzeit und die
betriebliche Altersvorsorge werden durch
Betriebsvereinbarungen verbessert

IG Metall | Bezirksleitung Baden-Wirttemberg 30



KURSWECHSEL FUR EIN

GUTES LEBEN

| Baden-Wurttemberg

Welche der folgenden Aussagen zu Weiterbildung und
beruflicher Entwicklung treffen zu?

meinem Wunsch entgegen.

m trifft voll und ganz zu trifft eher zu trifft eher nicht zu  m trifft nicht zu
0% 25% 50% 75% 100%
Fur meine V/i\/;t?te;’;bb”rg:rc];ge ich keine 1%  19% 30%
Bei dem Arbeitsdruck bleibt dafiir keine Zeit. 33% 35%
Der Betrieb bietet mir ausreichend ==
Moglichkeiten zur Weiterbildung. g 33% 33%
Mein/e Vorgesetzte/r unterstltzt meine o
berufliche Entwicklung aktiv. % 30% 33%
Ich wirde mich gerne beruflich entwickeln, -
aber fur eine Auszeit fehlt mir das Geld. 25% 29%
Fehlende Perspektiven im Betrieb stehen 31% 33%

IG Metall | Bezirksleitung Baden-Wirttemberg
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KURSWECHSEL FUR EIN A
GUTES LEBEN

| Baden-Wirttemberg

Befunde Weiterbildung: fordernde/hemmende Faktoren
Matrix der Einflussfaktoren (Zusammenhéange) (1)

Arbeitsdruck kein Geld keine berufl. Betrieb bietet \Vorgesetzter
keine Zeit (fir Auszeit) Perspektive Moglichkeiten fordert aktiv
-/- -/- -/- -/- -/-

Geschlecht

Alter Jingsten © mittel -/-
Alleinerz ® Alleinerz ®

Haushalttyp @nmd ® BreadwinKid ® 7

Ost/West -/- -/- -/-

Nicht-/Mitglied, N n etwas

Funkts.trager

Positiv-Sicht

auf BR - /- -

Org.grad -/- -/- -/-

Frauenantell -/- -/- -/-

C]ngsten © JUng@

-- =T-
Osten ® Osten ®
-/- etwas
mittel mittel

-/- -/-

-/- -/-

IG Metall | Bezirksleitung Baden-Wiirttemberg 32



KURSWECHSEL FUR EIN A
GUTES LEBEN

| Baden-Wirttemberg

Befunde Weiterbildung: fordernde/hnemmende Faktoren
Matrix der Einflussfaktoren (Zusammenhéange) (2)

Arbeitsdruck kein Geld keine berufl. Betrieb bietet Vorgesetzter
keine Zeit (fir Auszeit) Perspektive Maoglichkeiten fordert aktiv
Minibetriebe ® Minibetriebe @etnebe © GroBbetnD
Dauer im

Betrieb ,Jingsten* © Altere* © -/- »~Jungsten® mittel
[~ Alter]

Arbeits-
orientierung

Voll-, Teilzeit,
prekar

Branche

1
I\

Betriebsgrofe

-/- -/- -/- (etwas) (etwas)

-/- mittel -/- -/- -/-
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Befunde Weiterbildung: fordernde/hemmende Faktoren
Matrix der Einflussfaktoren (Zusammenhange) (3)

keine Zeit wg. kein Geld keine berufl. Betrieb bietet Vorgesetzter
Arbeitsdruck (fir Auszeit) Perspektive Maoglichkeiten fordert aktiv

Arbeits-

: : stark mittel stark sehr stark sehr stark
situation

Arbeitsdruck sehr stark mittel stark stark stark
AL sehr stark mittel stark mittel stark

auf Dauer

Sorg_en Wg. stark stark tark mittel mittel
Arbeitsplatz

A_r.t/_vae'au etwas/kaum mittel @ stark >
Tatigkeit

Q.l.@“'m.v Angelernte ® schwach/mittel Akadem. © mittel
Tatigkeit

ausreichendes etwas mittel mittel etwas

Einkommen
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KURSWECHSEL FUR EIN A
GUTES LEBEN

| Baden-Wirttemberg

» Arbeitsmarktpolitik:
« Qualifizierungstelilzeit
« Mittel fUr aktive Arbeitsmarktpolitik mit Schwerpunkt
Un-und Angelernte

» Bildungspolitik:
- Effizienz des Ubergangssystems
« Starkung des beruflichen Schulwesens
- Offnung der Hochschulen fur berufsbegleitendes
Studium
* Weiterentwicklung der Berufsschulzentren
und Hochschulen zu Weiterbildungszentren
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| Baden-Wirttemberg

Tarifpolitische Handlungsfelder

» Berufliche Entwicklung fordern (Freistellung,
Quali-Tellzeit, Aufstockung regeln)

» Mitbestimmung tUber Umfang und Zielgruppen
betrieblicher Qualifizierungsmalinahmen scharfen.
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)

» Jahrliche Planung des Qualifizierungsmalinahmen unter
Beteiligung des Betriebsrates auf Basis des TV-Quali

» Die personliche Weiterbildung der Beschaftigten wird
durch in Betriebsvereinbarungen geregelte
Stipendienldsungen unterstutzt

» Qualifizierungsangebote fur Un- und Angelernte stehen
In ausreichendem Umfang zur Verfligung

IG Metall | Bezirksleitung Baden-Wirttemberg 37



W N

S.

KURSWECHSEL FUR EIN A
GUTES LEBEN

| Baden-Wirttemberg

Unsere Beschéftigtenbefragung — Auftrag flr eine
beteiligungsorientierte Betriebspolitik

Arbeit 2020 — die Konfliktlinien

Schlussfolgerungen fir einen notwendigen Kurswechsel

In der Politik

Perspektiven der Betriebs- und Tarifpolitik — erste

Ergebnisse der Beschaftigtenbefragung

Wie weiter mit den Ergebnissen in Betrieb und |IG Metall ?
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Handlungsfeld Betriebspolitik

Befragung Februar-April
|

Zielkriterien fur einzelne
Themenfelder
Betriebsratekonferenz 2013

{

Schulungskonzept /
Beratungskonzept fur
Betriebsrate

v

4

KURSWECHSEL FUR EIN A
GUTES LEBEN

| Baden-Wurttemberg

Bundesweite
betriebspolitische
Konferenz 20.Mai 2014

T

Wahlprogrémm ‘

BR-Wahl 2014

1

Analysepakete flr den Betrieb

(ab Ende 2013)

Betelligungsprozess zur
Festlegung betrieblicher
Prioritaten

i
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Handlungsfeld Tarifpolitik
Befragung Februar-April Vorbereitung der
l Tarifrunde 2015
1

Analysepaket fur Verwaltungs-

Bundesweite
stelle / Bezirk (Ende 2013)

Abstimmung
! i
Diskussion von Prioritdten | | Tarifpolitisches
und Zielen qualitativer Handlungsprogramm
Tarifpolitik ab GTK Herbst ot o
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Zeitschiene der weiteren Umsetzungsschritte

Diskussion mit OV, VS, VL,BR

m 19.02.2014 20. Mai 2014

2014

o

BR-Wahl | II:Iob|I|5|erungs_-f ! Tarifrunde Gewerkschafts-
ampagne Tari | 2015 M&E ‘ tag
Betriebspolitische Tarif- Bundesweite
Konferenz politische Betriebspolitische
Konferenz p
(Bezirk) | -konferenz
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