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1. Arbeitsmarkt 2013 BW

— Sozialversicherte Beschaftigung steigt,
insgesamt: +1,7 %
verarbeitendes Gewerbe: +0,9 %

— Arbeitslosigkeit steigt — Mai
2013 insgesamt: +8,6 %
ALU: +17.1 %
Jugendliche: +15,9 %

— 1,15 Mio. Minijobs,
28 Minijobs auf 100 Sozialversicherte
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2. Tarifpolitik und Sozialstaat federn
Krise ab

—> 2009 Wachstum -5,1 %: Arbeitsvolumen -2,7 %

—> 1.4 Mio. Kurzarbeiter = 430.000 Vollzeitstellen

— AZ-Konten 50 Std. je Beschaftigten abgebaut

—> Beitragszahler mit 18 Mrd. € Finanzkrise abgefedert
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3. Arbeitsmarkt ist gespalten

— Psychostress nimmt zu
- 56 % arbeiten gehetzt,
- 35 % arbeiten am Wochenende

—> Das Normalarbeitsverhaltnis brockelt
- 38,9 % in BW atypisch beschaftigt, 31,8 % in 2003

—> 5 % der Bevolkerung in BA-WU unter 65 Jahren lebt von Hartz IV
- 305.000 Erwerbsfahige + 121.000 Kinder (bis 14 Jahre)
- 62 % leben zwei Jahre von Hartz IV
- 37 % sogar uber vier Jahre
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Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten

In Deutschland 1975 - 2011
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Anmerkung: Arbeitslose in Prozent aller zivilen Erwerbspersonen (ohne Auszubildende) gleicher Qualifikation;
Erwerbstatige ohne Angabe zum Berufsabschluss nach Mikrozensus je Altersklasse proportional verteilt;
bis 2004 Erwerbstétige im April; ab 2005 Erwerbstatige im Jahresdurchschnitt.

Quelle: IAB-Berechnungen auf Basis Mikrozensus und Strukturerhebungen der BA.
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4. Deutschland ist Hochlohnland

Arbeitskosten je Arbeitsstunde im
Verarbeitenden Gewerbe 2011

Polen 6,4
Ungarm 7.2 (1) Auszubildende
Tschechien 10,0 werden bei den
Portugal 10,3 ﬁlzt(;etl)tesik((j):;en
Slowenien 13,7 geleisteten
Griechenland 15,8 Stunden
UK 20.9 berucksichtigt.
@ Winschatisavel
EU27 23,5 2)
Italien 26,1
Irland 28,2
Luxemburg 29,6
EA 17 29,7
Osterreich 30,9
Niederlande 32,2
Finnland 32,3
Deutschland 34,3
Frankreich 35,5
Danemark 37,5
Schweden 40,5
Belgien 40,7
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0

Euro je Stunde

Quellen: Eurostat; Bundesbank; Berechnungen des IMK

(Datenstand 30.06.12)
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5. Deutschland ist Europameister im
Niedriglohnsektor

Entwicklung der sozialversicherten Vollzeitbeschéftig ung insgesamt und der Niedriglohnempfanger, 1999 = 100
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=== sozialversicherte Vollzeitbeschaftigung insgesamt — — darunter Niedriglohnempfanger ‘

Quelle: eigene Berechnungen nach BA-Beschaftigungsstatistik sowie BA-Entgeltstatistik
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6. Niedriglohnsektor Vollzeitbeschaftigter
In Baden-Wirttemberg 2010

33,1%

16,4%

10,4%

insgesamt = 531.000 Ménner Frauen

Quelle: eigene Berechnungen
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ZU 6.)

— Jung, weiblich — oftmals auch qualifiziert

— Kaum Aufstiegschancen — kein ,Sprungbrett” in gute Arbeit
(nur jede/r 8. in sechs Jahren)
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7. Weiterbildungschance fur prekar
Beschaftigte schlechter als fur
Arbeitslose, 2009 in v. H.

6,8%

Arbeitslose nicht prekér beschéftigt

-5,7%

B Frauen EManner
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8. Armut wachst — trotz Arbeit

Anteil erwerbstatiger Armer an allen Hartz IV-Empfan  gern
(Ba-Wu: 88.700 in 2012)

23,1% 26,4% 27,0% 28,2% 29,4% 29,8%

Quelle: eigene Berechnungen
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9. Arbeitslosigkeit meist Umschlagplatz
ZU ungunstigen Arbeitsbedingungen

— Jobs 30 % unter ortstblichen Lohn flr Ungelernte
- zumutbar flr Hartz IV-Empfanger

—> erhoht Druck flr Beschaftigte

— 2012 haben Uber zwei Mio. Arbeitslose neuen Job gefunden
- rd. 0,2 Mio. in Industrie
- 0,313 Mio. in Leiharbeit
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10.Kurzer Weg von Beschaftigten zu
Sozialhilfeempfangern

Arbeitslosigkeit nach

davon direkt

Beschaftigung in Hartz IV
e Insgesamt 2,7 Mio. 23,3 %
» verarbeitendes 0,312 Mio. 10,1 %
Gewerbe
* Leiharbeit 0,390 Mio. 36,4 %
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11.Hohe staatliche Subventionierung des
Niedriglohnsektors

—> Jeder zweite erwerbstatige Arme ist sozialversichert beschaftigt

— pro HH rd. 600 € im Monat

— 2,3 Mrd. € jahrlich fur Aufstocker mit Vollzeitjob
- Uber 300 Mio. Leiharbeit
- 200 Mio. verarbeitendes Gewerbe

— 1,6 Mrd. € jahrlich fur Aufstocker mit sozialversichertem Teilzeitjob
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12. Entwicklung erwerbstatiger Armer
2007 - 2010

Veranderung der Zahl der BGin % Veranderung des Leistungsvolumens in %

253
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© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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13. Was treibt die Spaltung

« Tarifflucht und fehlende Allgemeinverbindlichkeit
* Prekare Beschaftigung und Hartz-Gesetze

* Veranderte betriebliche Strategien

« Bildungsexpansion fur viele gestoppt

« Steuerpolitik und Finanzierung des Sozialstaats
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13.1 Beispiel: Leiharbeit

Anteil der Leiharbeit an gemeldeten sozialversicher ten Stellen (Bestand) Mai 2012
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=> Entlohnung 40% weniger als bei Metall und
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13.2 Beispiel: Ungelernte junge Erwachsene
(20 — 34 Jahre)

W 1996 02010
insgesamt
14,7%

Realschulabschluss

94%

Hauptschulabschluss

Baden-Wiurttemberg
12,9%

Quelle: Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2013, S. 291ff.

—=lnsgesamt 2,15 Mio.

31,6%
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13.3 Beispiel: Arbeitsforderung

Eintritte in berufliche Weiterbildungsmaflinahmen , mit und
ohne angestrebten Berufsabschluss
1.600.000
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Ab 1997: Berufliche Umschulung inklusive betrieblicher Einarbeitung.
Quelle: BA, Berufliche Weiterbildung, verschiedene Jahrgange, BA, Arbeitsstatistik -
Jahreszahlen, verschiedene Jahrgange.
*Werte fur Januar bis September
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13.4 Beispiel: Missbrauch mit
Beitragsmitteln

= Eingliederungsbeitrag (5 Mrd. €/Jahr) umgeleitet in
Bundeshaushalt

= Arbeitsforderung fur Hartz IV nicht aus Beitragsmitteln
(650 Mio. € jahrlich)

= Gesamtgesellschaftliche Aufgaben von Uber 2 Mrd. €/Jahr
= Mehrwertsteuerpunkt wird gestrichen

= Defizithaftung des Bundes fur unerwartete Defizite wurde
abgeschafft — finanzielle eigenstandige Vorsorge nicht moéglich

= Bundesbank: BA bleibt bei 3,0 % Beitragssatz strukturell
unterfinanziert
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13.5 Aktive Arbeitsforderung im Hartz I1V-
System

Ausgaben in Mrd. €

2012
6,017
2010
(o] 1 2 3 4 5 6 7
m Verwaltungskosten m Eingliederungsleistungen
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Noch 13.5
Aktive Arbeitsforderung im Hartz IV-System

Anteil der Geférderten an Arbeitslosen in %

2012

2010

30,1

(0] 5 10 15 20 25 30

m Aktivierungsquote Versicherungssystem m| Aktivierungsquote im Hartz IV

35
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14. Losungen: a) Starkung von
Arbeithnehmerrechten und Tarifpolitik

* Erleichterung der Allgemeinverbindlichkeit von TV durch Wegfall
des 50% Quorums und Prazisierung des o6ffentlichen Interesses
als Voraussetzung einer AVE im Gesetz

« Vergabe- und Tariftreuegesetz bei 6ffentlicher Auftragsvergabe

 Flachendeckender Mindestlohn von 8,50 € = Lohnsumme von 30
Mrd. €

* Verbandsklagerecht
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14. Losungen: b) Arbeitsverhaltnisse besser
sichern

* Gleichbehandlung aller Arbeitsverhaltnisse bei Steuern und
Sozialversicherung — volle soziale Sicherung

e Durchsetzung von Arbeithehmerrechten auch bei Teilzeit
« Abschaffung der sachgrundlosen Befristung

* Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Kinderbetreuung,
Zeitsouveranitat)

« Besserer Gesundheitsschutz gegen Stress, Burnout, Mobbin
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14. Losungen: ¢) Bekampfung von
Niedriglohnen und prekarer Beschéaftigung

« Eindammung der Leiharbeit, gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit

— Synchronisationsverbot
— Hochstuberlassungsdauer
— Equal Pay

« Verhinderung von Lohn- und Sozialdumping bei Werkvertragen

— Kettenwerkvertrage eingrenzen
— Genaue Definition von Scheinselbstandigkeit
— Scharfe Sanktionen bei verdeckter Leiharbeit

* Mitbestimmungsrechte bei Leiharbeit und Vergabe von
Werkvertragen starken
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14. Losungen: d) Aufstiegsmobilitat fordern

 Verpflichtung zu arbeitsmarkt- und tariflicher Neutralitat wieder
herstellen

« Zwei-Klassen-System bei Ausbildungsvermittiung und Reha
beseitigen

o starkere Ausrichtung auf nachhaltige Integration und Férderung
von Berufsabschliissen

 gesetzliches Ziel ,unterwertiger Beschaftigung entgegenwirken®
mit Leben flllen

e finanzielle Anreize und Durchhaltepramien flr
Niedriglonnempfanger bei langerfristiger Weiterbildung

« Ausbau der Qualifizierungsberatung fur Arbeitsuchende und
KMU
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14. Losungen: e) Hartz IV-System
reformieren

e vorrangige Sicherungssysteme armutsfest machen
 eigenstandige Fordertitel fir Weiterbildung und Reha

* Rechtsanspruch auf flankierende Leistungen — wie
Kinderbetreuung, Schuldnerberatung — sicher stellen

« Ausbau nachgehender Betreuung und stabile Eingliederung

» Gesellschaftliche Initiative:
iIn HH mit Kindern mind. eine(r) erwerbstatig oder in
Weiterbildung

* bessere Vernetzung und Finanzierung von Jugendamt und
Jobcenter

» Sozialstaatliche Zumutbarkeitsregelung

Abteilung Arbeitsmarktpolitik 26.06.2013, Bezirkskonferenz Baden-

nnnnnnnnnnnnn



14. Loésungen: f) Starkung des
Versicherungssystems

« Ausweitung des Beitragszahlerkreises (Rahmenfrist)
* Bessere Absicherung instabil Beschaftigter in ALV
* Mindest-ALG in HOhe von Hartz IV

» Sechsmonatiges Uberbriickungsgeld fiir diejenigen, die nach
einem Jahr ALG langzeitarbeitslos werden
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. Oppositionsparteien
Tarifpolitik starken

gesetzlicher Mindestlohn und
Ausweitung der AVE

. Bessere Absicherung
Beschaftigter

Einschrankung bzw. Abschaffung
der Mini-Jobs

Sachgrundlose Befristung
abschaffen

Rechtsanspruch auf AZV flr
Eltern und Pflegende

15. Parteien zur Neuen Ordnung der Arbeit

CDU/CSU/FDP

Wenn kein TV, Tarifparteien
gesetzlich in Pflicht nehmen

FDP — strikte Ablehnung
flachendeckenden Mindestlohns
und Abschaffung der AVE

Dynamisierung der Mini-Jobs:
FDP

Vorbeschaftigungsverbot lockern:
FDP

Berufliche Auszeiten und
Weiterbildung ermdglichen
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Noch 15. Parteien zur Neuen Ordnung der
Arbeit

3. Bekampfung prekarer Beschéaftigung Gleicher Lohn flr gleiche Arbeit —

«  Synchronisationsverbot bei Leiharbeit Aufgabe Tarifpolitik

«  Gleiche Entlohnung wie * Mit Sozialparteien Missbrauch bei
Stammbeschaftigte Werkvertragen verhindern (CDU)

e Missbrauchliche Werkvertrage
verhindern

4. Hartz IV reformieren « Kindergeld und Kinderzuschlag

«  Erhohtes Kindergeld fir anheben (CDU)
einkommensschwache Familien « Betreuungsgeld beibehalten (CDU)

* Kita-Ausbau
5. Starkung des Versicherungssystems
e Ausweitung der Rahmenfrist

e bessere Absicherung instabil
Beschaftigter
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Noch 15.

6. Aufstiegsmobilitat férdern
 Programme 2. Chance
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16. Wahlkampf ist Zuspitzung: Gute Arbeit

Starke Tarifvertrage — Faire Lohne.

Mindestlohn ist Gesetz.

Gleicher Lohn flr gleiche Arbeit.

Kampf gegen Niedriglohne und Armut.

Mehr Sicherheit — flr Beschaftigte, Arbeitslose und im Alter.

A A
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