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Qualifizierung
niitzt allen

Fur die Gewerkschaften hat die
berufliche Bildung schon immer
eine grofRe Bedeutung, weil be-
rufliche Qualifikationen sich un-
mittelbar auf die Arbeits- und Le-
bensbedingungen  auswirken.
= Nicht ohne Grund haben
wir den Tarifvertrag zur
Qualifizierung initiiert
und durchgesetzt.

Qualifizierung ist in einer
wissensbasierten Okono-
mie ein zentrales Thema
fir die Beschaftigten. Mit
dem Qualifizierungstarif-
vertrag besteht die Mog-
lichkeit, die beruflichen Kompe-
tenzen auf dem aktuellen Stand

zu halten und sich personlich
weiterzuentwickeln.

Der Qualifizierungstarifvertrag
und der Entgeltrahmentarifver-
trag (ERA) stehen in einem en-
gen Zusammenhang. Berufliche
Qualifikationen konnen Einfluss
haben auf die Arbeitsbedingun-
gen und sie bestimmen wesent-
lich die Verdienstchancen sowie
die Beschaftigungsfahigkeit.
Diese Broschiire zeigt die Zusam-
menhdnge zwischen Arbeit, Ent-
gelt und Weiterbildung auf. Nut-
zen Sie lhre Rechte aus dem Ta-
rifvertrag zur Qualifizierung und
verbessern Sie damit |hre beruf-
lichen Perspektiven.

Jorg Hofmann, Bezirksleiter



Qualifizierung -
Voraussetzung fiir gute Arbeit

%' Fiir manche ist »Lernen« ein negativer Begriff — es war stets anstren-
’ gend und brachte nicht immer gleich den gewiinschten Erfolg. Die
Aufforderung zum lebenslangen Lernen wird daher nicht selten als
»lebensldnglicher« Zwang empfunden.

Doch es gibt Notwendigkeiten: Da sich die Arbeitsanforderungen
standig verandern, ist Qualifizierung unverzichtbar. Wer sich nicht
weiterbilden kann, lebt gefahrlich: Das ist ein erhebliches Risiko
fir die beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten, ja fiir die Beschaf-
tigung Uberhaupt. Die Bedrohung, arbeitslos zu werden, ist fiir

An- und Ungelernte, aber auch fiir Beschaftigte in Facharbeit ohne

Chance zur Weiterbildung nachweislich am grofiten.

Weiterbildung ist das Sprungbrett, durch das Sie die eigenen
Arbeits- und Lebensbedingungen gestalten zu konnen. Moder-
ne Arbeitspolitik zielt auch auf die Nutzung und Erweiterung
der Qualifikationen der Beschéftigten wahrend ihres ganzen
Arbeitslebens.
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Qualifikation
und Grundentgelt

Die eigene berufliche Entwicklung und die Verdienstchancen sind
eng mit der Qualifikation verkniipft. So wird mit den Werkzeugen des
ERA-Tarifvertrags die Arbeitsaufgabe und die zu ihrer Erfiillung not-
wendigen Anforderungen bewertet. Auch wenn damit nicht unmittel-
bar lhre personliche Qualifikation gemeint ist, gilt:

Je anspruchsvoller die Arbeit, um so hoher die notwendigen Qualifi-
kationen und um so hoher die Entgeltgruppe!

Wichtig:

Bewertet wird die Arbeitsaufgabe

und die zu ihrer Erfiillung notwendige Qualifikation

und nicht die personliche Qualifikation des/der Beschaftigten!



Die Anforderungen der Arbeitsaufgabe bestimmen die Einstufung
und damit letztlich die Entgeltgruppe. Dabei gibt es verschiedene

Bewertungsmerkmale.

Wissen und Konnen:

Handlungsspielraum,
Verantwortung:

Kommunikation:

Mitarbeiterfiihrung

» Anlernen, Ubung
» Berufsaushildung
» Erfahrung

Konzentration
Schwierigkeit, Losungen zu finden

» Handlungsspielraum bzw.
Kompetenzen bei der Ausfiihrung
der Arbeitsaufgabe

» Komplexitat der
Abstimmungsprozesse

» Notwendige Auspragung der
Zusammenarbeit

» Anforderungen an die
Ausgestaltung des
Flihrungsprozesses



Mit der richtigen Vorbildung konnen Sie punkten:

lhre Qualifikation ist viel wert!

Der Zusammenhang zwischen Ar-
beitsanforderungen und Qualifi-
kation findet sich in allen Merk-
malen. Besonders offensichtlich
zeigt sich dies aber bei ,Wissen
und Kénnen“. Dabei lassen sich
folgende Stufen unterscheiden:
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Bei den Stufen B 1 bis B 6 wird
der aktuelle Stand der berufli-
chen oder akademischen sowie
der betrieblichen Ausbildung
zugrunde gelegt. Der Tarifver-
trag zur Qualifizierung hilft Ih-
nen dabei, sich auf diesem aktu-
ellen Stand zu halten. In § 2 ist
ausdriicklich formuliert, dass die
betriebliche Weiterbildung dazu
dienen soll:

e sich den verdnderten Anforderungen bei der Arbeit anzupassen,
e seine Qualifikationen im Rahmen des eigenen Aufgabengebiets

zu erhalten,

e eine andere, gleich- oder hdherwertige Arbeitsaufgabe fiir zu be-
setzende Arbeitspldtze libernehmen zu kénnen, insbesondere bei
Wegfall von Arbeitsaufgaben (berufliche Weiterentwicklung) »
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Ml s § Safve

Es lohnt sich auf jeden Fall, genauer hinzuschau-
en, welche Anforderungen aufgrund lhrer Arbeits-
aufgabe anfallen und welche Qualifikationen dafiir
erforderlich sind. Hinweise dazu finden Sie in der
Beschreibung lhrer Arbeitsaufgabe, die der Arbeit-
geber aufgrund der von ihm festgelegten Arbeits-
organisation anfertigen muss.

Nutzen Sie Ihr Recht, die Aufgabenbeschreibung
einzusehen. Stimmen die dort aufgefiihrten Tatig-
keiten nicht mit denen tberein, die Sie tatsdchlich
ausfiihren oder fehlen bestimmte Teilaufgaben,
konnen Sie dies reklamieren.




A: Qualifizierung
Tarifvertrag  Statt niedrigerer Entgeltgruppe

§ 12 ERA Tarifvertrag:

Sicherung des Grundentgeltanspruchs

Kommt es zum Wegfall Ihrer Ar-
beitsaufgabe oder zu einer Ver-
anderung von Anforderungen
und kdme es dadurch zu einer
niedrigeren Entgeltgruppe, so
hat ihnen der Arbeitgeber nach
ERA eine zumutbare Arbeitsauf-
gabe im Betrieb mit der gleichen

Entgeltgruppe anzubieten. Wenn
dies nicht moglich ist, dann hat
der Arbeitgeber ihnen eine Qua-
lifizierungsmaBnahme anzubie-
ten, die die Ubertragung einer
anderen zumutbaren Arbeitsauf-
gabe im Betrieb mit der bisheri-
gen Entgeltgruppe ermoglicht.

Die Kosten dafiir werden vom Arbeitgeber tibernommen!
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Qualifizierung sichert
lhr Grundentgelt verbindlich

Sofern eine Sicherung des Grundentgelts aus betrieblichen Griinden
nicht moéglich ist, haben Sie Anspruch auf Verdienstausgleich (§ 13
ERA-Tarifvertrag).

Noch besser jedoch: Mit dem Tarifvertrag zur Qualifizierung hat die
Sicherung des Grundentgeltanspruchs eine neue, verbindliche Qua-
litdt bekommen:

Im Qualifizierungsgesprach wird festgestellt, welchen Qualifizie-
rungsbedarf es bei der Ubernahme von gleich- und héherwertigen
Arbeitsaufgaben gibt und es werden die entsprechenden Qualifizie-
rungsmafinahmen vereinbart.
Erzielen Sie dariiber mit Ihrem Vorgesetz- Q

ten keine einvernehmliche Einigung, gibt es “_
ein tarifliches Konfliktlosungsverfahren (§ 4
Tarifvertrag zur Qualifizierung).

Der Arbeitgeber kann sich nun also nicht mehr
einfach darauf berufen, dass die Sicherung des
Grundentgeltanspruchs eben nicht moglich sei.
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. Ihre Rechte aus dem
Qualifizierungstarifvertrag

Sie haben gemaf Tarifvertrag zur Qualifizierung Anspruch auf ein re-
gelméaiges (i.d.R. jahrliches) Qualifizierungsgesprach, bei dem Sie
mit [hrem Vorgesetzten gemeinsam feststellen, welchen Qualifizie-
rungsbedarf Sie haben. Dabei sollen auch Ihre Wiinsche beriicksich-
tigt werden.

§ 3.1 Tarifvertrag zur Qualifizierung

»Beschéftigte haben Anspruch auf ein regelméafiiges Gesprach mit
dem Arbeitgeber, in dem gemeinsam festgestellt wird, ob ein Quali-
fizierungsbedarf besteht. Soweit ein Qualifizierungsbedarf besteht,
werden die notwendigen Qualifizierungsmafinahmen vereinbart.
Hierzu konnen die Beschéftigten Vorschlage machen. Zur Verein-
barung der QualifizierungsmaBnahmen gehort ggf. auch die Festle-
gung von Prioritaten zwischen notwendigen Qualifizierungsmafinah-
men.*



Neben der betrieblichen Weiterbildung (Weiterbildung zur Anpas-
sung, Erhaltung und beruflichen Entwicklung) gibt es noch die Mog-
lichkeit zur personlichen Weiterbildung. Sie muss im Grundsatz ge-
eignet sein, eine Arbeitsaufgabe im freistellenden Betrieb auszuii-
ben, unabhdngig von der aktuellen Beschaftigungssituation.

Die betriebliche Weiterbildung Bei der personlichen Weiterbil-
findet wahrend der Arbeitszeit dung haben Sie einen Freistel-
statt und die Kosten tragt der lungsanspruch mit Wiederein-
Arbeitgeber. stellungsgarantie und die Kosten
mussen Sie selbst tragen.
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Hilfe zur Vorbereitung
auf das Qualifizierungsgesprdch

Wichtig ist, dass Sie sich dariiber im Klaren sind, tiber welche Quali-
fikationen Sie verfiigen und wo Sie sich hinentwickeln mochten.

Die Bezirksleitung Baden-Wiirttemberg hat hierzu im Rahmen eines
Projektes mit dem Namen Kompass Instrumente entwickelt, die Ih-
nen dabei helfen, Ihren beruflichen Standort zu bestimmen, Ihr Er-
fahrungswissen aufzuspiiren, Ihre betrieblichen Arbeits- und Lern-
bedingungen aus lhrer Sicht unter die Lupe zu nehmen.

Mit den Instrumenten wird eine wichtige Grundlage geschaffen, iiber
Ihre beruflichen Ziele nachzudenken und Sie kénnen sich damit fiir
das tarifliche Qualifizierungsgesprach gut vorbereiten.

Die Kompass-Instrumente
sowie weitere Informationen
rund um die berufliche Aus- und
Weiterbildung finden Sie unter

www.berufsbildung.igm.de.
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