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Das Werkzeuq f {igr falre Bezah{ung

Wie wird
festgelegt,
wasich

Tarifvertrag erdiene?.

Das Werkzeug

fur faire Bezahlung

i Begiik
il | . Bades-Wurlembeig

&f =’ .*'I'::' )



haben sich Dutzende von Fachleuten
— Arbeitgeber und IG Metall -

jahrelang die Kopfe zerbrochen, L
Ideen entwickelt,

gepriift, verworfen,
weiter tiberlegt,
fiir einen

Wer
vergleichbare

Arbeit macht, " Wer sich
lr:ilézse auch personlich
2 Verdienst- Arbeit und e"..t“{qICkeln
chancen  Leistung m?lcbte,
haben. Wwerden nach 5?1 essere
zeitgemdfien Chancen
Kriterien h.?_ben.
bewertet. Hohere Ver-
dienstgruppen
miissen
erreichbar
sein.

Tarifv

ENTGELT- RAHMEN TAR\FVERTRA

Bevor jemand

weniger ver-

dient, muss es
eine Moglich-

keit geben,

sich beruflich

weiter zu

qualifizieren.

trag P

Einkommen
muss durch
Regelungen
zur Verdienst-
sicherung
geschiitzt
werden.

Darum!



Das Werkzeug
fiir faire Bezahlung

Welche Arbeit ist welches Geld wert?
Mit dem ERA-Tarifvertrag wird ein neues
System angewendet, um das Einkommen
von Beschiftigten zu ermitteln. Uber
viele Jahre haben Expertengruppen von
Arbeitgebern und IG Metall verhandelt,
um eine gemeinsame Grundlage zur
fairen Bezahlung fiir alle Beschaftigten
zu entwickeln.

Der Grundgedanke ist sehr einfach:
Faire Bezahlung fiir alle. Die Verwirk-
lichung dieses Gedankens muss viele
verschiedene Menschen in sehr vielen
verschiedenen Arbeitssituationen be-
riicksichtigen. Der ERA-Tarifvertrag ist

‘ Bezirk
Baden-Wiirttemberg

darum etwas umfangreicher. Dennoch ist
er gut nachvollziehbar. Er macht transpa-
rent, wie Entgelte festgelegt werden. Und
er gibt den Beschaftigten die Mdglichkeit,
bei Bedarf zu reklamieren, wenn sie mit
dem Ergebnis nicht einverstanden sind.

Wichtig ist: Dieser Tarifvertrag ist letztlich
nur so gut, wie seine Umsetzung im ein-
zelnen Betrieb ist.

Mit vielen Informations- und Schulungs-
angeboten erleichtert die IG Metall Be-
triebsrdten, Vertrauensleuten und Be-
schaftigten, diese Umsetzung optimal
mit zu gestalten.

Jorg Hofmann,
Bezirksleiter

der IG Metall
Baden-Wiirttemberg



E R A So setzt sich das Entgelt
Tarifvertrag (in Baden-Wiirttemberg) kunftlg Zusammen:

ZeitvariableZuschldge,




Alle Beschéftigten haben nach Einfiihrung des ERA-Ta-
rifvertrags Anspruch auf ein Grundentgelt und ein Leis-
tungsentgelt. Je nach Situation kdnnen weitere Entgelt-
komponenten hinzukommen. Das ERA-System werden

wir auf den folgenden Seiten Stiick fiir Stiick darstellen.

>

Der ERA-Tarifvertrag bringt tbri-
gens keine Verdanderung in den
,zeitvariablen Zuschlagen“: Die-
se Zuschldge fiir Schichtarbeit,
Mehrarbeit, Feiertagsarbeit und
so weiter bleiben vom neuen
System unverdndert. Sie werden
als Zuschlag auf die tibrigen Teile
des Entgelts zusatzlich bezahlt.



Grundentgelt

Das Grundentgelt

Je anspruchsvoller die Arbeit, um so héher
die Entgeltgruppe. Die Werte in
dieser Grafik zeigen (mit Stand
Mérz 2005), wie hoch das
Grundentgelt in lhrer
Entgeltgruppe
ist.

Jeweils aktuelle Zahlen dariiber,
was man in einer bestimmten
Entgeltgruppe verdient, bekommen Sie

» unter www.bw.igm.de
» von lhrem Betriebsrat
» in den »Metall-Nachrichten,
die nach einer Tarifrunde erscheinen



Im Betrieb kann
auch das so ge-
nannte  Options-
modell vereinbart
werden:

Wenn an die

Beschaftigten
»spezielle betriebliche
Anforderungen« gestellt wer-
den, miissen sie im Optionsmodell
nach der Zusatzstufe bezahlt werden.

Die niedrigere Eingangsstufe wird
fiir langstens ein Jahr gezahlt.



Zeitvariable Zuschlage

Ausgleichs-| Belastungs-
aulagen | zulage

Leistungs-
entgelt

Grundentgelt

Der Sockelbetrag

Akkord- oder Pramien-Beschiftigte
erhalten zusétzlich zum Grundent-
gelt und anderen Einkommens-
komponenten noch einen »Sockel-
betrag«. Das ist ein bestimmter
Prozentsatz des Grundentgelts, der
noch dazu kommt.

Diese Sockelbetrage wurden fiir die
im Leistungslohn Beschaftigten not-
wendig, da mit dem ERA-Tarifvertrag
15 Prozentpunkte Leistungsentgelt

umgewandelt werden, um auch die
Leistungsentgelte (wenigstens teil-
weise) zu vereinheitlichen.

Da die Geldbetrdge in der analy-
tischen Arbeitsbewertung nicht
identisch sind mit denen in der
summarischen, wurde der Sockel-
betrag je nach bisheriger Arbeitsbe-
wertungsmethode unterschiedlich
festgelegt.




Im Tarifgebiet Nordwiirttemberg/Nordbaden wurde im
gewerblichen Bereich bisher iiberwiegend die analytische
Methode angewendet, um Arbeit zu bewerten; in den
anderen Tarifgebieten wurde die summarische Methode
benutzt. Der ERA-Tarifvertrag gleicht die unterschiedlichen
Geldbetrdge der Lohngruppen der beiden Methoden durch
unterschiedliche Sockelbetrdge aus.

FECIa ST I Sockelbetrége analytik Nw/Nb:
gruppe:

= (Stand Mérz ’o5) = (Stand Marz ’o5)
EG 1 9 % 148,37 € 11 % 181,34 €
EG 2 7 % 118,55 € 10 % 169,35 €
EG 3 2 % 35,65 € 5 % 89,13 €

EG 4 2% 37,43 €



Zeitvariable Zuschlage

Das Leistungsentgelt

Grundentgelt
Leistungs-
entgelt
130 %
Individuelle
. Maoglichkeit
115 % 15 % Leistungsentgelt zwischen
0% und 30 %
Leistungs-
entgelt
100 %
Leistungs-

ergebnis




Alle Beschaftigten haben An-
spruch auf ein Leistungsentgelt
— je nach erbrachter Leistung
kann es mal mehr oder weniger
sein. Denn man kann zwischen
0 % und 30 % des Grundentgelts
erreichen.

Welche Regeln fiir das Leistungs-
entgelt angewandt werden, wird
in jedem Betrieb vereinbart.

Damit aber auf jeden Fall faire
Lésungen herauskommen, haben
die Tarifparteien verabredet: In
jeder Betriebsvereinbarung muss
sichergestellt werden, dass im
Durchschnitt 15 % Leistungsent-
gelt erreicht werden kdnnen.



ggf.
Belastungs-
zulage

Belastungs-
stufe

A W N -
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Die Belastungszulage

Eine hohere oder hohe Belastung
am Arbeitsplatz wird durch eine Be-
lastungszulage abgegolten. Hierzu
wird die Belastung am Arbeitsplatz
einer»Belastungsstufe«zugeordnet.

Belastungszulage
% derEG7  ongmarros
2,5 % 55,70 €
5,0 % 111,40 €
7,5 % 167,10 €
10,0 % 222,80 €
12,5 % 278,50 €

Vergiitet werden bis zu 4 Belas-
tungsstufen (bei GieBereien bis zu
5 Belastungsstufen).

Gleiche Belastungen fiihren in Zu-
kunft fiir alle Beschaftigten zu gleich
hohen Zulagen.

Fiir jede vergiitete Belastungsstufe
werden 2,5 % des jeweiligen Ent-
gelts der Entgeltgruppe 7 bezahlt.

Jeweils aktuelle Zahlen, beispiels-
weise iiber Ihre Belastungszulage
bekommen Sie
» unter www.bw.igm.de
» von Ihrem Betriebsrat
» in den »Metall-Nachrichten,

die nach einer Tarifrunde erscheinen.



Die Ausgleichszulagen = ="

Damit keine Kollegin, kein Kollege
durch die Einfiihrung des ERA-Tarif-
vertrags nominal weniger verdient
als vorher, wurde ein System von
Ausgleichszulagen und -betrdgen
entwickelt:

Ausgleichsbetrdge passen das heu-
tige Entgelt schrittweise dem ERA-
Entgelt an — dies wird auf mehrere
Jahre verteilt.

Zeitvariable Zuschldage

ggf. g
Ausgleichs-| Belastungs

Sockelbetrag

Grundentgelt

Daneben gibt es auch in bestimmten
Fallen Ausgleichszulagen, die nicht
abgebaut werden, sondern sich ta-
rifdynamisch weiterentwickeln.

Immer eine
faire Losung:
ERA-Tarifvertrag!




ERA: .,

Tarifvertrag

Der ERA-Tarifvertrag ist ein histori-
scher Schritt: Erstmals haben die Ta-
rifvertragsparteien eine vollstandig
neue Ordnung der Entgeltstrukturen
in Tarifverhandlungen erzielt.

Viele Tarifbestimmungen, die nun
ersetzt werden, hatten ihre Wurzeln
in Manahmen des Nazi-Regimes.
Dieses iibertrug die Festlegung der
Tarife dem Staat.

Nach 1945 musste sich die IG Metall
weitgehend auf Defensivpositionen
in der Lohngestaltung zuriickziehen.
Im Wesentlichen wurden fiir die
Arbeiter die Tarifvertrdge der Wei-
marer Republik wiederhergestellt.
Es dauerte bis in die 6oer )ahre,

ger Weg zu fairer Bezahlung ...

ehe qualitative Fortschritte fiir die
Beschaftigten durchgesetzt werden
konnten, etwa durch die Einfiihrung
der paritatischen Kommissionen
1967 im Lohnrahmentarifvertrag I.

Oder die bessere Absicherung der
Entgeltrisiken im Alter und vor Ratio-
nalisierungsfolgen durch den Man-
teltarifvertrag 1973 und durch den
Tarifvertrag zum Abgruppierungs-
schutz 1978 — Stichwort »Humane
Arbeitswelt«.

In den 8oer Jahren bestimmte der
Kampf um kiirzere Arbeitszeiten
das Bild. Im Jahr 2001 gingen wir
mit dem Tarifvertrag zur beruflichen
Qualifizierung neue Wege.



. und Weggefahrten sind weiter notwendig:

Ja, ich mochte Mitglied werden!

Name Vorname

StraBe/Hausnummer

Postleitzahl/Wohnort

Telefon Geburtsdatum

E-Mail Geschlecht

Ausbildungsziel / Beruf

Ausbildung voraussichtlich bis Brutto-Verdienst

Betrieb (Name und Ort)

Nationalitat

Konto-Nr. Bankleitzahl

Name des Kreditinstituts

in (PLZ / Ort)

Ich bestétige die erfassten Daten dber meine Person sowie den Grund (Zugangsart) fir
die Eintragung dieser Daten.

Ich bin hiermit dariiber informiert, dass die G Metall zur Erfiillung ihrer satzungsgemaRen
Aufgaben personenbezogene Angaben tiber mich mit Hilfe von Computern (automatisiert)
verarbeitet. Die fiir den Beitragseinzug nétigen Daten werden zwischen der IG Metall und
dem Geldinstitut - bei Lohnabzug mit dem Arbeitgeber - ausgetauscht (iibermittelt). Die
Verwaltungsstelle informiert mich auf Wunsch tiber alle gespeicherten Daten.

Hiermit erméchtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung
zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen Bruttoverdienstes bei Fallig-
keit einzuziehen. Diese Erméchtigung erstreckt sich im Rahmen der von der Ortsverwal-
tung der |G Metall festgelegten Kassierungsart (§ 5 Ziff. 5 Satz 3 der Satzung) sowohl auf
den Abruf von meinem Bankkonto, als auch auf den Einbehalt des Beitrags durch meinen
Arbeitgeber in der jeweiligen Hohe. Dies schlieBt die Weitergabe der entsprechenden
Daten an die IG Metall ein. Dieser Auftrag kann nur schriftlich mit einer Frist von sechs
Wochen zum Quartalsende bei der Verwaltungsstelle der IG Metall riickgangig gemacht
werden. Alle Anderungen oder Unstimmigkeiten, die sich aus diesem Auftrag ergeben,
kann ich nur bei der Verwaltungsstelle der 1G Metall regeln.

Die vorstehenden Daten werden zum Zweck der Mitgliederbetreuung von der 1G Metall
erhoben und unter Beachtung des BDSG verarbeitet. Weitere Empfanger dieser Daten sind
die Service-Center der IG Metall. Den vorstehenden Hinweis zum Datenschutz habe ich
zur Kenntnis genommen.

Datum/Unterschrift von Antragsteller/in und Kontoinhaber/in

Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsraten/-Vertrauensleuten oder schicken an: |G Metall-Vorstand, Abt. Presse- und Offentlichkeitsarbeit, 60519 Frankfurt am Main
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