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Landespolitische Initiativen

@ Strategische Initiativen:

« Innovationsrat des Landes,

« Enquetekommission ,Fit firs Leben in der Wissensgesellschaft"

& Ausbildungsbiindnis 2010 — 2014

@ Allianz fur Fachkrafte




Ausbildungsbtndnis 2012

& Ausbildungsplatze haben sich 2011 um 5,7% erhdht
& Zahl der Altbewerber um 9,7% abgenommen
& Mehr gemeldete Ausbildungspléatze als Bewerber

@ Einmindung in eine duale Ausbildung liegt zwar nun erstmals
Uber 50%, ist aber immer noch zu hoch.

« Immer noch 4000 Bewerber die in Erwerbstatigkeit einmtnden

« Weiter bestehendes strukturelles Defizit an beruflichen
Schulen

« Jugendarbeitslosigkeit weiter auf niedrigen Stand (unter 3%)



Fachkrafteallianz

& Attraktivitat der beruflichen Ausbildung erh6hen

@ Starkung der beruflichen Weiterbildung

« Altere Arbeithehmer

« Umsetzung Empfehlungen Enquete-Kommission

« Nachqualifizierung Un- und Angelernter

* Nun auch modular mdglich (vorher geblockte 12 Monate Freistellung)
« AiKo

« Familienbewusste Personalpolitik, Starkung vollzeitnaher
Beschaftigung von Frauen

& Verbesserung der Bedingungen fir alternsgerechtes Arbeiten

« Aufbau- und Ausbau regionaler Fachkréfteallianzen
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Initiative Bildung und Beschaftigung:

e Breites gesellschaftliches Forum zu den Themen Bildung,
Qualifizierung, Chancengleichheit und Beschaftigung
e Ausrichter von verschiedenen Veranstaltungen, z.B.

o Nachwuchs individuell fordern — Zukunft gestalten (Dez. 2010)

o Wege aus der Bildungskrise — Mehr oder nur besser investieren? (Feb.
2011)

o Auf der StraBBe der Verlierer? Warum unser Bildungssystem nicht alle gleich
behandelt (April 2011)

o Landespressekonferenz zum Thema ,Unterwertige Beschaftigung™ (Juli
2012)

o USW.

e Auftraggeber von wissenschaftlichen Studien mit den bisherigen
Schwerpunkten ,Ubergangssystem", ,Ubernahmesituation von
Ausbildungsabsolventen®, ,Ausbildungsinadaquate Beschaftigung®,
,Beschaftigungsstrukturanalyse der M&E Industrie®

http://www.bildung-und-beschaeftigung.de/
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Sektor- und branchenspezifische Ubernahmequoten
in Baden-Wiirttemberg (2000-2009)

Ubernahmesituation von
Ausbildungsabsolventen
In Baden-Wdlrttemberg °
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Ubemahmequote: Anteil der in ein Beschiftigungswerh3itnis im ausbildenden Betrieb Gbemommenen Ausbidungsabsolventen.

In derWelle 2000 des 145-Betricbspanels wurde auf sine neue Branchensystematik um gestellt (WZ 2008).
Auch bei gleichem Mamen der Branchenapgregate, sind die Werte fiir 2009 nicht direkt mit denen der Vorwellen wergleichbar.

Quelle: IAB-Betriebspanel, eigene Darstellung nach Berechnungen durch das TAW.

e Die Analyse auf Basis von IAB Daten zeigt, dass Vereinbarungen
zur Ausbildungsférderung auf tariflicher und/oder betrieblicher
Ebene einen positiven Effekt auf die betriebliche
Ubernahmeentscheidung haben

e Nach wie vor ist aber zu konstatieren, dass die konjunkturelle
Lage fiir die Frage der Ubernahme von groBer Bedeutung ist

e Ein solches Handeln ist kurzsichtig, gerade auch in Zeiten eines
sich abzeichnenden Engpasses an gut qualifizierten
Nachwuchskraften

e Deshalb hat die IG Metall die Frage der Ubernahme zum
Gegenstand einer tariflichen Regelung gemacht, um in dieser fur
die weitere Erwerbsbiographie des Einzelnen aber auch fur die
Zukunftsfahigkeit jeden Unternehmens entscheidenden Frage
einen groBen Schritt nach vorne zu machen
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Abgrenzung der Beschéftigtengruppen gemaR KldB 1988: Un- und Angelernte (32, 52, 53, 74), Facharbeiter (20-31, 54), Techniker (62, 63),
Ingenieure (60), Kaufmannische Angestellte (68, 70, 77, 78).

NACE-Branchen-Aggregat ,Metall und Elektro*: 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 und 33.

Sozialversicherungsversicherungspflichtig Beschaftigte zum 30.06. des jeweiligen Jahres.

Quelle: Beschaftigtenstatistik der BA, eigene Berechnung und Darstellung

e Strukturwandel der Beschaftigung ja, aber Facharbeitersegment bleibt
dominant (rechtfertigt eine besondere Aufmerksamkeit)

e [Hoher Anteil von Beschaftigten im Bereich der Un- und Angelernten
(herausragende arbeitsmarkt- und bildungspolitische Herausforderung]
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Fachliche Aushildungsadaquanz der Tatigkeit ein Jahr nach Beendigung der benuflichen Ausbddung. Diese liegt hier vor, sofern der ausgeiibte Benuf dem
FAusbidungsbenuf entspricht, berechnet auf Basis der ersten beiden Stellen der Berufsordnung.
Die ausgewshlten Berufsgruppen umfassen 178 448 won 303,803 Personen mit Erserbstatigheit.

Quelle: Integrierte Erwerbsbiografien des IAB 2007; Berechnungen des Instituts
far Arbeitsmarkt und Berufsforschung gemaB Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2010).

e Trotz einer abgeschlossenen Berufsausbildung kommt es in nicht ¢ Unterwertige Beschaftigung ist in vielen Fdllen Ausdruck einer

wenigen Fallen zu ,,unterwertiger™ Beschiftigung (Potentiale gruppenbezogenen Benachteiligung, spiegelt aber auch in
bleiben ungenutzt und drohen zu verkiimmern) besonderem MaBe Dequalifizierung im Rahmen von prekdren
¢ Diese bisher unterbelichtete Dimension der Berufs- und Beschidftigungsverhidltnissen wider:
Arbeitsmarktforschung muss starker in den Blickpunkt geriickt
werden. . Frauen gg. Mannern (22,4% vs. 13,1%)
« Ein vgl. guter Schutz gegen unterwertige Beschiftigung ist die . Erwerbstatige mit Migrationshintergrund gg. Erwerbstatige ohne

(27,1% vs. 16,1%)

Teilzeit-Beschaftigte gg. Vollzeit-Beschdaftigte (22,6% vs. 12,4%)
Geringfiigig Beschaftigte (58,1%)

Befristetet Beschdaftigte gg. unbefristete Beschaftigte (27,8% vs. 15,1%)
Neuangestellte (29,5%)

Junge (<30 Jahre) und altere (>50 Jahre) Arbeitskrafte

Privatwirtschaft gg. dem Offentlichen Dienst (20,4% vs. 8,8%)
Beschaftigte in kleinen Betrieben

Beschaftigte in Fertigungsberufen (36,4%)

Ubernahme nach der Ausbildung in den erlernten Beruf (das steht
in einem Nebensatz der Studie und erscheint auch plausibel)




. inTsd. O 25 50 75 100 125 150 175 200 in% 0 20 40 60 80 100
Verteilung der e i
Neuzugange au f die i —_ o P
drel AUSbIIdungS' 2007 76.603 2007 419
S e kt O r e n 2008 73.814 2008 40,4

2009 72738 2009 434
unterhalb des
. . 2010 68.506 2010 420
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B ad e n -Wu r tt e m b e r g Uberglc:ngssystem inkl. BA-Mainahmen; dabei keine Korrekiur maglicher Doppelzahlungen zwischen der Schulstatistik und Magnahmen der Arbeits-
verwaltung.
(2 O O 5 b i S 2 O 1 O) Quelle: Statistische Amter der Lander, eigene Berechnungen auf Basis der integrierten Ausbildungsberichterstattung.

o Ubergangssystem ist nach wie vor zu groB3 (Neuzugange verteilen
sich fast gleich auf Duales System und Ubergangssystem)
¢ [Anmerkung: Zahlen im Bundesldndervergleich verzerrt, weil in
Baden-Wiirttemberg der Begriff weiter ausgelegt wird]
¢ Hinzu kommen eine groBBe Zahl von unversorgten Altbewerbern,
die sich auf verschiedenen Griinden nicht weiter aktiv um einen
Ausbildungsplatz bemiihen
Zugespitzt: viele Jugendliche schaffen den Einstieg in die Ausbildung
nicht und wenn doch, werden sie nicht entsprechend ihrer Qualifikation
eingesetzt (unterwertige Beschaftigung)
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Aktuelle Projekte Agentur Q

« Lernen im Prozess der Arbeit
« WAP (,Weiterbildung im Prozess der Arbeit")

* GRIW (,Implementierung arbeitsgebundener Weiterbildungskonzepte®)

« Anerkennung informell erworbener Qualifikationen

« AIKO (Anerkennung informell erworbener Qualifikationen im Rahmen des
Deutschen Qualifikationsrahmens)
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Sozialpartnervereinbarung
,vom Einstieg zum Aufstieg*“

« Wesentlicher Beitrag zur Starkung des Fachkraftepotentials
iIn Baden-Wirttemberg

« Die beschriebenen MaRnahmen unterstiitzen die Ziele der
Fachkrafteallianz Baden-Wirttemberg und des
Ausbildungsbindnisses Baden-Wdurttemberg

« Beinhaltet MaRnahmen, um den Bedarf an Fachkraften
angesichts des strukturellen Wandels und den
Herausforderungen des demografischen Wandels
andererseits auch in Zukunft zu decken
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Einstieg

« Gemeinsam alle notwendigen Anstrengungen zu
unternenmen, um junge, noch nicht ausbildungsreife
Schulabsolventen fir den Einstieg in ein reguléares
Ausbildungsverhaltnis in der Metall- und Elektroindustrie zu
befahigen. Hierzu wird der TV Forderjahr abgeschlossen.

« Man ist sich einig, dass es zur Erreichung der in der
Sozialpartnervereinbarung aufgeftiihrten Malnahmen und
Ziele der Beteiligung aller gesellschaftlichen Gruppen
bedarf. Dieses umfasst neben den Betrieben auch die Eltern
der Jugendlichen, die Politik, Behdrden und Amter und
natlrlich die Jugendlichen selbst.



GEMEINSAM FUR EIN &
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& Ziel ist es die Zahl der Ausbildungsplatze mindestens zu
erhalten und nach Mdéglichkeit zu steigern.

Ausbildung

« Duale Ausbildung ist ein international anerkanntes
Erfolgsmodell

& Sorge Uber das strukturelle Defizit an Personal und
Sachmitteln an den Berufsschulen

« Das Ringen um die besten Fachkréfte wird auch dartber
entschieden, welche berufliche Sicherheit ein Einstieg in
die Branche mit sich bringt. Die getroffenen Regelungen zur
Ubernahme der Auszubildenden unterstitzen dies.

IG Metall | Bezirk Baden-Wiirttemberg



GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN
Aufstieg

« Berufliche Entwicklung durch Weiterbildung hat in der
Metall- und Elektroindustrie Baden-Wirttemberg seit
langem einen hohen Stellenwert

@ Tarifvertrag zu Qualifizierung 2001

« In der Krise 2009/2010 haben wurden freie Kapazitaten
genutzt, die Weiterbildungsanstrengungen zu erhéhen und
trotz Unterauslastung jungen Menschen nach der
Ausbildung den Weg in die Berufstatigkeit zu ermoéglichen.

« Qualifizierungsregelungen wurden nun auch fir die Zeit
nach der Krise vereinbart

» Mdglichkeit, nach der Ausbildung unmittelbar in eine schulische oder berufliche
Fortbildung zu gehen

+ ,Qualifizierungsteilzeit” (eine geblockte Freistellung fur berufliche Entwicklung)

IG Metall | Bezirk Baden-Wiirttemberg
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Mitarbeit in der Entwicklung von Aus- und
Weiterbildungskonzepten

« Elektromobilitat

» Landesagentur e-mobil
» Schauwerkstatt im Rahmen LivingLab BaWii

@« Leichtbau in Maschinen- und Fahrzeugbau

» Landesagentur Leichtbau
* Intelligenter Leichtbau BaWu e.V.

« (in Vorbereitung) Energieeffizienz in der Produktion




