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Arbeitskräftelücke nach Qualifikationen
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Arbeitskräftemangel nach ausgewählten 
Fachrichtungen
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Strategien zur Fachkräftesicherung
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Was können wir tun? Wo setzen wir an?

• Verbesserung der Qualität der Schule, Übergang Schule / Ausbildung

• Berufliche Ausbildung verstärken

• Mehr junge Menschen für technische Berufe (Ingenieure) gewinnen

• Reduzierung Ausbildungs- bzw. Studienabbruch

• Berufliche Weiterbildung
– arbeitsorientierte, betriebliche Weiterbildungsangebote
– berufsbegleitende Weiterqualifizierung
– lebenslanges Lernen
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• Erwerbstätigkeit von Frauen steigern
• Vereinbarkeit Beruf / Familie
• Wiedereinstieg fördern
• Flexible Arbeitszeitmodelle (lebensphasenorientiert)

• Arbeitgeberattraktivität von KMU erhöhen

• Ältere Mitarbeiter fördern und länger im Erwerbsleben halten
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Themen und Referenten

• „Neue Wege in der Arbeitszeitgestaltung“
Stefan Gryglewski, Leiter Zentralbereich Personal 
TRUMPF GmbH & Co. KG, Ditzingen

• „Mit berufsbegleitender Weiterbildung neue Potenziale erschließen“
Klaus Winkler, Vorsitzender der Geschäftsführung
Gebr. Heller Maschinenfabrik GmbH, Nürtingen

• „Arbeitgeberattraktivität im Mittelstand“
Sylvia Rall
Kaufmännische Geschäftsführerin
Hainbuch GmbH, Marbach
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Vielen Dank

Ulrich P. Hermani
VDMA Baden-Württemberg
Hospitalstraße 8
70174 Stuttgart
Ulrich.hermani@vdma.org


