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Baden-Württemberg

Teilkonferenz 2
Überlange Arbeitszeiten und deren 

Wirkung auf die Gesundheit

ARBEIT – SICHER UND FAIR
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Baden-WürttembergVeränderung von Arbeit im Betrieb
Veränderung von Arbeit im Betrieb
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Arbeitszeitdauer und Gesundheitsbeschwerden
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Baden-Württemberg



IG Metall Bezirksleitung
Baden-Württemberg

5
Betriebsrätekonferenz Arbeit – sicher und fair 19. Mai 2011

Baden-Württemberg

Herausforderung

Die Forderungen der Unternehmen bei Arbeitszeit und 
Leistung hat zur Überforderung vieler Beschäftigte geführt

Die Grenze der Zumutbarkeit ist längst erreicht

Entgrenzung von Arbeitszeit

Verfall von Arbeitszeiten

Dies führt zu arbeitsbedingten Erkrankungen

…

Gute Arbeit wird uns nicht geschenkt, für gute 
Arbeitsbedingungen müssen wir uns selbstbewusst 
einsetzen
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Erste Anforderungen

Arbeitszeitgestaltung zur Steuerung der Belastungse inwirkung

Arbeitszeitgestaltung zur Steuerung der Auswirkung von Arbeit

Arbeitszeitgestaltung zur Steigerung der Effektivit ät und Effizienz

Arbeitszeitgestaltung als Instrument des Arbeitssch utzes

Beurteilung der Arbeitsbedingungen zur Bewertung vo n Belastungen
(Gefährdungsbeurteilung nach § 5 ArbSchG)

Umsetzung von Arbeitsschutzmaßnahmen zur Reduzierun g
der Belastungen



IG Metall Bezirksleitung
Baden-Württemberg

7
Betriebsrätekonferenz Arbeit – sicher und fair 19. Mai 2011

Baden-Württemberg

Input und Diskussion mit:

Input-Referat 
Frank Brenscheidt Bundesanstalt für Arbeitsschutz- und 
Arbeitsmedizin, Dortmund

Zum Schwerpunktbereich – Direkte Beschäftigte und Schichtarbeit:
Bodo Heim Betriebsratsmitglied MTU Friedrichhafen 

Zum Schwerpunktbereich – Indirekte Beschäftigte und Zeitmodelle
Uwe Weißberg BR und VK Bosch Stuttgart-Feuerbach


