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Produktion: Verdanderung gegeniiber dem Vorjahreszeitraum in %
Januar - Marz 2011 gegeniiber Januar - Marz 2010
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Aktuelle Auslastung der Betriebe

Anzahl der Beschaftigten

Auslastung geht
weiter nach unten
4%

Noch Kurzarbeit
6%

Vorkrisenniveau
erreicht

44% Spurbar besser als

vor der Krise
33%

Stagniert unverandert
13%
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Unsere Befunde

& Befund 1: Profite sprudeln
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Geschaftsjahr 2010
Dax-Konzerne freuen sich tUber 66 Prozent mehr Gewinn

Die im Dax vertretenen Konzerne haben im Jahr 2010i m Vergleich zum
Vorjahr durchschnittlich 66 Prozent mehr Gewinn gem acht. Das Umsatzplus
betrug 13 Prozent. Trotz der guten Entwicklung stag  nieren aber die
Beschaftigtenzahlen.

Im Vergleich zum Jahr zuvor freuen sich die im Deutschen Aktienindex DAX
vertretenen Konzerne im Geschaftsjahr 2010 Gber einen eindrucksvollen Anstieg
des operativen Ergebnisses vor Zinsen und Steuern (Ebit) von im Durchschnitt 66
Prozent. Besonders erfolgreich waren die Automobilunternehmen mit einem
absoluten Gewinnzuwachs von 8,8 (Daimler), 5,3 (VW) und 4,8 (BMW) Milliarden
Euro. Trotz der guten Entwicklung stagniert aber die Beschaftigung mit einem Plus
von nur 1 Prozent. Zwolf der 30 im Dax gelisteten Unternehmen haben die Zahl
ihrer Mitarbeiter sogar reduziert. Das ergibt sich aus einer Analyse der
Geschaftsberichte durch die Beratungsgesellschaft Ernst & Young, die sich auf die
dort jeweils wiedergegebenen Zahlen stitzt.

Frankfurter Allgemeine Zeitung vom 23. Marz 2011
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Arbeitgeberstrategie nach der Krise:

Festhalten an den ,Fixkosten *“ auf
Krisenniveau um schnell die Renditeziele
wieder zu erreichen.
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Beschaftigtenentwicklung in der Metall- und Elektro industrie
Baden-Wdurttembergs
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Arbeitszeit und Leistungsbedingungen

Gibt es einen Verfall der Arbeitszeit?
Anzahl der Betriebe

34%

66%
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Ausweitung Schichtsysteme

Gibt es im Betrieb eine
Ausweitung der Schichtsysteme?
Anzahl der Betriebe

Ja
38%

Nein
62%
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Unsere Befunde

Befund 1: Profite sprudeln
Befund 2: Arbeitszeiten
Befund 3: Leistungsdruck
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Arbeitszeit und Leistungsbedingungen

Gibt es im Betrieb wachsende Probleme
mit Leistungsvorgaben oder Personalbesetzung?
Anzahl der Betriebe

Nein
32%
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Befund 1: Profite sprudeln
Befund 2: Arbeitszeiten
Befund 3: Leistungsdruck

Befund 4: Prek are
Besch aftigung
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Entwicklung der Leiharbeit

Entwicklung der Leiharbeit in den letzten 3 Monaten
Anzahl der Betriebe

Erstmalig . .
39, Gleichbleibend

34%

Weniger
20%\

Mehr
23%

Keine Leiharbeit

20%
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Entwicklung Werkvertrage

Ersetzen Werkvertrage Stammarbeitsplatze?
Anzahl der Betriebe

Nein
47%

Ja
53%
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Befristungen sind auch bei
Neueinstellungen die Regel

Neueinstellungen erfolgen uberwiegend

Anzahl der Betriebe

Unbefristet Bef riftet
38% 499%

Keine
Neueinstellung
13%
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Ubernahme der Azubi:
Fehlanzeige !

Ubernahme der Auszubildenden
Anzahl der Betriebe

Ubernahme
erfolgt
uberwiegend
unbefristet

24%

Ubernahme Ubernahme
erfolgt erfolgt
uberwiegend uberwiegend
nicht befristet

3% 73%
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Unsere Befunde

Befund 1: Profite sprudeln
Befund 2: Arbeitszeiten
Befund 3: Leistungsdruck

Befund 4: Prek are
Besch aftigung

Befund 5: Strukturwandel
beschleunigt sich
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Strukturwandel in der Beschaftigung Metall- und Elekt ro
2008 zu 2010

-12,00% -10,00% -8,00% -6,00% -4,00% -2,00% 0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00%

Un- und Angelernte -10,40%

Facharbeiter -6,70%

Insgesamt

Techniker

Kaufleute

Ingenieure
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Struktureller Wandel erh 0oht
Druck auf Besch aftigung

» Weiter bestehende Uberkapazitaten
»Veranderte M arkte

» Technologische Umbrtiche

» Demographie und ihre Folgen
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Unser Gegenentwurf: Arbeit
sicher und fair

Kurz gesagt:

Der Aufschwung muss bel den
Menschen ankommen, nicht nur
In den Bilanzen.
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Unser Gegenentwurf: Arbeit
sicher und fair

> Unsere Arbeit hat ihren Wert

Von der Arbeit muss man leben
kOnnen

>
> Arbeit darf nicht krank machen
>

Sicherheit im Beruf, damit das
Leben planbar wird
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» Unser Handeln
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Handeln im Betrieb

» Gegen Verfall von Arbeitszeit

> Arbeitszeitsysteme die die Gesundheit
sch utzen

» Arbeitsgestaltung in Taktsystemen

»Verhinderung und Begrenzung von
Leiharbeit und Werkvertragen

> Unbefristete Ubernahme der
Auszubildenden

it



Arbeitszeit und Leistungsbedingungen

Warum verfallt Arbeitszeit?
Anzahl der Betriebe

Zeitverfall durch

Vertrauensarbeitszeit (z.B.
UT/AT) \
17%

Verfall von Zeit durch
unvollstandige Erfassung
12%

In der
Betriebsvereinbarung ist
der Verfall geregelt

(Kappung)
71%
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Entwicklung der Leiharbeit

Betriebliche Regelungen zur Leiharbeit

Sonstige
Regelungen

9% \

Hohere Entgelte

13%
Keine
55%
Quotierung
23%
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Ubernahme der Auszubildenden

Ubernahme der Auszubildenden
Anzahl der Betriebe

Ubernahme
erfolgt
Uberwiegend
unbefristet
24%
Ubernahme
erfolgt
) uberwiegend
Ubernahme befristet
erfolgt 73%
uberwiegend
nicht

3%
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Handeln in der Tarifpolitik

» Stunden entlassen statt Menschen
Weiterbildungsanspriche ausbauen

>

» Mehr Mitbestimmung bei Leiharbeit und
Werkvertragen

>

Unbefristete Ubernahme der Azubis zur
Regel machen
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Handeln in der Gesellschatft

» Equal pay bei Leiharbeit durchsetzen
> Mindestlohne in allen Branchen
>

Flexible Ausstiegsmodelle statt Rente
mit 67
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Strateglie Zukunft —
Arbeit sicher und fair

> Unsere Kraft
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Unsere Kraft

> Mitglieder
» Beteiligung
»Engagement

it






