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Ausgangslage:Ausgangslage:
„„ Die groDie gro ßße Freiheite Freiheit ““

• 1994: Neuregelung der Gleitzeit: 
– Wegfall aller Einschränkungen (nur bestimmter 

Tage, max. Stundenzahl ) bezüglich Freizeitnahme
– Wegfall der Saldo-Obergrenzen
– „Null“-Durchlauf alle 12 Monate, d.h. Saldo zwischen 

+12 Std und – 12 Std.

• 1999: Vertrauensarbeitszeit  für AT/ÜTler:
− Keine Stempelpflicht
− Selbstaufschreiben bei Überschreiten der 8 Std./Tag



Betriebsrat LudwigsburgBetriebsrat Ludwigsburg

Stark durch euchStark durch euch

Erste Schritte 2004:Erste Schritte 2004:
SAPSAP--UmstellungUmstellung
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SAPSAP--Vereinbarung 2006Vereinbarung 2006
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AT/AT/ÜÜTT--Vereinbarung 2007: Vereinbarung 2007: 
ReRe--RegulierungRegulierung
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2010: Neues 2010: Neues 
GleitzeitmodellGleitzeitmodell

-Warn-Mail an Mitarbeiter und 
Vorgesetzter bei Saldo+ 50 Std.

-Gespräch mit verbindlichem 
Abbauplan bei Saldo+ 70 Std.

-Probezeit der Vereinbahrung18 Monate, 

nach 12 Mon. Prüfung der TOP 10 der Vorgesetzten 
bzgl. Abbauplänen bzw. Gesprächen
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Neues GleitzeitmodellNeues Gleitzeitmodell

-Null“-Durchlauf nach 12 
Monaten

-„Null“-Durchlauf  heißt: 
Saldo zwischen +18 und -12 Std.

-Saldo-Durchschnitt aller MA eines 
Bereiches (ca. 50 MA) > 50 Std.

= Verhandlungen über Personalausgleich


