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Viele Metaller aus Iiaden und
» v L
Wiirttemberg wurden fiir ihre
- 10
Uberzeugung von den Nazis ins KZ
I 'R

gesperrt — Willi Bleicher und Ludwig

.
Becker sind zwei prominente Beispiele. "

Sie gehorten zu denen,

>

die Deutschland zu einem
i

demokratischen Rechtsstaat mit
. @
starker Interessenvertretung der
—
ot
abhangig Beschiftigten aufbauten.
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Ménner und Frauen,

die in den 1950er-Jahren
fiir die Rechte der
Arbeitnehmer/innen,
fiir Mitbestimmung und

gerechtes Entgelt eintraten.
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fiir Frauen und Ménner .-j

im Arbeitsalltag -

von Anfang an

steht die IG Metall auch
fiir die Sache der Frauen
und stehen Frauen fiir die
gemeinsame Sache

der IG Metall.
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IG Metall ihren starken Péllzfner
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7und den richtigen Platz 3
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Als Arbeitskrifte aus dem Ausland

gerufen wurden, um den grofen Boom
der 6oer- und 7oer-Jahre zu bewiltigen,
erkannte die IG Metall als einer der ersten
gesellschaftlichen Akteure, dass diese
Kolleginnen und Kollegen volle Rechte

und Unterstiitzung verdienten.

Umgekehrt verstarkten die Einwanderer

wiederum die Gewerkschaft.
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Die HUMANISIERUNG DER ARBEITSWELT

war und ist fiir uns
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Damit Arbeit

nicht krank macht,
startete die IG Metall
schon friih die Aktion
«Tatort Betrieb»:

Sie deckt Missstdnde
auf, informiert und
beteiligt die Betroffenen
und setzt grundlegende
Verbesserungen

in Gang.
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Ein Tarifvertrag, Ich werde
der den Menschen Sicherheit gibt. besser‘
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Das Werkzeug
10 faire Bexahling

Ohne Tarifvertrdge gédbe es

keinen wirksamen Schutz der

STRATEGIE Beschiftigten. Darum setzt
ZUKUNFT

die IG Metall sie in harten

Verhandlungsrunden durch.
Sie sichert Ausbildungs- und
Arbeitsplitze, Grundsdtze
und H6he des Entgelts,
Arbeitsbedingungen und

vieles mehr.
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Wiirttemberg sind hdufig *

wegweisend fiir die ganze

Bundesrepublik.

Mit grof3er Unterstiitzung

der Beschiftigten setzt STRATEG IE
ZUKUNFT

die IG Metall im «Landle»

Mat3stdbe fiir gerechte

Bezahlung.
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nur erfolgreich gefiihrt

werden, wenn die

Basis steht — das ist der
wichtigste Grund fiir die

Erfolge der IG Metall.
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Mit dem Kampfum =~

die 35-Stunden-Woche
hat die 1G Metall in
Baden-Wiirttemberg der
Gesellschaft einen Weg
aufgezeigt, wie grofie
Aufgaben der Zukunft
gelost werden kdnnen:
Arbeit gerecht verteilen,

gesund leben.
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Fiir Arbeitspldtze und

fiir die Rechte der

Beschiftigten gehen die
Betroffenen gemeinsam
mit der IG Metall weit:

VH ,' } 4 | Y | i._
v el Streiks, Protestaktionen

oder Demonstrationen

vor Banken und

Unternehmenszentralen

STRATEGIE
ZU KU N Fr gehoren dazu.






