KRISEN

metallnachrichten

» EINE INFORMATION FUR DIE BURGERINNEN UND BURGER DER REGION STUTTGART

Baden-Wiirttemberg galt iiber
Jahrzehnte hinweg als Mu-
sterldndle der Republik. Mit
eng verzahnten Clustern aus

Automobilbau, Zulieferindu-
strie und Maschinenbau sowie
Hochschulen, Fachhochschulen
und Universitdten florierte die
Wirtschaft. Die Arbeitslosig-
keit im Siidwesten war in der
Vergangenheit nicht so bedroh-
lich wie in anderen Regionen
der Republik. Doch das Geriist
wankt.

Ohne Kurzarbeit iiber
100.000 Arbeitslose mehr
Die Produktion ist in einem bis-
lang nicht gekannten Mafe zu-
rlickgegangen (-24,5 Prozent).

Inzwischen  arbeiten  {ber
300.000 Menschen in Baden-
Wiirttemberg kurz. Im Schnitt
ist dabei die Arbeitszeit um 30
Prozent reduziert. So konnten
durch den Einsatz von Kurzar-
beit iiber 100.000 Arbeitsplatze
gesichert werden. Ohne Kurzar-
beit wdre die Arbeitslosigkeit
im Land auf etwa 400.000 ge-
wachsen.

Das Herz der Industrie darf
nicht aufhéren zu schlagen
Dramatisch ist die Entwicklung
im Maschinenbau, dem Herz
der baden-wiirttembergischen
Industrie. Besonders in automo-
bilnahen Bereichen schlagt die
Krise mit voller Wucht zu.

Viele Unternehmen kdmpfen mit
Einbriichen von 40 Prozent und
mehr bei den Auftragseingdn-
gen. Die Auslastung der Unter-
nehmen liegt nur noch bei 65
Prozent (normal sind bis zu 90
Prozent).

Sollte dieses Herz aufhdren
zu schlagen, hatte das weitrei-
chende Folgen. Der Maschinen-
bau macht es erst moglich, dass
rund um die Landeshauptstadt
soviele innovative Produkte ent-
wickelt und produziert werden
konnen - auch und gerade im
Bereich der Automobilindustrie.

Ohne den  Maschinenbau
als Pulsgeber wiirde die For-
schungs- und Entwicklungs-
fahigkeit leiden und der
Produktionsstandort in sich zu-
sammenfallen.
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Unsere Forderungen

Wir konnen ein Ausbluten der Industrie in der Region Stuttgart
vermeiden, wenn ...

... die Landesregierung

ein industriepolitisches Konzept erarbeitet, das hilft,
den Strukturwandel zu bewiltigen.

einen Public Equity Fonds einrichtet, mit dem Unter-
nehmen in der Krise finanziert werden kénnen.

... die Banken

Kredite an Unternehmen zu fairen Konditionen verge-
ben, wenn eine Zukunftsperspektive erkennbar ist.

... die Bundesregierung

den Bezug des Kurzarbeitergeldes fiir 24 Monate
auch fiir 2010 verldngert.

das Transferkurzarbeitergeld auf 24 Monate verldn-
gert.

den Bezug von Arbeitslosengeld | auf 24 Monate ver-
langert.

die gesetzliche Forderung der Altersteilzeit verlan-
gert.

die Rente mit 67 revidiert.

... die Arbeitgeber

Instrumente wie Kurzarbeit in vollem Umfang nutzen,
um die Belegschaften zu halten.

die Zahl der Ausbildungsplétze sichern.
ausgebildete Fachkréfte ibernehmen.
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Banken bremsen bei der
Kreditvergabe

Verscharft wird das Krisengewit-
ter durch die Banken. Mehr als
ein Drittel der Unternehmen im
Stidwesten leidet inzwischen
unter den verscharften Kredit-
bedingungen der Kreditinsti-
tute. Die Harte und Dauer der
weltweiten Wirtschaftskrise
bringt inzwischen selbst schul-
denfreie Unternehmen mit viel
Eigenkapital an den Rand der
Insolvenz.

Belegschaften tragen
Krisenlasten schon heute
Die Belegschaften tragen die
Krisenlasten durch Einkommens-

Die aktuelle Krise wachst
sich immer mehr zur akuten
Bedrohung fiir die Beschif-
tigten aus. Wenn nicht rasch
gegengesteuert wird, wachst
die Gefahr einer Deindustria-
lisierungin Kernbereichen der
baden-wiirttembergischen
Wirtschaft.

Um die Folgen und die damit
verbundene Katastrophe auf
dem Arbeitsmarkt zu vermei-
den, missen alle Beteiligten
rasch und entschieden han-
deln.

Public Equity Fonds
auflegen

Wir schlagen vor, einen Fonds
aufzulegen, mit dessen Hilfe
die Unternehmen durch die
Krise kommen konnen. Das
notwendige Kapital kdnnte
durch die Landesregierung
und die Biirgschaftsbank in
Form einer verbiirgten Anlei-
he am Kapitalmarkt aufge-

einbuBBen wegen Kurzarbeit oder
verringerter Arbeitszeit . Um aber
mit den Belegschaften durch die
Krise zu kommen, brauchen die
Unternehmen Kredite zu fairen
Konditionen. Ohne die notwen-
dige Finanzierung geraten viele
Unternehmen in den kommen-
den Monaten unter die Rader —
und mitihnen die Belegschaften.
Dann werden die Beschéftigten
durch den Verlust der Arbeits-
platze zu Opfern der Krise und
der Arbeitsmarkt droht aus den
Fugen zu geraten.

Trauriges Bild der
Landesregierung

Dabei ist es vor allem der Mit-

o il

nommen werden. Dieser Fonds
konnte in Form stiller Beteili-
gungen zur Stabilisierung der
Eigenkapitalbasis zukunftsfa-
higer Betriebe beitragen. Uber
die Vergabe an die Unterneh-
men sollte ein unabhédngiges
Gremium entscheiden.
Auflerdem sollten die Zugangs-
wege zu verbiirgten Krediten
deutlich erleichtert werden.

Kurzarbeitergeld
verldngern

Die Landesregierung muss sich
auBBerdem dafiir einsetzen, den
Bezug des Kurzarbeitergeldes
fiir 24 Monate auch fiir 2010 zu
verlangern. Das Transferkurzar-
beitergeld sollte auf 24 Monate
verlangert werden. Damit wird
Beschéftigten, die von Arbeits-
platzverlust bedroht sind, die
Moglichkeit gegeben, die Krise
in einer Transfergesellschaft zu
uberbriicken und sich wahrend
dieser Zeit auch zu qualifizieren.

telstand, der gerne aus den Rei-
hen der Politik als die Stiitze der
Wirtschaft beschrieben wird, der
jetzt unter der Last der Krise zu-
sammenzubrechen droht.

Waren es in der Vergangenheit
viele Klein- und Mittelbetriebe,
die tiber Jahre hinweg solide ge-
wirtschaftetund mitden Ertrdgen
das Eigenkapital gestarkt haben,

drohen diese jetzt vor die Wand
zu laufen. Die Landesregierung
gibt bislang ein trauriges Bild
ab. Statt mit einem strukturpoli-
tischen Konzept dem Wandel of-
fensiv zu begegnen, werden die
Héande in den Schof} gelegt. Die
Landesregierung gefdhrdet mit
ihrer Politik des Aussitzens die
Basis der Wirtschaftskraft des
Slidwestens.
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Altersteilzeit fordern,
Rente mit 67 revidieren

Um auch in der Krise den demo-
grafischen Wandel zu gestalten,
muss die finanzielle Férderung
der Altersteilzeit durch den Ge-
setzgeber verldngert und die
Rente mit 67 revidiert werden.
Mit dem Modell der Altersteil-
zeit schaffen wir echte Beschaf-
tigungsbriicken, die es alteren
Beschéftigten ermoglicht, vor-
zeitig aus dem Erwerbsleben
auszuscheiden. Gleichzeitig
offnen sich damit fiir Jugendli-
che neue Perspektiven bei der
Suche nach einem Job.

Chancen fiir die Jugend

Gerade jetzt miissen wir der
Jugend Chancen erdffnen und
nicht die Zukunft verbauen. Das
heift, die Zahl der Ausbildungs-
pldtze darf nicht reduziert, die
Ubernahme der Ausgebildeten
muss gesichert werden. Alles
andere ware kurzsichtig, denn

im ndchsten Aufschwung wer-
den gut ausgebildete Fach-
krafte benatigt.

Bezug von Arbeitslosen-
geld verlidngern

Wer durch die Folgen der Krise
unverschuldet seinen Arbeits-
platz verliert, darf nicht in
Hartz IV fallen. Wir brauchen
deshalb eine Verldngerung
des Bezuges von Arbeitslo-
sengeld | auf 24 Monate.

Arbeitszeit neu verteilen
Die Krise setzt die Frage der Ar-
beitszeiten in ein neues Licht.
Das Land erlebt derzeit die
grofite Arbeitszeitverkiirzung,
die es je gab. Ohne diese
Mafinahme wdre die Arbeits-
losigkeit ldngst dramatisch
nach oben geschnellt. Wir
brauchen solche Instrumente
auch nach der Krise, um den
kommenden Strukturwandel
sozial abzufedern.




