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Tarifergebnis fiir ITGA erzielt — Tarifkommission hat einstimmig zugestimmt

3 Prozent mehr und
510 Euro Einmalzahlung!

iir die Beschiftigten der ITGA-Branche in
(Industrieverband

Technische Gebdudeausriistung) hat die
IG Metall ein Tarifergebnis erzielt. Es wurden

Baden-Wiirttemberg

Die Einmalzah-
lung von 510 Euro
ist entweder im
September 2009
in voller Ho6he
auszuzahlen oder
in gleichen Raten
von monatlich 85
Euro verteilt iiber
sechs Monate im
zweiten Halbjahr
2009.

Mehr Einkom-
men in zwei
Stufen

Die erste Stufe der
Einkommenserhhung von insgesamt
drei Prozent tritt ab April 2010 in Kraft.
Um zwei Pozent werden dann die Einkom-
menstabellen im ersten Schritt bis Sep-
tember 2010 erhoht. Der zweite Schritt
der Entgeltanhebungen wird dann ab Ok-
tober 2010 wirksam. Die Tabellen steigen
erneut um ein Prozent an. Der Tarifvertrag
l[duft bis Mdrz 2011. Die Ausbildungsver-
giitungen werden fiir jedes Ausbildungs-
jahr pauschal um zehn Euro angehoben.

insgesamt drei Prozent Einkommenserh6hung
vereinbart in zwei Stufen. Fiir die Zeit von April
bis Dezember 2009 gibt es eine Einmalzahlung
von insgesamt 510 Euro.

ARBEITSPLATZESICHERN
PERSPEKTIVENBIETEN
GEMEINSAM FUR EIN

GUTES LEBEN

Ordentliches Ergebnis in der Krise
,Die Tarifverhandlungen haben ins-
gesamt unter der Krisensituation
gelitten®, sagt Sabine Zach, die Ver-
handlungsfiihrerin fiir die 1G Metall
Baden-Wiirttemberg: ,Wir konnten
dennoch ein ordentliches Ergebnis er-
zielen.”“ — ,,Die Arbeitgeber wollten ja
maximal nur eine geringe Tabellenan-
hebung im zweiten Jahr und fiir ein Jahr
nur eine Einmalzahlung.*

Bezirk
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Auch die Tarifkommission teilt die-
se Bewertung. In ihrer Sitzung am 15.
Juli hat sie dem Tarifergebnis einstim-
mig zugestimmt. ,,Auch in schweren
Zeiten“, sagt Sabine Zach, ,konnen
wir gemeinsam mit und fiir unsere Mit-
glieder etwas erreichen.*

Deshalb gilt:
Mitglied werden ist gerade in der
Krise notwendiger denn je!

Seite 2: Neue Einkommenstabellen



Neue Tabellen: Lohn und Gehalt

Lohn - Nordwiirttemberg/Nordbaden - Siidwiirtt.-Hohenz. Gehalt - Nordwiirttemberg/Nordbaden - Siidwiirttemberg-Hohenz.
Monatslohn/Stunde Monatslohn/Stunde ab 1.1.2010 bis 30.9.2010 + 2,0 %
ab 1.1.2010 ab 1.10.2010 ab 1.10.2010 bis 31.3.2011 + 1,0 % — Euro
bis 30.9.2010 bis 31.3.2011 Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
+2,0 % Euro +1,0 % Euro K1-1.Jahr 1.480,00 1.495,00 T1-1.)ahr 1.717,00 1.734,00
Lohngruppe 2. Jahr 1.557,00 1.573,00 2. Jahr 1.811,00 1.829,00
1 Montageleiter 3.172,00 19,71  3.204,00 19,91 3.Jahr 1.641,00  1.657,00 3.Jahr 1.905,00  1.924,00
> Obermonteur 2.936,00 18,24 2.965,00 18,42 4. Jahr 1.741,00 1.758,00 4. Jahr 2.008,00 2.028,00
3 selbst.Monteur 2710,00 16,84  2.737,00 17,01 K2-1.Jahr 1.811,00 1.829,00 T2-1.Jahr 2.046,00 2.066,00
4 Gruppenmonteur 2.583,00 16,05 2.609,00 16,21 2. Jahr 1.905,00 1.924,00 2. Jahr 2.159,00 2.181,00
5 Monteur 2377,00 1477 2.401,00 1492 3. Jahr 2.010,00  2.030,00 3. Jahr 2.279,00 2.302,00
6 Hilfsmonteur 2.183,00 13,56  2.205,00 13,70 4. Jahr 229,00 2.150,00 4 Jahr 2:399,00  2.423,00
’ ’ ’ > K3 -1.Jahr 2.144,00 2.165,00 T3 -1.)ahr 2.402,00  2.426,00
7 Helfer 2.054,00 12,76  2.075,00 12,89 2. Jahr 2.257,00  2.280,00 2. Jahr 2.505,00  2.530,00
3. Jahr 2.384,00 2.408,00 3. Jahr 2.640,00 2.666,00
Siidbaden 4. Jahr 2.511,00  2.536,00 4. Jahr 2.808,00 2.836,00
1 Obermonteur 2.936,00 18,24 2.965,00 18,42 K4 —1.Jahr 2.511,00 2.536,00 T4 -1.Jahr 2.808,00 2.836,00
2 selbst. Monteur  2.701,00 16,78  2.728,00 16,95 2. Jahr 2.608,00 2.634,00 2. Jahr 2.857,00 2.886,00
3 Monteur 3. Jahr ~ 2.583,00 16,05 2.609,00 16,21 3.Jahr 2.750,00  2.778,00 3.Jahr 3.013,00  3.043,00
4 Monteur 2.Jahr  2.470,00 1535  2.495,00 15,50 4. Jahr 2.900,00  2.929,00 4. Jahr 3.185,00  3.217,00
5 Monteur 1. Jahr  2.261,00 14,05 2.284,00 14,19 Ks5-1.Jahr  2.900,00 2.929,00 Ts-1.Jahr  3.18500  3.217,00
6 Helfer mit 21 Jahren 2. Jahr 2.953,00  2.983,00 2. Jahr 3.209,00 3.241,00
und dariiber 2.113,00 13,13 2.134,00 13,26 3. Jahr 3.119,00 3.150,00 3. Jahr 3.384,00 3.418,00
7 Helfer u. 21)ahre  1.994,00 12,39 2.014,00 12,51 4. Jahr 3.286,00  3.319,00 4. Jahr 3-549,00 3584,00
. - — K6 —1.Jahr 3.286,00 3.319,00 T6-1.Jahr  3.549,00 3.584,00
Funktionszulage fiir Montageleiter insgesamt:
2. Jahr 3.303,00  3.336,00 2. Jahr 3.560,00 3.596,00
3.168,00 19,68 3.200,00 19,88 3. Jahr 3.484,00  3.519,00 3. Jahr 3.749,00 3.786,00
4. Jahr 3.662,00 3.699,00 4. Jahr 3.921,00 3.960,00
Meister - Nordwiirttemberg/Nordbaden K7 3.964,00  4.004,00 T7 4.340,00 4.383,00
Siidwiirttemberg-Hohenzollern
M1  2399,00 2.423,00 Meister Siidbaden Gehalt - Siidbaden
M2  2.808,00 2.836,00 M1 2046,00 2.067,00 Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte
M3  3.185,00 3.21700 M2 2604,00 2.630,00 K1-Anf.gehalt 1260,00  1.273,00 T1-Anfgehalt 1260,00 1.273,00
M4 3.549,00  3.584,00 M3 3063,00 3.094,00 Richtgehalt 1740,00  1.757,00 Richtgehalt 1740,00  1.757,00
M5  3.921,00  3.960,00 M4 3681,00 3.718,00 K2 - Anf.gehalt 1503,00  1.518,00 T2 -Anfgehalt 1503,00 1.518,00
Richtgehalt 2031,00 2.051,00 Richtgehalt 2031,00  2.051,00
Ausbildungsvergiitungen - alle Tarifgebiete K3 -Anf.gehalt  2031,00  2.051,00 T3 - Anf.gehalt 2104,00  2.125,00
ab 1.4.2009 bis 31.3.2011 +10 Euro Elzhtgehalt ;(6)1672,0000 ;'ggg’gg $|thgehalt ;726659’?)?) ;;(9)3;’%%
:$ ;.AATlitt))lillfil:Jr:lgg?j?awr ggg:gg Ks 3801,00 3.839,00 Ts 4168,00  4.210,00
im 3. Ausbildungsjahr 694,00
im 4. Ausbildungsjahr 727,00 1 Herausgeber: |G Metall-Bezirksleitung Baden-Wiirttemberg, Stuttgarter Strafie 23, 70469 Stuttgart.
V.i.S.d.P.: Jorg Hofmann. Redaktion: Sabine Zach, Uli Eberhardt. Druck: apm AG, Darmstadt

Jetzt Mitglied werden!

Beitrittserklarung

Name Vorname
Einzugserméchtigung/Bankverbindung
StraRe/Hausnummer Telefon . L
Kto.Nr. Bankleitzahl
Name des Kreditinstituts in PLZ ort
Postleitzahl/Wohnort Geburtsdatum Ich bestétige die erfassten Daten iiber meine Person sowie den Grund (Zugangsart) fiir die Eintragung dieser Daten.
Ich bin hiermit dariiber informiert, dass die 1G Metall zur Erfiillung ihrer El Aufgaben Anga-
ben iiber mich mit Hilfe von C isiert) itet. Die fiir den Bei il notigen Daten werden zwischen
der IG Metall und dem Geldinstitut - bei L mit dem i - ht (i ittelt). Die
informiert mich auf Wunsch iiber alle gespeicherten Daten.
Betrieb: Name und Ort v ) Hiermit erméchtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag
von 1% des monatlichen Brut i bei Falligkeit eil i
O z. Zt. vollbeschiftigt O teilzeitbeschaftigt O mannlich O weiblich Diese Erméchtigung erstreckt sich im Rahmen der von der Or der IG Metall Kassierungsart (§ s Ziff. 5
Satz 3 der Satzung) sowohl auf den Abruf von meinem Bankkonto, als auch auf den Einbehalt des Beitrags durch meinen
O Auszubildende/r bis voraussichtlich: . . Arbeitgeber in der jeweiligen Hohe. Dies schlieft die Weitergabe der entsprechenden Daten an die IG Metall ein.
Dieser Auftrag kann nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende bei der Verwaltungsstelle der IG Metall
O gewerbl. Arbeitnehmer/in O Angestellte/r O kaufm. O techn. O Meister riickgdngig gemacht werden. Alle Anderungen oder Unstimmigkeiten, die sich aus diesem Auftrag ergeben, kann ich nur bei der
Verwaltungsstelle der IG Metall regeln.
Die vorstehenden Daten werden zum Zweck der Mitgliederbetreuung von der IG Metall erhoben und unter Beachtung des BDSG
. verarbeitet. Weitere Empfinger dieser Daten sind die Service-Center der IG Metall. Den vorstehenden Hinweis zum Datenschutz
Nationalitat Anderung des bisherigen Status habe ich zur Kenntnis genommen.
itali i 9 des monatl, Bruttogehalts) T Monat L
Mitgliedsbeitrag (1% des monatl. Bruttogehalts) ab Monat Batam/Unterschrift des e B

geworben durch (Name und Betrieb) v Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsréten/-Vertrauensleuten oder an die IG Metall Verwaltungsstelle schicken



