
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Gemeinsame Erklärung zu prekärer Beschäftigung und Leiharbeit der IG 

Metall Baden-Württemberg und FIM-Fiom Lombardei: 
 
 

Die FIOM-CGIL und FIM-CISL der Lombardei und die IG Metall Baden-Württemberg haben auf ihrem 
jährlichen Treffen zur tarifpolitischen Koordination festgestellt, dass Leiharbeit und prekäre 
Beschäftigung in der Metall- und Elektroindustrie sowohl der Lombardei als auch 
Baden-Württembergs in den letzten Jahren deutlich zugenommen hat. 
 
Dadurch entsteht keine zusätzliche Beschäftigung, sondern die in der Industrie vorhandenen oder 
entstehenden Arbeitsplätze werden von Beschäftigten besetzt, die zu schlechteren Standards 
arbeiten müssen, welche teilweise sogar unter den Mindestnormen der Tarifverträge liegen. 
 
Wir stellen fest: 

- Prekäre Beschäftigung nutzt ausschließlich den Unternehmen 
 
- Leiharbeiter werden als Flexibilisierungsinstrument missbraucht 
 
- Prekäre Beschäftigung schwächt unsere Durchsetzungskraft 
 
- Flächentarife werden sowohl in Deutschland als auch in Italien in Frage gestellt mit der Absicht 

deren Bindungskraft zu schwächen und sie für immer weniger Arbeitnehmer anzuwenden. 

 
Wir unterstützen uns gegenseitig bei den Kampagnen gegen prekäre Beschäftigung und Leiharbeit. 
Wir unterstützen den internationalen Weltprotesttag von EMB und IMB am 07. Oktober 2008. 
 
Wir beabsichtigen in unserer Betriebs- und Tarifpolitik folgende Zwecke zu erreichen: 

1. Wir wollen Leiharbeit in den Betrieben verhindern, wo dies nicht möglich ist, sie auf ein 
Mindestmaß begrenzen und sie im Interesse der Leiharbeiter als auch der Stammbelegschaft 
gestalten. 

 
2. Leiharbeiter müssen real die gleiche Bezahlung und die gleichen Arbeitsbedingungen erhalten 

wie die Stammbelegschaften (Equal Pay and Equal Treatment). 
 
3. Ein Zustimmungsverweigerungsrecht und die Ausweitung des Mitbestimmungsrechts des 

Betriebsrates bei der Einstellung von Leiharbeitern. 
 
4. Wir fordern unsere nationalen Parlamente auf, die Richtlinie der europäischen Kommission so 

umzusetzen, dass Equal Pay und Equal Treatment erreicht wird. 
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