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Die |IG-Metall Jugendstudie — eine Einfihrung

Jugendforschung hat in Zeiten des gesellschaftlichen Umbruchs Konjunktur - vor allem in
Deutschland. Regelm &Big werden hier gro3e Jugend untersuchungen durchgeftthrt, so von der
deutschen Shell-AG (2000), vom Deutschen Jugendinstitut (2000) oder von der IBM (1998).
Der gesellschaftliche Wandel bestimmt die Themen. Jugendforschung wird zur Zeitdiagnose,
sie untersucht neue Trends und unterstiitzt sie auch. Grof3e Organisationen wie die IG-Metall
sind heute in besonderer W eise durch die gesellschaftlichen Veranderungen herausgefordert.
Es ist fiir sie eine zentrale Zukunftsfrage, wie Jugendliche sich orientieren, ob und wie sie sich
in Organisationen engagieren. Eine Antwort auf diese Fragen lasst sich nur schwer aus den
erwahnten Jugendstudien gewinnen, da sie inhaltlich zu allgemein bleiben, die Zielgruppe ju -
gendliche Arbeitnehmer und Arbeitnehm erinnen zu wenig berticksichtigen und sich kaum ein
Bezug zur Jugendarbeit herstellen lasst. Es ist deshalb folgerichtig, dass die 1G-Metall selbst
eine Jugendstudie in Auftrag gegeben hat.

Die Wahl der IG-Metall fiir eine Jugendstudie fiel wohl deshalb auf die Ttibinger Gruppe, weil
diese bereits seit 15 Jahren regelmalig Untersuchungen zum Thema jugendliche Arbeitneh -
mer/innen durchfiihrt. Dadurch war es uns als Ttibinger Jugendforschungsgruppe moglich,

Entwicklungen und Veranderungen bei den jugendlichen Arbeitnehmern/innen zu erkennen,
die fiir die gewerkschaftliche Jugendarbeit relevant sind. So stellten wir Ende der 80er Jah -
re fest, dass sich ein Trend umkehrte, den viele bis dahin als eine Art Gesetz betrachteten: Ju -
gend galt bis dahin als linksanfallig, dann folgte die politische Wende von linker zu rechter
Ordentierung. Linke politis che Bewegung und linke Argumentationsweisen verloren an Attrak -
tivitat. Aussagen wie ,nie wieder Faschismus®, ,wehret den Anfangen” erhielten 1989 nur

noch halb so viel Zustimmung wie die Aussage ,ich bin stolz ein Deutscher zu sein”. Bei den
mannlichen jung en Arbeitnehmern rangierte der nationale Spruch mit18% erstmalsnoch vor
der Friedenstaube (Held, 1994, S. 256-261).

Die Wende nach rechts wurde auch in den Gewerks chaften gerne mit der Jugendarbeitslo sigkeit
und der schlechter werdenden sozialen Situation erklart. In einer Studie Anfangder90er]Jahre
konnten wir aufweisen, dass benachteiligte jugendliche Arbeitnehmer/innen nicht statker nach
rechts tendierten als die nichtbenachteiligten, sondem eher weniger (vgl. Held u.a., 1991).

Lange war man sich in den Gewerkschaften wenigstens darin sicher, dass die gewerkschaft-
lich organisierten Jugendlichen weniger zu rechten Orientierungen neigten, als die nichtor-
ganisierten. 1993 belegte eine weitere Tuibinger Studie, dass die jungen Gewerkschaftsmit-
glieder damals eher starker zu rechten Orientierungen neigten als die jungen Nichtmitglied er.

Die neue IG-Metall-Jugendstudie steht einerseits in der Tradition dieser Forschung hat aber
einen anderen Ansatzpunkt. Nicht die problematische Seite jugendlicher Orientierung steht
im Mittelpunkt, sondern neue Orientierungen und Engagementformen Jugendlicher sollen
daraufhin betrachtet werden, welche Bedeutung sie fiir die zukiinftige Jugendarbeit haben.

Neue Orientierungen und Engagementformen treten nicht gleich massenhaft auf und sind zu
Beginn nicht deutlich erkennbar. Deshalb reicht es fiir die Forschung nicht aus, reprasenta -
tive Umfragen durchzufiihren, mit denen Haufi gkeiten registriert werden. Die Ttibinger For-
schungsgruppe hat schon in den 90er Jahren eine Forschungskonzeption entwickelt, die sich
durch groBBe Nidhe zu den Jugendlichen auszeichnet und Umfragen mit qualitativen For -

schungsformen wie Interviews und Beobachtung verbindet.



Die Forsc hungskonzeption 1.

Die 1G-Metall-Jugendstudie stellt ein Untersuchungsprogramm dar, das sich von 1999 bis
2002 erstreckt. In unserer Untersuchungskonzeption gehen wir davon aus, dass es die ju-
gendlichen Arbeitnehmer/innen nicht (mehr) gibt, auch keinen neuen Generationstyp, son -
dern dass das Neue darin besteht, dass die jugendlichen Arbeitnehmer/innen heute vielfaltig
sozial aufgespalten sind und sich dabei verschiedene soziale Orientierungsmuster und Enga -
gementformen herausgebildet haben. Diese unterscheiden sich je nach Lebenslage, Herkunft,
Schulbildung, Interessen und Perspektiven, aber auch nach Problembelastung. Wirlegten des-
halb in der Studie Wert darauf, dass die ganze Bandbreite jugendlicher Arbeitnehmer und Ar-
beitnehmerinnen erfasst wird. Einbezogen wurden Jugendliche zwischen 16 und 27 Jahren
in West und Ostdeutschland, in Nord- und Siiddeutschland, also jugendliche Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen aus ganz Deutschland. Unterschied e zwischen den Regionen und Bil
dungsniveaus sollten mit berticksichtigt werden. Ebenso wurden benachteiligte Jugendliche
einbezogen, die keine reguldre Ausbildung machen. Selbstverstandich wurden weibliche und
mannliche Jugendliche einbezogen. Auch Jugendliche auslandischer Herkunft sind in der
Studie Teil der jugendlichen Arbeitnehmer/innen in Deutschland. Letzteres ist nicht selbst-
verstdndlich, werden doch Jugendliche mit Migrationshintergrund in der Jugendforschung
immer noch in groBen Jugendstudien ausgeschlossen. Auch in den Shell-Jugendstudien wur -
den sie bis hin zur letzten Studie nicht berticksichtigt.

Beraten durch Jugendliche und die IG-Metall-Bezirksleitung steckten wir als erstes die The-

menbereiche ab. Finf Themenbereiche waren Gegenstand unserer Untersuchungen:

1. Arbeit und Freizeit

2. Orientierungen

3. Engagement

4. soziale Einbindung und Beziehungen zwischen Gruppen

5. Zukunft, Lebensprinzipien und Perspektiven.

Daraus konstruierten wir einen Interviewleitfaden und einen Fragebogen mit 78 Fragen
(s. Anhang).

Die Untersuchung wurde in Berufsschulen und Betrieben durchgefiihrt, dabei unterstiitzten
uns die IG-Metall-Kollegen und Kolleginnen. Einbezogen wurden alle BetriebsgroBen, auller -
dem die Sparten Handwerk, Industrie und Dienstleistung und die Art der Ausbildung im ge -
werblichen, kaufmannischen oder technischen Bereich. Die Gesamtstichprobe von insgesamt
1.042 Jugendlichen ist représentativ fiir junge Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen in
Deutschland mit dem Schwerpunkt auf Industrie und Handwerk.

Die Jugendlichen fiillten den Fragebogen im Klassenverband oder in der L.ehrwerkstatt aus,
die Anonymitat wurde dabei vollstandig gewahrt. AnschlieBend oder auch getrennt davon
wurden noch 35 Einzelinterviews und 5 Gruppeninterviews gefiihrt, die mit Video oder Ton-
band aufgezeichnet wurden.

Wirbeobachteten auch verschiedene Aktionen und Veranstaltungen, die von der Gewerks chaft
durchgefiihrt wurden. Hier versuchten wir das ganze Sp ektrum gewerkschaftlicher Jugend-

arbeitabzudecken. Wir nahmen Kontak tauf zu einer Reihe von engagierten Jugendlichen un d

begleiteten sie bei IG-Metall-Veranstaltungen. Fiinf aktive Jugendliche, die in etwa die Band-
breite des Engag ements abdeck en, erklarten sich bereit, an einem Filmprojekt teilzunehmen.
Der so entstandene Film, der im Oktober 2001 fertiggestellt wurde, gehort zur IG-Metall-
Jugendstudie dazu; er stellt junge engagierte Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen und
ihr Verhaltnis zur gewerkschaftlichen Jugendarbeit dar; er kann bei der Bezirksleitung der
IG Metall Baden-Wiirttemberg ausgeliehen werden. Dieses Filmprojekt erm&gichte uns
intensivere Gespréache, Mehrfachinterviews und teilnehmende Beobachtung.

E s handeltsich bei den beschriebenen Method en nicht um zusammenhangslose Teile, die erst
in der Aus wertung zusammenflieBen, sondern um einen kontinuier lichen Forschungsprozess,
bei dem versucht wurde, Forschung und Praxis miteinander zu verbinden. Schon durch die
Umfrageaktionen haben wir vielfaltige Kontakte im Feld hergestellt. Die Forschungsinstru-
mente und die Durchfiihrung waren so angelegt, dass sie bei den Jugendlichen Nachdenken
und Diskussion begiinstigt haben. Das gilt ebenso fiir die Interviews, die durch die Art des
Fragens als Teil politischer und gewerkschaftlicher Bildung verstanden werden kénnen. Im
besonderen Mal3e gilt dies fiir die Aktivitdten rund um die Filmarbeit.

Die Auswertung begann teilweise schon parallel zur Untersuchungsdurchfithrung. So wurde
nach Abschluss der Umfrage in Baden-Wiirttemberg eine erste statistische Auswertung
vorgenommen, die auch als Itemanalyse zur Verbesserung der Fragebogenskalen diente.
Einzelne Fragen des Fragebogens wurden so als untauglich erkannt und von der weiteren
Auswertung ausgeschlossen. Die Umfragedaten wurden mit einem professionellen Statistik-
programm ausgewertet und auch die transkribierten Interviewtexte wurden mit einem
Computerprogramm zur Analyse qualitativer Daten (AQUAD) ausgewertet. Die Auswertung
erfolgte in der Regel in der Forschungsgruppe, die den Bezug zu einschlagigen Theorien her -
stellte.



Gesamtergebnisse 2,

Das Verhaltnis der Jugendlichen zu Arbeit und Freizeit 2.1.

Zuerst soll tiber die Ergebnisse der quantitativen Umfrage berichtet werden. Im dritten Ka-
pitel stehen anschlieBend die qualitativen Untersuchungsergebnisse im Vordergrund.

In einem ersten Auswertungsschritt haben wir die Ergebnisse aller Fragen des Fragebogens
ausgezahlt und zwar iiber alle 1.042 befragten Jugendlichen hinweg (Ergebnisse siehe
Anhang). Parallel dazu begannen wir mit der Auswertung der Interviews. Bevor auf die Er-
gebnisse eingegangen werden kann, muss die Gesamtstichprobe noch kurz charakterisiert
werden. Um welche Jugendlichen handelt es sich?

Die Jugendlichen sind mit wenigen Ausnahmen zwischen 16 und 27 Jahre alt, der Durch-
schnitt liegt bei 19 Jahren. Sie kommen zu einem Viertel aus Kleinbetrieben, zu etwa einem
Diittel aus Mittelbetrieben und zu fast der Halfte (44%) aus GroBbetrieben. Die Betriebe
gehoren ganz tuberwiegend zur Sparte Handwerk (33%) und Industrie (54%). Nur eine
Minderheit (13%) rechnet sich dem Dienstleistungsbereich zu. Ganz iiberwiegend machen
die Jugendlichen eine Ausbildung im gewerblichen und technischen (84%), nur wenige
(14%) im kaufmannischen Bereich. Fast drei Viertel der Jugendlichen sind méannlich und
nur ein Viertel weiblich. Dies diitfte den Proportionen im gewerblich technischen Bereich
entsprechen. 86% haben die deutsche Staatsangehé rigkeit, 14% eine andere. Dies heil3tje-
doch nicht, dass nur 14% auslandischer Herkunft sind oder einen Migrationshintergrund
haben. Bei 29% kommt mindestens ein Elternteil aus einem anderen Land. Auf die Frage,
welche Schule sie besucht haben, gaben etwa ein Drittel die Hauptschule an, etwa die Half-
te die Realschule und immerhin 17% das Gymnasium, die Ubrigen einen anderen Schul
weg.

Auch bei der regionalen Verteilung haben wir auf Reprasentativitat geachtet. Ein Flinftel der
Jugendlichen wurde in Ostdeutschland befragt, die anderen Regionen wurden nicht alle pro-
portional berticksichtigt. Das liegt daran, dass sich - in einer ersten Auswertung - zwischen
den Jugendlichen aus Baden-Wirttemberg, aus Nordrhein-Westfalen und aus dem Norden
um Bremen keine wesentlichen Unterschiede fanden. W ir schlossen daraus, dass zwischen
den Westregionen nur wenige Unterschiede bestehen und beschrankten uns deshalb auf die

aufgefiihrten Regionen.

Die Stichprobe dtrfte fir jugendliche Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen im industriellen
und handwerklichen Bereich reprasentativ sein.

Die Jugendlichen werden heute in der Offentlichkeit gerne als Reprasentanten der neuen
SpaBgesellschaft betrachtet. Loveparade, GroBkonzerte, Viva und MTV prégen dieses Bild.
Danach wére zu erwarten, dass flir die Mehrheit der Jugendlichen Freizeit im Vordergrund-
steht und Arbeit eine Nebenrolle spielt. Dieses Bild von einer hedonistischen Jugend, die
nur thren Spal3 haben will, trifft fiir die jungen Arbeitnehmer/innen im Durchschnitt nicht zu.

Danach befragt, welchen Stellenwert Arbeit und Freizeit fiir sie derzeit haben, gab tber die

Héalfte der jungen Arbeitnehmer/innen an, die Arbeit stehe im Vordergrund'. Auch die
Trennung von Arbeit und Freizeit ist nicht so stark, wie manche vermuten. Die Mehrheit der
befragten Jugendlichen beschaftigt sich auch in der Freizeit mit Themen, die ihre Arbeit
betreffen. Zwei Drittel von ihnen tun dies, weil es sie interessiert, und ein Drittel, weil es fiir
ihren Beruf notwendig ist. Die Arbeit nimmt offenbar einen sehr groBBen Raum bei den
Jugendlichen ein. Das kommt auch darin zum Ausdruck, dass neben der Ausbildung/Arbeit
von einem Viertel der Jugendlichen bezahlte Nebentitigkeiten ausgeiibt werden.

Nun kénnte das so interpretiert werden, dass den Jugendlichen unter dem Druck der heuti -
gen Anforderungen gar nichts anderes tibrig bleibt, dass sie das aber nur als eine unver -
meidbare und ungeliebte Notwendigkeit akzeptieren. Dies ist aber nicht der Fall. Im Durch -
schnitt zeigen sich die Jugendlichen mit ihrer derzeitigen Arbeits-/Ausbildungssituation
zufrieden. Fast die Halfte gab an, dass sie sehr oder voll zufrieden ist. Nur eine kleine Min -
derheit auBlerte sich unzufrieden. Die meisten fithlen sich durch die ,gegenwartige Situation
und die damit verbundenen Anforderungen” nicht tiberfordert. Dreiviertel der Jugendlichen
gaben an, dasssie sichdurch die Anforderungen , eher herausgefordert® fithlen. Fast ein Fiinf-
tel fuhlt sich sogar ,eher unterfordert” und nur eine Minderheit (10%) fuhlt sich ,eher tiber -
fordert”.

Auch die Vorstellung, dass sich die jungen Arbeitnehmer/innen heute durch den Druck des
Arbeitsmarkts in einem ungewiinschten Beruf bzw. in einer ungewiinschten Ausbildung
sehen, lasst sich nicht bestatigen. Vielmehr gaben mehr als zwei Drittel der Jugendlichen an,
ihre Ausbildung entspreche ihrem Berufswunsch.

Die Bindung an den Ausbildungsbetrieb ist jedoch bei weniger als der Hélfte der Jugend-
lichen so stark, dass sie nach der Ausbildung in diesem Betrieb weiterarbeiten wollen. Ein
Drittel will nach der Ausbildung in einen anderen Betrieb wechseln und ein Fiinftel strebt nach
ihrer derzeitigen sogar eine andere Ausbildung an. Der Wunsch, nach der Ausbildung etwas
anderes zu machen, ist also fiir die Mehrheit bestimmend. In den Interviews konnten wir fest -
stellen, dass es eine erstaunliche Diskontinuitat gibt. Der Wechsel von einem Beruf bzw. von
einer Ausbildung in die nachste folgt dabei nicht unbedingt einem stringenten Berufs- bzw.
Karriereplan. Viele Wege scheinen fiir Jugendliche interessant und werden von ihnen hin -
tereinander eingeschlagen, ohne dass ein Zusammenhang zwischen ihnen deutlich wird. Die

gewachsene Optionsvielfalt wird offenbar von den Jugendlichen angenommen, die Bindung
an den Betrieb sinkt.

So sagte uns Jiirgen, 22-jahriger angehender Industriemechaniker: ,ich mdchte spéater, also
jetzt dann im Herbst noch zum Studium gehen...das wird in der Regel vier Jahre gehen. Dann
noch ein Auslandssemester oder so was noch reinbringen, vielleicht auch ein bisschen lan-
ger mal noch ins Ausland, das weif3 ich jetzt noch nicht so. Also, weiter zum Studium und

weiter kann ich jetzt nicht sagen”.

Ahnlich duBerte sich Boris, ein 17-jahriger Metzger in der Ausbildung: ,...wenn ich meinen
Gesellenbrief in der Hand habe, dann kann ich halt machen was ich will... auf jeden Fall
will ich nicht lang bei dem Beruf bleiben. Nach der Lehre will ich zum Bund und irgendwie
Karriere machen...".

1 Die genauen Frozentzahlen finden sich im Anhang.



Orientierungen 2.2

Auch Ruth, eine 17 Jahre alte Fleischfachverkauferin in der Ausbildung sieht fiir sich eine
Zukunft mit mehreren Optionen. Das erleichtert ihr die Trennung vom gegenwartigen Betrieb
und vom gelernten Beruf: ,Also, ich habe mir vorgenommen erst mal die Ausbildung fertig zu
machen... dann mache ich ein Jahr Urlaub in Italien... also Erholung. Ich habe mir vorge -
nommen, dass ich spater, wenn ich mit der Ausbildung fertig bin, nicht mehr in diesem
Beruf weiter mache... eigentlich wollte ich Friseurin lernen und nach dieser Ausbildung als
Kosmetikerin weiter machen”.

Bei allen Dreien ist die jetzige Ausbildung nicht bestimmend fiir ihre Zukunft; sie verstehen
sie eher als Sicherheit, weil sie erkannt haben, dass sie ganz ohne Ausbildung kaum eine
Chance auf dem Arbeitmarkt haben. Auch kénnen wir bei allen Dreien feststellen, dass sie
ein hohes Vertrauen in die eigene Fahigkeit haben etwas Neues anzufangen, sonst wiirden
sie sich nicht trauen, nach der Ausbildung lange auszusetzen.

Neben der gewerkschaftlichen Orientierung, die wir in dem Unterkapitel Engagement aus-
fithrlich darstellen werden, haben wir im Fragebogen folgende Orientierungen zu erfassen
versucht:

+ Die europaische Orientierung,

* die demokratische Orientierung,
+ die internationale Orientierung,
+ die nationale Orientierung,

+ die rassistische Orientierung,

+ die autoritare Orientierung.

Jede dieser Orientierungen wird durch mehrere Fragen reprasentiert; sie sind im Anhang a uf-
gefithr?.

Europaische Orientierung und Lokal patriotismus

Die gewachsene berufliche Optionsvielfalt beschrankt sich heute nicht mehr auf die Méglich -
keiten im eigenen Land. Fast zwei Drittel der befragten Jugendlichen stimmten der Aussage
wenigstens teilweise zu ,das vereinte Europa bietet mir Vorteile”. Fast die gleiche Anzahl
(63%) konnte sich vorstellen, ,spater in einem anderen Land zu leben”. Die Jugendlichen
schlieBen also in ihrer Mehrheit heute nicht aus, dass sie aubberhalb Deutschlands leben und
arbeiten werden. In diesem Zusammenhang scheint es ihnen auch notwendig, Fremdspra-
chen zu lernen. Nur eine kleine Minderheit lehnt das ab, die Mehrheit halt es entweder ,fur
das berufliche Fortkommen fiir sehr wichtig”, oder auch, um sich ,in einem anderen Land
verstandigen zu kénnen”. Die europaische Perspektive scheint also fiir junge Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen nicht unattraktiv.

2 Beiallen Orientierungsfragen musste auf einer 6-stufigen Skala angekreuzt werden, die von 1= stimmt genau,
bis 6 = stimmt gar nicht reicht. Pro Person wurde dann der Mitelwert aus den zugehérigen Fragen als Skalen-
inclex gerechnet.

Wir fassten die Fragen zur europaischen Orientierung zu einem Index zusammen und errech-
neten die durchschnittliche Zustimmung:

Européische Orientierung

%

40—
30—
20—
10 —
0
1 2 3 4 5
EUROUM

1 = Zustimmung; 5 = Ablehnung

Eine positive europaische Orientierung wird durch Skepsis in Bezug auf die europaische Ent -
wicklung eingeschrankt. So stimmen zwei Drittel der Jugendlichen der Aussage zu ,die
ganzen Probleme mit dem Euro oder der EU-Biirokratie zeigen, dass es besser ist, sich um
das eigene Land zu kiimmern®.

Interessant ist, dass die lokale Orientierung, d.h. der Bezug auf die eigene Region, in der die
Jugendlichen leben, genauso stark ausgepréagt ist wie ihre européische Orientierung. So
stimmten auch zwei Drittel der Jugendlichen der Aussage zu, dass sie sich mit der Region in
der sie leben stark verbunden fiithlen. Die Zugehorigkeit zu einem Land ist ihnen im Durch-
schnitt wichtiger als die Zugehorigkeit zu Europa. Auch interessieren sie sich fur lokale Er -

eignisse in der Region mehr als fiir nationale und internationale.

Dies bedeutet jedoch nicht, dass die europaische Orientierung von den anderen Orientie-
rungen, die wir erfasst haben, unabhingig ware. Die starker europaisch Orientierten unter -
scheiden sich deutlich?® in fast allen erfassten Orientierungen von den weniger européaisch
Orientierten. Die Europaorientierten sind weniger national und mehr international, weniger

rassistisch und eher demokratisch orientiert und starker global als lokal orientiert.

In den Sozial- und Gesellschaftswissenschaften stellt man ein Phanomen fest, das Zygmunt
Bauman in Anlehnung an Roland Robertson ,.Glokalisierung“ nennt (Bauman 1997. Vgl. auch
Bausinger 2000, Hall 1999). Der Begriff ist ein Neologismus aus Globalisierung und lokal. Er
driickt die Tatsache aus, dass sich, je mehr die Globalisierung voranstreitet, umso starker die
Menschen an lokalen Zusammenhangen orientieren. So kommt es dazu, dass bei unseren Er -
gebnissen die lokalen und die europaischen Orientierungen der Jugendlichen gleichermalien
starkausgepragt sind, ochne dass dies einen Widerspruch darstellt. In manchen Fallen gewinnt
die lokale Orientierung in Bezug auf die Praxis und die globale Orientierung tiber das Denken
Oberhand. Das entspricht der Losung der lokalen Agenda 21: global denken und lokal han -
deln.

3 Statistisch signifikant

11



Mit Franz haben wir einen Vertreter dieses Typus. Er ist als Jugendvertreter und Gewerk-
schafter nicht nur sehr aktiv, sondern auch erfolgreich. Er verftigt iiber eine breite politische
Bildung und ist erstaunlich gut informiert tber Bundes- und Weltpolitik. Aber Franz wirde
nicht Baden-Wiirttemberg verlassen, um seine Erfahrungen den Kollegen und Kolleginnen in
den anderen Bundeslandern zur Verfligung zu stellen:

- Also wi chtig istmir, dass ich ‘ne gute Arbeit mach, alsofir Kollegen. Dass ich natiir-
lich auch eine soziale Sicherheit méchte, diirfte ja auch verstandlich sein. Und wo
das sein wird, bin ich zum Beispiel ganz offen. Also das kann von Konstanz bis weil3
der Herr sein.

- Du wirdest Baden-Wiirttemberg verlassen ?
- Nein!

Erstaunt tiber die kategorische Antwort, sind wir wieder auf die Frage gekommen, die dann
nur bestatigt worden ist:
- Du hast vorhin gesagt, dass es eigentlich fiir dich schon auch wichtig ist, andere Po-
sitionen zu sehen. Auf der anderen Seite sagst du, lieber in Baden-Wiirttemberg
bleiben. Das ist ein kleiner Widerspruch.

- Das ist ein Widerspruch, geb ich dir ja recht.
- Den haltst du aus ?

- Den halt ich gut aus.
Internationale Orientierung
Die europaische und die internationale Orientierung sind nicht miteinander identisch, da ers-
tere eher den personlichen Bezug auf Europa betont, letztere dagegen die V erantwortung im

internationalen Zusammenhang. Die Zustimmung zur internationalen Orientierung ist nicht
ganz so ausgepragt wie die zur europaischen Orientierung.

Internationale Orientierung
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Bei den meisten Fragen zur internationalen Orientierung liegen die Werte der Jugendlichen
tiberwiegend auf der Zustimmungsseite. Sie stimmen also Aussagen von der Art zu: ,aus dem
deutschen Reichtum ergibt sich eine Verantwortung fiir &rmere Lander” oder ,Deutschland

kénnte im politischen, sozialen oder wirtschaftlichen Bereich von anderen Landern lernen”.

Zugestimmt wird aber auch Aussagen, die nicht direkt auf intemationale Beziehungen
verweisen wie ,das Leben in Deutschland wird durch das Zusammentreffen von Kulturen
verschiedener Nationen vielfaltiger und interessanter”. Nur ein Drittel der Befragten stimmt
dieser Aussage eher nicht zu. Am geringsten ist die Zustimmung bei der Aussage ,die Deut -
schen haben immer noch eine besondere Verpflichtung gegentiber den Opfern des National -

sozialismus (z.B. Juden und Roma)“. Hier stimmen tiber 50% der Jugendlichen eher nicht zu.
Beiden Fragen zur Orientierung wirdimmer wieder deutlich, dass die Jugendlichen nichtsehr
konsistent antworten. Dies trifft nicht nur innerhalb einzelner Dimensionen zu, sondern auch
zwischen ihnen. Fir viele von ihnen scheinen sich z.B. internationale Orientierung und na -
tionale Orientierung nicht auszuschlieBen.

Nationale Orientierung

Die folgende Abbildung lasst erkennen, dass auch der nationalen Orientierung im Durch -
schnitt eher zugestimmt wird.

Nationale Orientierung
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Die Fragen zur nationalen Orientierung, die in der obigen Graphik zu einem Index zusam-
mengefasst sind, erfassen v.a. die problematischen Aspekte, die in Richtung auf Nationalis-
mus weisen (siehe Anhang). Die Ergebnisse zeigen, dass die Jugendlichen der nationalen
Orientierung noch mehr zustimmen als der internationalen. Bei den meisten Fragen zu die -

sem Bereich stimmt iiber die Halfte der Jugendlichen zu*

Schon in einer friheren Untersuchung konnten wir feststellen, dass die nationale Orientie -
rung in drei Komponenten aufgeteilt ist, namlich eine expansive, eine volkische und eine aus -
grenzende. Expansiver Nationalismus heil3t, dass der nationale Einfluss Deutschlands in der
Welt gestarkt werden sollte. Die Jugendlichen stimmten zu zwei Drittel der Aussage eher zu
~der Riistungsexport sollte nicht beschrankt werden, um unseren W ohlstand nicht zu ge -
fahrden”. Auch der vélkische Nationalismus erfreut sich einiger Beliebtheit. Nur eine Min -
derheit stimmt der Aussage ,wir sollten uns wieder mehr an den deutschen Tugenden wie

4 Die Ankreuzungen lagen beiderHalte der Jugendlichen auf der Zustimmungsseite unserer sechss! Uigen Skala.
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Fleil3, Ordnung und Sauberkeit orientieren” nicht zu. Auch zu der folgenden Aussage ist die
Zustimmung sehr hoch ,wer in Deutschland lebt, sollte sich auch an die deutsche Kultur an-
passen”. Hier ist die Entschiedenheit am groBten. Mehr als ein Drittel kreuzte hier ,stimmt
genau” an. Die Untersuchung fand tibrigens noch vor der Debatte zur deutschen Leitkultur
statt.

Im Gegensatz zu dieser eindeutigen Reaktion waren die Antworten beim ausgrenzenden Na-
tionalismus (zu dem die vorstehende Frage gehort) recht unterschiedlich. Etwas weniger als
die Halfte der Jugendlichen neigt der Meinung zu, dass ,Ausldnder den Deutschen Arbeits-
platze wegnehmen®, zugleich ist eine deutliche Mehrheit der Meinung, dass ,Auslander, die
in Deutschland leben, gleichberechtigt wie Deutsche behandelt werden miissen”. Hier stim -

men mehr als zwei Drittel der Jugendlichen zu.

Im allgemeinen stimmen die Jugendlichen den Fragen zur nationalen Orientierung eher zu.
Dabei muss nochmals betont werden, dass die Fragen in dieser Dimension deutlich auf Na -
tionalismus zielen (vgl. Anhang). Sie zielen also nicht auf Heimat- und Vaterlandsliebe oder
auf den sogenannten Verfassungspatriotismus. Bei der nationalen Orientierung, wie wir sie

zu erfassen versuchen, steht das ausgrenzende Moment im Vordergrund.

Mitdenselben Items wurde 1993 die nationale Orientierung von Jugendlichen untersucht. Der
Vergleich ermoglicht uns Aussagen tiber die Entwicklung der letzen Jahren.

Index Jahr Zustimmung Ablehnung
Nationale Orientierung 1993 3,1 12,6 30,8 33,7 19,7
1999 5,5 22,9 41,0 23,3 7.3

Bei dieser Dimension stellen wir eine ganz klare starke Zunahme der Zustimmung zwischen
1993 und 1999 fest. Diese Veranderung ist vor allem auf eine Starkung der expansivnationa-
len Orientierung zuriickzuftihren. Eine Entwicklung, die iiberrascht, hatten sich die Wogen
nach der Wiedervereinigung zum groBeren Deutschland doch sehr schnell wieder gelegt. Von
einer nationalen Euphorie kann zur Zeit auch keine Rede sein. Bei genauerer Betrachtung
zeigt es sich dann auch, dass nationale Orientierung bei den Jugendlichen eher Ausdruck ei -
ner defensiven Haltung ist. Man fuhlt sich gegeniiber anderen Nationalitidten im Land und
aulBerhalb benachteiligt und fordert deshalb besondere Rechte als Deutscher . Ein weiterer
Grund fiir diese Zunahme konnte auch die Beteiligung der Bundeswehr an Auslandseinsat -
zen sein. Zum ersten mal seit dem zweiten Weltkrieg nahm Deutschland bei den Balkankrie-
gen eine Rolle ein, die zuvor anderen westlichen Landern vorbehalten war. Dadurch entstand
bei den Jugendlichen - moglicherweise — der Eindruck der Normalitét fuir solche eindeutig
expansivnationalistischen Handlungen.

Rassistische Orientierung

Die Fragen zur rassistischen Orientierung zielen zum einen auf den traditionellen Rassismus,
der soziale Ausgrenzung mit sogenannten natirlichen, also bioclogischen Unterschieden be-
griind et, zum anderen aber auch auf Fragen, die ethnische Zugehd ri gk eit zum Ausgrenzungs-

kriterium erheben.

Der rassistischen Orientierung stimmten die Jugendlichen am wenigsten von allen erfassten
Orientierungsdimensionen zu. Nur eine Minderheit stimmt dieser Orientierung deutlich zu.

Rassistische Orientierung
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Die ganz {iberwiegende Mehrheit lehnte Aussagen in dieser Dimension ab, obwohl sie viel
moderater formuliert waren als in den meisten amerikanischen Rassismusfragebogen. Die
Frage, der am meisten zugestimmt wurde, lautete ,jede ethnische Gruppe sollte an ihrem ei -
genen Platz bleiben”. Hier kreuzte eine knappe Mehrheit auf der Zustimmungsseite an. Die
Jugendlichen waren jedoch mehrheitlich nicht der Meinung, dass ,die Auslénder eine nied-
rigere soziale Position einnehmen sollten”. Die Jugendlichen stimmten der folgenden Aussa-
ge mit iberwiegender Mehrheit zu: ,Die Menschen aus Afrika oder Asien sind von Natur aus
auch nicht anders als wir und sollten deshalb genauso geachtet werden®. Nur eine kleine Min -

derheit (weniger als 10%) stimmte dieser Aussage eindeutig nicht zu.

Auch bei diesem Punkt ermoglicht uns die Untersuchung von 1993 genaue Vergleiche.

Index Jahr Zustimmung Ablehnung
Rassistische Orientierung | 1993 1,3 4.3 17,9 26,1 50,3
1999 1,5 2.6 15,1 20,4 60,4

Die Jugendlichen lehnen also rassistische Diskurse weitgehend ab, heute signifikant mehr als
1993. Diese sind offenbar stark tabuisiert. Das lasst jedoch keine Aussagen tiber die Formen
des Alltagsrassismus zu, der sich zwar heute offensichtlich nicht mehr auf primitive Rassen-
lehren beruft, wohl aber mit kulturalistischen Kategorien Ausgrenzungsmechanismen auslo-
sen kann. Die Diskussion um die Greencard, die wahrend der Untersuchung stattfand, hat
wohl auch deutlich gemacht, dass rassische Argumente keine Bedeutung fiir die Differenzie -
rung intellektueller Fahigkeiten haben, sind doch die begehrten IT-Spezialisten meistens
dunkler Hautfarbe.
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Autoritadre Orientierung

Von den drei Komponenten politisch rechter Orientierungen (Nationalismus, Rassismus,
Autoritarismus) erfreute sich der Autoritarismus der grof3ten Beliebtheit bei den Jugendli -
chen. Dieser Orientierung wird im Durchschnitt zugestimmt. Bei allen Fragen, die dieser Di -
mension zugehdren, stimmten mehrals zwei Drittel eherzu. Die gro3te Zustimmung erreichte
die Frage ,Kriminalitdt, sexuelle Unmoral und Stérungen der 6ffentlichen Ordnung zeigen,
dass wir harter mit abweichenden Gruppen und Storern umgehen mtissen®. Dies ist insofern
bedenklich, als hier die aggressive Komponente des Autoritarismus angesprochen wird. Aber
auch eine Frage, die schon von Theodor Adorno (vgl. 1973) in seinen Untersuchungen vor
60 Jahren benutzt wurde, erfreute sich groBer Beliebtheit. Zwei Drittel der Jugendlichen
stimmten zumindest etwas der Aussage zu ,Gehorsam und Achtung gegeniiber Autoritaten
sind die wichtigsten Tugenden, die Kinder lernen sollten”. Ebenfalls zu zwei Drittel stimmen
die Jugendlichen zumindest teilweise der Aussage zu ,Befehle von Vorgesetzten fithre ich aus,
auch wenn sie mich nicht vollig tiberzeugen”. Die Unterordnung unter Autoritaten und die
Durchsetzung von Regeln und Normen gegen abweichende Gruppen stol3en auf weitgehen -
den Konsens.

Autoritare Orientierung
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Ein Vergleich mit den Zahlen von 1993 fiihrt zu einem unerfreulichen Ergebnis: eine starke

Zunahme von autoritdren Orientierungen.

Index Jahr Zustimmung Ablehnung
Autoritare Orientierung | 1993 16,3 38,4 29,6 11,0 4.8
1999 20,0 41,9 28,0 5,9 4,3

Spatestens an diesem Punkt drangt sich die Frage auf, in wie fern rechte Orientierungen zur
Normalitat auch bei unauffalligen Jugendlichen geworden sind (vgl. Bibouche 2001a). Die be-
fragten Jugendliche waren bis auf wenige Ausnahmen alles andere als auffallig und wie die
anderen Ergebnisse dieser Untersuchung deutlich zeigen auch wohl integriert. Sie sind zu-

frieden mit ihrem Arbeitsplatz, haben V ertrauen in die eigene Zukunft und sehnen sich nach

geregelten Lebensverhaltnissen mit Kindern und Familie. Auch dieser Befund lasst sich mit
dem schon 1993 diagnostizierten Integrationswillen der Jugendlichen erklaren. In Kapitel 3
gehen wir ausfiihrlich darauf ein.

Demokratische Orientierung

Der demokratischen Orientierung stimmten die Jugendlichen am stérksten von allen Orien -
tierungsdimensionen zu.

Demokratische Orientierung
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Die Jugendlichen finden es gut, ,dass Demonstrationen erlaubt sind, um gegen die Regierung
zu protestieren®, ebenso stimmen sie der Aussage zu, ,eine lebensfahige Demokratie ist nicht
denkbar ohne politische Opposition”. Auch der folgenden Aussage wird mit iberwaltigender
Mehrheit zugestimmt , Ob eine Gesellschaft wirklich demokr atisch ist, zeigt sich an ihrem Um-

gang mit Minderheiten®.
Die Zustimmung zur Demokratie ist also bei den Jugendlichen stark verankert.

Etwas in Kontrast dazu steht die politische Standortbestimmung der Jugendlichen zwischen
rechts und links. Ein knappes Drittel der Jugendlichen verortet sich eher rechts als links bzw.
rechts. Und nur halb so viele definieren sich als links oder eher links. Immerhin mehr als die
Halfte der Jugendlichen bezeichnet sich entweder als ,weder links noch rechts” oder , weil3
es (noch) nicht”.

Dieses Ergebnis erklart vielleicht auch die grof3e Uneinheitlichkeit und Widerspriichlichkeit
bel den Antworten zu den pdlitischen Orientierungsfragen. Eine politische Positionierung war
sehr selten anzutreffen
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Wertewandel und Individualisierung werden heute fiir eine epochale Veranderung des En-
gagements von Jugendlichen verantwortlich gemacht. ,Pflicht und Akzeptanzwerte sind deut-
lich geschrumpft, wahrend Selbstentfaltungswerte kraftig expandierten” (Klages, 1988) Die
Auflésung von Traditionen, sozialen Milieus und normativen Regeln haben zu einer Indivi-
dualisierung beigetragen, durch die der Riickbezug auf sich selbst nahegelegt wird (vgl. Beck
1986). Darauf wird in Kapitel 3 ausfiihrlich eingegangen. Hier sollen nur die wichtigsten
empirischen Ergebnisse unserer Studie zum Engagement der Jugendlichen wiedergegeben
werden.

Tatsachlich sprechen eine Reihe von Ergebnissen dafiir, dass das Engagement heute eher von
individualistischen Motiven bestimmt wird. Das zeigt sich schon bei der Art der bevorzugten
Problemltsung. Wir fragten, die Jugendlichen wie sie mit Problemen umgehen und stellten
vier alternative Strategien zur Auswahl, namlich abwarten, nicht daran denken, alleine fur
sich eine Losung finden, und schlieBlich der Versuch mit anderen zusammen etwas zu errei-
chen. Favorisiert wurde eindeutig die individuelle Lésung. Fast die Halfte entschied sich fiir
die Alternative ,ich versuche alleine ftir mich eine Lésung zu finden”. Ausweichstrategien be-

vorzugten nur wenige und ein gutes Drittel bekannte sich zur kollektiven Losung.

Dieser erste Hinweis auf die Bedeutung individueller Interessen wird ganz deutlich bei den
Grinden fiir das Engagement. Bei derFrage, welche Griinde fiirsie sel bst von Bedeutung sind,
wenn sie sich engagieren, iberwogen ich-bezogene Motive. Die Hitliste der Engagementmo -
tive wird angefiithrt durch ,weil es mir Spall macht”, an zweiter Stelle steht ,personliches
Interesse”, gefdl gt von ,eigene Fahigkeiten einbringen” und ,perstnlicher Vorteil”. Nur jeweils
eine Minderheit findet diese Motive ,weniger wichtig” oder ,unwichtig”. Motive, die Uiber sie
selbst hinausweisen, werden flir nicht so wichtig gehalten. Sich zu engagieren, weil es ,wich-
tig fir die Gesellschaft” ist, steht ganz am Schluss der Hitliste, ebenso das Motiv, dass man
sich,,wegen der aktuellen Situation” engagiert. Offenbar willman auch nicht als Mitlaufer gel-
ten, denn auch das Motiv ,wegen Freunden® steht ganz hinten. Interessant ist, dass die deut-
lich ich-betonte Begriindungslage sich offenbarnicht ausder eigenen B etroffenheit speist. Die
Jugendlichen halten es im Durchschnitt fiir ihr Engagement nicht fiir wichtig, dass sie ,selbst
betroffen” sind. Die eigene Betroffenheit, die in den 70er Jahren fiir politische Bewegungen
einen groB3en Stellenwert hatte, ist offenbar kein Hauptmotiv mehr fiir das Engagement der
Jugendlichen. Die klassischen Engagementmotive bewegen sich in einem Mittelfeld. Das gilt
fir den ,Einsatz fur andere”, fiir die ,Mitverantwortung jedes Menschen” und fiir das Motiv
~etwas bewegen zu wollen”. Auch das soziale Motiv ,neue Leute kennenlernen” bewegt sich
nur im Mittelfeld der Wichtigkeit.

In den letzten Jahren hat sich offenbar auch etwas geandert im Verhaltnis zu Organisationen
und Institutionen. So konstatierte die neue Shell Jugend Studie (2000): ,Im Vergleich zur vor-
hergehenden Studie ist das Vertrauen zu den Institutionen im staatlich-6ffentlichen Bereich
leicht angestiegen, zu jenen im Bereich der nicht-staatlichen Organisationen deutlich gesun -
ken” (Jugendwerk der Deutschen Shell 2000, S. 16).

Der allgemeine Trend, der bei Jugendlichen seit den 70er Jahren gegolten hat, namlich dass
Aktionsgruppen, Initiativen und Bewegungen, wie z.B. Biirgerinitiativen Umweltschutz- und

Menschenrechtsgruppen fiir das Engagement favorisiert werden, scheint so nicht mehr zu

bestehen. Auch die Ergebnisse unserer Studie weisen in diese Richtung. Allerdings scheinen
neuere Bewegungen wie z.B. attac eine gewisse Attraktivitit auf engagierte Jugendliche aus-
zuliben. Auf die Frage ,wo engagierst du dich oder hast du dich schon engagiert?” gab nur
eine Mind erheit von 5% ,Blirgerinitiativen und Aktionen* an. Nurdie politischen Parteien stel -
len ein dhnlich unbeliebtes Engagementfeld dar.

Ein Engagement in Institutionen oder Organisationen wird von den jungen Arbeitnehmern
und Arbeitnehmerinnen o ffenbar nicht mehrso gemieden wie in fritheren Zeiten. Das meiste
Engagement zo gen Vereine auf sich; iiber die Halfte der Jugendlichen hat sich dort schon en-
gagiert. Aber auch inschulischen Arbeitsgemeinschaften oder Jugendeinrichtungen wie z.B.
Jugendhausem engagierten sich fast ein Drittel Die verbandliche Jugendarbeit und die Ju-

gendarbeit der Gewerkschaften wurden von jeweils 10% als Ort ihres Engagements genannt.

Interessant ist, dass weniger als ein Fiuinftel der Jugendlichen zugibt, dass sie sich bisher
noch nicht engagiert haben. Dies steht scheinbar im Widerspruch zu den Ergebnissen einer
Jugendstudie, die wir Anfang der 90er Jahre durchfiithrten (vgl. Held u.a. 1996). Damals
stellten wir fest, dass sich aktuell nur wenige Jugendliche engagiert haben. In der fritheren
Untersuchung haben wir nach dem aktuellen Engagement gefragt und in der neuen Unter -
suchung nach dem aktuellen und dem bisherigen Engagement. In den Interviews stellten wir
fest, dass die Jugendlichen zwar zum Engagement bereit sind, aber in ihrer aktuellen Situa -
tion dazu keine Mdglichkeit sehen. Ob sich jemand engagiert oder nicht hangt zum einen von
den Moglichkeiten ab, die ihm dazu gegeben werden oder die er hat, zum anderen von der
Zeit, die er hierfur zur Verfligung hat. Beides kann ein Hemmnis fiir das aktuelle Engagement

sein.

Wenn Jugendliche sich aktuell nicht engagieren, so liegt das offenbar nicht daran, dass sie
bei ihrem fritheren Engagement schlechte Erfahrungen gemacht haben. So gaben vier Funf-
tel an, dass die bisherigen Engagementerfahrungen ,.eher motivierend” waren. Die tiberwal -
tigende Mehrheit stimmte der Aussage zu ,W enn man sich engagiert und hartnackig ist, kann
man in unserer Gesellschaft wirklich etwas erreichen”. Die Jugendlichen sind aulBerdem
in ihrer Mehrheit der Meinung, dass man etwas von seiner Zeit opfern sollte fiir das Wohl
seiner Region oder seines Landes und dass man sich fiir Menschen, die in Not geraten sind

verantwortlich zeigen sollte. Trotzdem gibt es offenbar auch ein Gefiihl der Hilflosigkeit, da
eine - wenn auch knappe - Mehrheit der Aussage zustimmt, es bringe nichts, sich Uber ak -
tuelle Ereignisse oder offentliche Angelegenheiten Sorgen zu machen, da man selbst chnehin

nichts tun konne. Vielleicht lasst sich der Widerspruch zwischen Engagementbereitschaft
und Hilflosigkeit durch Verweis auf die zunehmend globalisierten Verhaltnisse auflt sen,
unter denen politische Eingriffe schwer vorstellbar sind und sich damit nur noch der engere

Nahraum als Engagementfeld anbietet.

Eine wichtige Frage der Jugendstudie war das Verhdltnis zu Gewerkschaften. Wie schon er-
wahnt gaben 11% der Befragten an, dass sie sich in Gewerkschaften engagieren oder enga -
giert haben. Dariiber hinaus hat schon fast die Halfte der Jugendlichen an einer gewerk -
schaftlichen Veranstaltung teilgenommen. Uberwiegend handelt es sich dabei um Veranstal-
tungen zu beruflichen und gesellschaftlichen Themen, aber immerhin 13% haben
gewerkschaftliche Veranstaltungen im Rahmen ihrer Freizeitgestaltung besucht.

Welche Aufgaben der Gewerkschaften finden Jugendliche wichtig und welche finden sie

weniger wichtig? Die Beantwortung dieser Frage beschreibt nicht nur, was Jugendliche von
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Gewerkschaften erwarten, sondern auch, welches Gewerkschaftsverstandnis sie insgesamt
haben. Ganz deutlich wird in den Antworten der Jugendlichen, dass die Arbeits- und Ausbil-
dungsbedingungen den wichtigsten Bezugspunkt fiir das Gewerkschaftsverstandnis darstel -
len. Von allen elf Aufgaben, die Gewerkschaften tibernommen haben, wird das ,Aushandeln
von Arbeitsbedingungen” fir am wichtigsten gehalten. Nur 5% halten diese Aufgabe fiir ,we-
niger wichtig” oder ,unwichtig”. Es folgt die ,,Verbesserung der Qualitat der Ausbildung” und
dann der ,individuelle Schutz vor Willkiir im Betrieb®. Vier Fiinftel der Jugendlichen halten
auch die gewerkschaftliche Jugendarbeit ftir sehr wichtig oder zumindest fiir wichtig. Ftir am
wenigsten wichtig wird die Aufgabe betrachtet, dass Gewerkschaften ,einen Beitrag zu einer
demokratischen Kultur (z.B. gegen Rechtsextremismus)“ leisten sollten. Fiir noch etwas we -
niger wichtig wird die ,politische Bildung* gehalten. Das Mittelfeld wird nicht etwa angefiihrt
durch die Aufgabe der , Organisation von Streiks®. Diese Aufgabe wird ftir etwas weniger wich-
tig gehalten als die ,Einwirkung auf die Politik“, .der Einsatz fiir Frieden und Gerechtigkeit®,
die , Férderung von Umwelt schutz und 6 kolo gischem Wirtschaften™ und die Aufgabe eine , Ge-
genmacht zu Wirtschaftsinteressen” herzustellen. Diese Aufgaben im Mittelfeld werden im
Durchschnitt nicht als sehr wichtig betrachtet, aber doch als wichtig.

Dass die Jugendlichen ein enges, auf das Arbeitsfeld bezogenes Ge werkschaftsverst and nis ha-
ben, kommt auch darin zum Ausdruck, was sie sich fiir die gewerkschaftliche Jugendarbeit
an Angeboten wiinschen. An erster Stelle der W unschliste stehen ,Veranstaltungen zu Pro-
blemen in der Arbeitswelt (z.B. Neue Ausbildungsordnung)®. Die restlichen Angebote gehen
dann schon in die Richtung ,weniger wichtig®. Dazu gehoren ,Veranstaltungen zu gesell-
schaftlichen Themen (z.B. Umwelt, Frieden, Rechtsextremismus)”, dann ,offene Treffs” und

zum Schluss und mit Abstand ,Kulturveranstaltungen®.

Daraus kann nun nicht unbedingt gefolgert werden, dass jugendliche Arbeitnehmer/innen
nicht interessiert waren an politischer Bildung und Kulturarbeit. Um dies zu behaupten, mas-
ste erst festgestellt werden, was die Jugendlichen unter politischer Bildung und Kulturarbeit
verstehen. Wir vermuten aufgrund der Interviews, dass sie unter Kultur immer noch soge -
nannte Hochkultur verstehen und unter politischer Bildung Informationen tiber politische
Institutionen (dazu vgl. 4. Kap.). Die eigene Kultur als integraler Bestandteil der personlichen
Lebenswelt wird wahrscheinlich auf grund der fehlenden Distanzder Jugendlichen zuihr nicht
als solche wahrgenommen.

Um genauer abzusichern, welches Verhaltnis die Jugendlichen zur Gewerkschafthaben, frag-
ten wir sie danach, was sie verandern wiirden, d.h. was fir sie wichtig ware fiir eine Verbes-
serungihres Verhaltnisseszur Gewerkschaft. An erster Stelle bei den Antworten steht die For-
derung, dass ,,jede/r geichberechtigt mitentscheiden sollte, unabhiangig von der Herkunft .
An zweiter Stelle folgt dann aber schon ,man sollte auch kurze Zeit und ohne weitere Ver-
p fichtung mitarbeiten kénnen”. Am wenigsten wichtig finden die Jugendlichen, dass von den
Gewerkschaften ,mehr Geld fur Kulturarbeit® ausgegeben wird und dass ,mehr aktuelle po-
litische Themen™ behandelt werden. Hier bestatigen sichdie cben dargestelten Ergebnisse.

Im Mittelfeld liegt die Beriicksichtigung von ,Interessen der Frauen®”, und ,mehr T reffen mit

Jugendlichen aus anderen Landern®.

Fragt man dann zuséatzlich, welche Angebote sie sich fiir die gewerkschaftliche Jugendarbeit
vor allem wiinschen wiirden, kommt man wieder zu einem ahnlichen Ergebnis. An erster

Stelle werden ,Veranstaltungen zu Problemen in der Arbeitswelt™ (neue Ausbildungs ordnung)

genannt. Inder Reihenfolge fdgen dann , offene Treffs “, Veranstaltungen zu gesellschaftlichen
Themen” und zum Schluss wieder die ,Kulturveranstaltungen®.

Aufgrund der bisherigen Ergebnisse konnte der Eindruck entstehen, die Jugendlichen waren

tiber die Gewerkschaften gut informiert und dies ware insgesamt fuir sie ein wichtiges The -
ma. Leider ist eher das Gegenteil der Fall. Vor allem bei den Interviews konnten wir eine
erschreckende Unkenntnis in bezug auf die Gewerkschaften feststellen. Uber direkte Infor -
mationen von den Gewerkschaften verfligte kaum jemand. Im allgemeinen half nur die Riick -
besinnung auf den Gemeinschaftskundeunterricht in der Berufsschule weiter Aber auch
dieses Schulwissen war relativ gering. W ir trafen nur wenige, die von Informationsveran-
staltungen der Gewerkschaften berichtet hatten. Auch die Umfrageergebnisse weisen in die
Richtung der Uninformiertheit und der Gleichgiiltigkeit den Gewerkschaften gegeniiber. Auf
die Frage, was sie davon abhalt, in den Gewerkschaften aktiv zu werden, gaben zwei Drittel

der Befragten zu, dass sie zu wenig tiber die Gewerkschaften wiissten. Ebenso gaben zwei

Drittel als Grund an, dass sie sich das noch gar nicht tiberlegt hatten und nur ein Drittel gab

an nicht aktiv geworden zu sein, weil sie von den Gewerkschaften nicht viel hielten.

Wie kommt es, dass die jungen Arbeitnehmer/innen so wenig tiber die Gewerkschaften
wissen, obwohl schon die regelméalBige Auseinandersetzung mit Nachrichtensendungen oder
Zeitungen geniigen wiirde, um halbwegs informiert zu sein? Es gibt Hinweise darauf, dass
Jugendliche die Gewerkschaften als Teil der politischen Sphare betrachten und ihnen wie die-
ser mit einem ahnlichen Desinteresse begegnen. Informationen kommen deshalb nicht an sie
heran. AuBBerdem sind Jugendliche heute einem Kampf um Aufmerksamkeit ausgesetzt und
werden von Informationen tiberfl utet. Als Folge ist eine generell defensive Haltung gegen-
uber allen Informationen zu beobachten, die sie nicht unmittelbar betreffen.

Seit Beginn der 90er Jahre wird in der Jugendforschung hervorgehoben, dass die Individua -
lisierung ein wesentlicher Prozess flir Jugendliche ist und dass er vielfaltige Folgen ftr die
Lebensfithrung hat (z.B. Heitmeyer/0lk, 1990). Individualisierung heif3t, dass Jugendliche
herausgeldst sind aus traditionellen sozialen Bindungen und Strukturen und dass sie jeweils

fur sich ihren eigenen Weg finden miissen. Diese universal behauptete Tendenz deckte sich
nicht mit unseren Forschungserfahrungen. Neben den Individualisierungsprozessen sahen
wir neue Prozesse der sozialen Einbindung und der Milieubildung bei Jugendlichen, die wir

.Segmentierungsprozesse “ nannten (dazu ausfiihrlich 3.6 und 5.1).

In der IG Metall Jugendstudie wollen wir untersuchen, wie es mit der sozialen Einbindung
und dem Verhaltnis zwischen Gruppen bei den Jugendlichen bestellt ist. Erste Hinweise dar-

auf geben die Fragebogendaten und die Interviews.

Soziale Segmentierung bedeutet, dass sich in den 90er Jahren Prozesse der sozialen Auf-
teilung und Spaltung beschleunigt haben und dass diese neuen Aufteilungen, diese neuen
Strukturen sozialer Ungleichheit nicht mehr nur schichten- und klassenspezifi sch verlaufen.
Neben Geschlecht und Region spielt vor allem die Ethnisierung eine wichtige Rolle bei der

sozialen Aufspaltung (vgl. Held u.a. 1996).

24 Soziale Einbindung, Beziehung zwischen Gruppen
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Wie sieht esmit der sozialen Selbsteinordnung und der Bindungan die entsprechenden Grup-
pen aus? Bei dem Kriterium der Ethnisierung unterschieden wir Einheimische, Zugezogene
aus Deutschland, Aussiedler, Zuwanderer/Migranten und Asylbewerber/Kriegsfltichtlinge.
Drei Viertel der Jugendlichen bezeichneten sich in der Umfrage als ,Einheimische”, die rest -
lichen verteilen sich auf die iibrigen genannten Gruppen. In den Interviews stellten wir aller -
dings fest, dass sich viele zwar als Einheimische bezeichnen, aber nicht als Deutsche. Beides
fallt also nicht unbedingt zusammen.

Haben die Jugendlichen zu der Gruppe, der sie sich selbst zuordnen, eine tiefere Bindung,
oder sind die Bindungskrafte eher schwach? Unsere Untersuchungsergebnisse weisen auf
eine tiefere Bindung hin. 90% stimmen der Aussage eher zu ,ich habe eine tiefe Bindung zu
meiner Gruppe”. Grol3 ist auch die Zustimmung zu der Aussage ,wir sind einander dhnlich
und unterscheiden uns von den andern Gruppen”. Dagegen wird die Aussage ,,oft wiinsche
ich, ich wiirde zu einer andern Gruppe gehdren” stark abgelehnt.

Nicht nur die Bindung an eine altershomogene Gruppe ist heute wichtig fiir jugendliche Ar-
beitnehmer/innen, sondern auch andere soziale Bndungen. Heute wird oft argumentiert, dass
die Familie fir Jugendliche keinen Riickhalt mehr darstellt und deshalb andere soziale
Gemeinschaften wie z.B. die Clique bevorzugt werden. Unsere Ergebnisse widersprechen
solchen Auffassungen. Fast alle Jugendlichen (87%) gaben an, dass sie fest in die Familie als
soziale Gemeinschaft eingebunden sind. Auch in eine Clique sind mehr als zwei Drittel der
Jugendlichen eingebunden. Demnach sind Clique und Familie nicht alternativ oder kompen -
satorisch zu verstehen.

Die Einbindung in Organisationen ist dagegen offenbar geringer geworden. Nur eine Min -
derheit (16%) fiihlt sich in eine Organisation fest eingebunden. Bedeutsam ist vielmehr die
Verbundenheit mit Jugendszenen. Mehr als ein Drittel der Jugendlichen fihlt sich einer Ju -
gendszene (z.B. HipHop, Skins) verbunden®. Die Jugendszenen stellen heute nicht mehr sich
ausschlieBende soziale Gruppen dar, sondern es wird ein ,Mixing” bevorzugt. So gab es
sogar Jugendliche, die HipHop und Skins gleichzeitig als ihre Szene angaben - eine Kombi-
nation, die in den achtziger Jahren unvorstellbar gewesen ware, weil beide Lebensstile
jeweils die bevorzugte Kultur ganz bestimmten Milieus waren. Mit HipHop identifizierten sich
eher Jugendliche mit Migrationshintergrund oder einer kritischen sozialen Haltung, dagegen

fand man die Skinkultur hauptsachlich bei national gesinnten proletarischen Einheimischen.

Die Problematik der Beziehung zwischen unterschiedlichen ethnisch defi nierten Gruppen ist
eine bekannte Tatsache, die nicht besonders durch unsere Untersuchung belegt werden
muss. Uns interessierte mehr, ob durch Kontakt in der Arbeit oder in der Freizeit zwischen
ethnisch definierten Gruppen die Beziehung verbessert wird. Erstaunlich viele Jugendliche
haben in ihrer Arbeit Kontakt ,mit Kollegen/innen anderer Nationalitat”®. Fast zwei Drittel
gaben an, dass sie mit ihnen zusammenarbeiten und nur ganz wenige hatten in der Arbeit
wenig oder keinen Kontakt zu ihnen. In der Freizeit ist der Kontakt zu anderen Nationalité -
ten geringer, aber immer noch relativ hoch. Die Halfte der Jugendlichen gab an, dass Ju-
gendliche anderer Nationalitat ,zu ihrem Freundeskreis® gehtren.Nur ein Drittel gibt an, dass
sie in der Freizeit wenig oder keinen Kontakt zu anderen Nationalitaten haben.

5 Dieser Prozentsatz diirfte dadurch elwas verringert sein, dass die Jugend ichen beim Aus fillen handschriftlich
eintragen mussten, welcher Szene sie sich zugehorig fihlen,

Die Beziehung zu anderen nationalen Gruppen scheint bei der Arbeit besser als in der
Freizeit zu funktionieren. Zwei Drittel der Jugendlichen gaben an, dass sie bei der Arbeit
mit anderen nationalen Gruppen gut auskommen oder zumindest mit vielen gut auskommen.
Probleme duBerte hier nur eine kleine Minderheit. In der Freizeit gab die Halfte der Jugend -
lichen an, dass sie gut mit ihnen auskommen, ein Viertel, dass es Probleme gibt.

Die Kontakte zwischen den verschiedenen sozialen Gruppen sind offenbar wichtig ftir die Bil -
dung von politischen Orientierungen bei den Jugendlichen. Empirisch stellten wir fest, dass
deutsche Jugendliche, die mit Kollegen/innen anderer Nationalitét in der Arbeit zu tun ha-
ben, sich signifikant weniger nationalistisch und rassistisch und mehr international orientie-
ren, als solche, die keinen Kontakt bei der Arbeit haben. Auch die Kontakte in der Freizeit
haben hier eine besondere Bedeutung. Deutsche Jugendliche, die mit Jugendlichen anderer
Nationalitat in der Freizeit zu tun haben, zeigen signifikant geringere nationale und rassisti -
sche Orientierungen und auch mehr internationale Orientierung als solche die keinen Kon -
takt an Freizeitorten haben. Die sozialen Beziehungen in der Freizeit stehen insgesamt in
einem engeren Zusammenhang zu politischen Orientierungen als die Kontakte in der Arbeit.
Wir haben daraus den Schluss gezogen, dass die Freizeitkontakte fiir die Bildung politischer
Orientierungen bei Jugendlichen wichtiger sind als die Arbeitskontakte. Auch in den Inter -
views wurden kaum problematische Situationen zwischen den verschiedenen Gruppen in der
Arbeit berichtet, aber relativ viele in der Freizeit. Die jungen Arbeitnehmer/innen scheinen
in ihrer Bewertung der Beziehungen deutlich zwischen Arbeit und Freizeitbereich zu unter -
scheiden. Dies hat zweifelsohne mit dem stark verpflichtenden strukturellen Rahmen der Ar-
beit zu tun. Die Arbeitgeber erwarten Konzentration auf die Aufgaben die sie entlohnen, und
haben aus wir tschaftlichen, pditischen und Imagegninden kein Interesse an Disk riminierung
und Konfl ikten innerhalb der Betriebe.

Ein zweiter Grund ist das Zusammengehorigkeitsgefiihl der Jugendlichen innerhalb eines Be -
triebes. Alle sehen ihren Arbeitplatz von der Anstrengung aller abhangig, chne Ansehen von
Herkunft, Ethnie und sonstiger askriptiver Merkmale. Trotzdem muss festgehalten werden,
dass Kontakte in beiden Bereichen offenbar fiir die Entwicklung der politischen Orientierun -
gen bei deutschen aber auch bei nicht deutschen Jugendlichen wichtig sind.

Wir gehen allerdings nicht davon aus, dass sich sozusagen mechanisch durch Kontakte na -
tionalistische und rassistische Orientierungen vermindern lassen auch wenn sich eine statis-
tische Beziehung zwischen politischen Orientierungen und Kontakt nachweisen lédsst (siehe
auch Kapitel 6).

Fur Orientierung und Handeln sind nicht nur Gegenwart und erlebte Vergangenheit wichtig,
sondem auch - und in besonderem Mafe fiir Jugendliche - die Zukunft. Die bange Frage der
Gesellschaft an die Jugend ist immer, ob die Zukunft von ihnen gestaltend angenommen wird,
oder ob sich die Jugend von vorhandenen Zukunftsentwirfen abwendet. Hinzu kommt, dass
Zukunftstrends gerne ander Jugend belegt werden.In diesem Sinnsind Jugendforscher Trend-
forscher und zugleich Trendsetter. Letzteres deshalb, weil sie bestehende Trends durch ihre

Untersuchungen unterstitzen kénnen. Der Soziologe Ulrich Beck hat sich als Trendforscher

2.5 Zukunft, Lebensprinzipien und Perspektiven
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hervor getan und dabei ein gutes Gespflir fiir neue Trends bewiesen. Er hat erkannt, dass
Ende der 90er Jahre die eher pessimistische gesellschaftliche Stimmung in eine eher optimi -
stische umgeschlagen ist und dass das in besonderer Weise fiir die Jugend gilt. Schon 1997
wandte er die von ihm schon frith diagnostizierte Individualisierung fiir Jugendliche ins
Positive. Die Jugendlichen nennt er heute ,Kinder der Freiheit” und diagnostiziert bei ihnen
eine ,Sehnsucht nach Selbstbestimmung mit der ebenso wichtigen Sehnsucht nach Gemein -
samkeit”. Seine Diagnose: ,Moderne heil3t demnach: Eine Welt traditionaler Sicherheit geht
unter und an ihre Stelle tritt - wenn es gut geht — die demokratische Kultur eines rechtlich
sanktionierten Individualismus ftir alle” (Beck, 1997, S. 11). Er hofft auf einen ,altruistischen

Individualismus® (S. 19).

Die jungen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen entsprechen solchen Zukunftsvorstellun -
gen nur wenig. Die gesellschaftliche Zukunft sehen sie nach wie vor eher diister. Daran hat
sich seit Anfang der 90er Jahre kaum etwas gedndert. Fast alle sind dartiber beunr uhigt, ,dass
die Zukunft so unsicher ist” (78%). Trotzdem gibt es einen neuen Zukunftsoptimismus. Die-
ser erstreckt sich allerdings nicht auf die Zukunft der Gesellschaft, sondern die eigene, per -
sonliche Zukunft. Die in der Jugendforschung immer schon konstatierte Diskrepanz zwischen

der Bewertung der gesellschaftlichen und der persénlichen Zukunft hat sich offenbar noch
vergroBert. Persdnlich sehen fast alle optimistisch in ihre Zukunft. Fast alle meinen, dass ih -
re Zukunft gut aussieht (83%). Sie stimmen auch der Aussage zu ,was auch immer passiert,

ich kann die gute Seite daran sehen” und in gleicher Weise scheint ihnen ihr Leben sinnvoll.
Eine knappe Mehrheit sieht fur sich eher Chancen auf dem Arbeitsmarkt und zwei Drittel
eine Perspektive fiir sich in Deutschland. Es gibt also einen personlichen Zukunftsoptimismus,

der im Widerspruch zu negativen gesellschaftlichen Erwartungen steht.

Was ist den Jugendlichen fir ihre Zukunft vor allem wichtig? Wir lieBen sie funf Méglich-
keiten in eine Rangreihe bringen. Danach steht an erster Stelle ,Freundschaft”, dann ,Spal3
haben”, dann ,Erfolg im Beruf* und dann ,viel Geld verdienen”. An letzter Stelle und mit
Abstand abgeschlagen wird fir ,Bildung/Kultur” pladiert. Nur 2% setzten diese an die erste

Stelle dessen, was fiir die Zukunft wichtig ist.

Das Nachdenken iber die Zukunft war fiir Jugendliche selten charakteristisch. Fiir eine Ju-
gend, die in Sicherheit und relativem Wohlstand aufwachst, ist die Gegenwart von erhdhter
Wichtigkeit. Fiir die Halfte der untersuchten Jugendlichen zdhlt das Heute mehr als die Zu-
kunft. Aus der Vergangenheit will nur ein Fiinftel lernen. Entsprechend meinen mehr als die
Halfte der Befragten, dass die Politik sich zuerst um die gegenwértigen Probleme kiimmern
solle und nur ein knappes Drittel meint, dass sie sich an der Zukunft ausrichten solle.

Die Lebenseinstellung der jungen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen ist also mehrheit-
lich auf das Heute bezogen. Die Halfte von ihnen bevorzugte die Aussage ,fiir mich zahlt vor
allem das Heute, die Probleme miissen heute geldst werden”. Uber ein Drittel bekannte sich
zu einer zukunftsorientierten Lebenseinstellung durch die W ahl der Aussage ,mein Denken
und Handeln ist auf die Zukunft gerichtet, man muss langfristig planen”. Die Diagnose der
Shell Jugendstudie im Jahre 2000, dass die Jugend ,in der Zukunft angekommen*® ist, bedeu-
tet - zumindest fiir die jugendlichen Arbeitnehmer/innen - nicht, dass sie tiberwiegend auf
die Zukunft orientiert waren. Es bedeutet hochstens, dass sie weniger als noch vor einigen
Jahren uiber die zukiinftigen Probleme lamentieren und dass sie fiir sich selbst heute mehr
Chancen sehen.

3. Neue Orientierungen und Engagementformen

von Jugendlichen

In diesem Kapitel werden wir uns bei unseren Aussagen hauptsachlich auf qualitative Daten
(Interviews, Gruppendiskussionen, Gesprache und Beobachtungen im Feld) berufen, die al-
lerdings ihr empirisches Pendantin den statistischen Fragebogenergebnissen haben. Deswei-
teren unternehmen wir in diesem Kapitel den Versuch, die theoretische Koharenz unserer
Ergebnisse herzustellen, indem wir die einzelnen Befunde in Beziehung zu einander setzen.
Es handelt sich natiirlich bei diesen Befunden nur um allgemeine Trends. Zu jeder herr-
schenden Tendenz fanden wir auch gegenteilige Tendenzen und - wie wir noch sehen wer -
den - bei derselben Person sind oft beide zu beobachten. Interessant ist, dass besondere bzw.

gegenteilige Tendenzen oft auch die vorherrschende einschlieB3en.

Was neu ist und als solches bezeichnet werden kann, musste in unserem P mjekt erstbestimmt
werden. Deshalb haben wir uns zunachst die Frage gestellt: Was ist wirklich neu? Bei unse -
rer Beschéftigung mit Jugendkulturen oder politischen Orientierungen mussten wir immer
wieder feststellen, dass viele scheinbar neue Erscheinungen in Wirklichkeit oft nur neue Kom-
binationen alter Elemente sind. Dieses Phanomen, das die Strukturalisten seit Levi-Strauss
Bricolage nennen, also Bastelei, begegnete uns standig. Der Jugendforscher Wilfried Ferch-

hoff nennt es im Bezug auf Jugendkulturen Remixing.

Ein anderes Problem bestand darin, den Zeitrahmen zu bestimmen, der den Begriff ,neu”
heute (zu Zeiten der Jahrtausendwende) plausibel erscheinen ldsst. Ab wann ist etwas neu
und wie lange? Fir unser Anliegen erschien uns der Zusammenbruch des Ostblocks, der Fall
der Mauer in Berlin, als adaquater Zeitpunkt fiir die Bestimmung des Neuen. Ab da konnten
sich wirklich neue Phanomene explosionsartig entwickeln. Phanomene, die bis dahin auf
Grund der Aufteilung der Welt in zwei Blocke verzdgert waren. Insofern ist das Neue an ih-
nen, um eine Formulierung von Kreckel (1992, S.18) zu tilbernehmen, ,dass sie erst in jling -
ster Zeit als gesellschaftlich und politisch relevante Probleme allgemein wirk sam und bewusst

geworden sind”.

Nach der Aufl6sung der Blocke scheint die wichtigste gesellschaftliche Entwicklung die Glo -
balisierung zu sein. Unter Globalisierung verstehen wir weltweit wirkende Prozesse und die

Durchschneidung nationaler Grenzen. Die internationale W ettbewerbsfahigkeit wird im ei-
genen Land durch Deregulierung, Abbau von Sozialleistungen und allgemeine Sparpolitik be -
gtinstigt. Kurz: der Markt soll sich selbst regulieren und in seinem Fahrwasser die sozialen
Verhaltnisse. So weit das Kernstiick des Neoliberalismus als Ideologie der Globalisierung. Die
Folgen sind in fast allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens zu spiiren. Gemeinschaften

und Organisationen werden in neue Raum-Zeit-Verbindungen integriert und neu zueinander
in Beziehung gesetzt.

Selbstverstandlich waren Globalisierungstendenzen schon immer vorhanden und wurden
spatestens mit dem Aufkommen der Grol3industrie iiberall sichtbar. So schreiben Marx und
Engek im Manifest der kommunis tischen Partei schon im Jahre 1948: ,Die Bourgeoisie hatdurch

ihre Exploitation des Weltmarkts die Produktion und K onsumtion aller Lander kosmopolitisch

3.1. Vorbemerkung
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gestaltet ... Die uralten Industrien sind vernichtet worden und werden noch taglich ver-

nichtet. Sie werden verdrangt durch neue Industrien, deren Einfiihrung eine Lebensfrage fiir
alle zivilisierten Nationen wird“ (DGB-Bildungswerk, 1998, S. 50).

Sieht man vom alten Sprachstil ab, kénnte dieser Satz heute geschrieben worden sein. So
gesehen sind die Globalisierungstendenzen dem Kapitalismus immanent und immer da ge -
wesen. Die ungeheure Beschleunigung der letzten zehn Jahre ist aber in diesem Ausmal ein-

malig in der Weltgeschichte.

Zwel weitere Entwicklungen der letzten 10 Jahre konnen wir ebenso als neu bezeichnen: Die
Internationalisierung und die Mediatisierung.

Die Globalisierung folgt der Logik der Fragmentierung: Nicht nur die Produktion von Gtitern
wirdfunktionalaufgeteilt, d.h. internationalisiert, sondern auch die Menschen geraten in viel-
faltigen internationalen Austausch. Dabei bleiben die interkulturellen Kontakte oft funktional,
instrumentell, oberflachlich, was fiir die fraktionierte Lebensrealitat auch angemessen sein
diirfte. Ausdruck dieser Entwicklung sind die Pendler- und die transnationale Migration, der
Last-Minute-Tourismus etc. Aber auch im Alltag wird diese Internationalisierung des Lebens
sichtbar: Im Stadion, im Fernsehen und in den urbanen Zentren tiberall auf der Stral3e.

Bei diesem Punkt sind, wie bei der Globalisierung, vor allem das Ausmal und die Beschleu-

nigung des Phanomens entscheidend.

SchlieBlich haben wir das neue Phanomen der Mediatisierung des Alltags. Auch bei diesem
Phanomen sind Ausmal3, Beschleunigung und qualitative Verander ungen in den ca. zehn letz-
ten Jahren von besonderer Bedeutung. Mit der Trennung von Kommunikation und Transport,
mit der Befreiung der Kommunikation von den Zwangen der Geographie, fi ngen auch die Me-
dien als Uberwindung von Zeit und Raum an zu wirken. Gerade diese Entwicklung wird zum
zentralen Parameter fiir Ethnisierung und Selbstethnisierung (vgl. auch Hall 1999). Die neu -
en Informationstechnologien fiihrten nicht nur zu einer sich verselbstandigenden Medienwelt,
sondem ermé glichten auch eineneue Produktionsweise. Sie flexibilisierten die Pro duktion von
Waren und Dienstleistungen und damit auch die Arbeitenden, sie tragen dadurch nicht nur
zu mehr Kommunikationsmoglichkeiten bei sondern auch zu zunehmender Fragmentierung

der Arbeits- und der Lebenswelt.

Globalisierung, Internationalisierung und Mediatisierung, die natiirlich eng mit einander ver -
woben und kaum noch von einander zu trennen sind, sind also unserer Meinung nach die

drei wirklich neuen gesellschaftlichen Entwicklungen, die als Hintergrund, als Bithnenbild,

fiir neue Orientierungen der jugendlichen Akteure besonders relevant sind. Sie sind einerseits
unmittelbar relevant und beeinflussen andererseits Bedingungen, die auch eine Rolle fiir die
Orientierungen im Jugendalter spielen: H erkunft und Milieuzugehdérigkeit, 6ffentiche und pri-
vate Diskurse, Sozialisation sowie - im Sinne von Pierre Bourdieu - die Kapitalsorten, die den
Jugendlichen zurVerfigung stehen - also soziales, 6 konomischesoder kulturelles Kapital (vgl.
Bourdieu 1983). Damit wéren wir bei den Jugendlichen selbst und unseren dazu gehorenden
empirischen Befunden.

Mit den neuen gesellschaftlichen Entwicklungen hat sich auch der Modus der Integration der
Jugendlichen in die Gesellschaft verandert. Die mit der Globalisierung und Internationalisie-
rung einher gehende Standortdebatte, die das ganze Jahrzehnt der 90er Jahre bestimmte,
drohte permanent mit Arbeitslosigkeit. Das Hineinwachsen in die Gesellschaft war davon
tiberschattet. Die in diesem Klima sozialisierten Jugendlichen zogen nichtdie Konsequenz des
,Aussteigens”, das die Generation der 70er ] ahre unter der Losung ,no future” vergeblich ver-
sucht hatte, sondern eher die umgekehrte Konsequenz des ,Einsteigens” in die Gesellschalft.
Dieser Wille, dazu zu gehéren, es schaffen zu wollen und dafiir auch einen hohen Einsatz zu
leisten, war deutlich in den Gesprachen und Interviews mit den jungen Arbeitnehmern und
Arbeitnehmerinnen zu spiiren. Desintegration ist insofern Synonym fiir ein Scheitern der In-
tegrationshemiihungen. In der subjektiven Wahrnehmung der Jugendlichen gibt es immer ei-
ne Chance zur Integration, daher der Wille dazu, auch wenn es aus gesellschaftstheoretischer
Sicht fir manche Jugendlichen faktisch ausgeschlossen ist, den Anschluss an die Gesellschaft
zu bekommen, so wie sie ihn sich vielleicht vorstellen.

Doch bevor eine vollstandige Desintegration stattfindet, gibt es immer noch die Alternative
des Integrationsversuchs in ein etabliertes ethnisches, religidses oder sonstiges Milieu, auch
wenn die Integration in die Gesellschaft dabei nur scheinbar gelingt.

Deshalb scheint uns nicht ,Desintegration” fiir die Jugendlichen heute charakteristisch, son-
dern der starke Wille zur Integration. Denn dieser ist nicht nur bei drohender, sondern auch
bei bestehender Desintegration immer noch vorhanden.

Im Folgenden werden die Handlungsstrategien und Orientierungen der Jugendlichen kurz
erlautert, die Ausdruck dieses Integrationswillens sind, und die wir — vor allem mit unseren
qualitativen Daten - nachweisen konnen.

Professionalitat als Wert an sich

Die Jugendlichen nehmen ihre Arbeit im allgemeinen sehr ernst. Was sie machen, wollen sie
professionell machen. Die Inhalte sind dabei nicht so wichtig. So wird Professionalitat zu ei -

nem Wert an sich.

Nicht politisches Bewusstsein, kritische Haltung gesellschaftliches FEngagement sind an-
gesagt, sondern Kommunikationsfahigkeit, sicheres Auftreten, Prasentation, Geschmack
und Flexibilitat. Diese Schltisselqualifikationen wurden zu den Saulen der Professionalitat.
Sie haben weniger mit der ,Profession”, also mit den Inhalten und Zielen einer langfristigen

Aufgabe zu tun als viel mehr mit ihrer (Re-)Prasentation.

Eine unkritische Professionalitat wird der Schliissel zum Erfolg. Mariaf, eine junge Sachbe-
arbeiterin, die in ihrer Freizeit Gedichte und kritische Raps schreibt und sie auf der Bithne
singt, eine Radiosendung von und fur Jugendliche moderiert, andert ihre Diktion, sobald
sie von ihrer Firma redet: , ...Wir sind Handler, wir handeln tiberwiegend mit Olen und

6 Alle Namen in diesem Bericht wurden verandert

3.2 Der Wille zur Integration bestimmt Arbeit und Freizeit
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oleochemischen Erzeugnissen, vertreiben diese auf der ganzen Welt... und dadurch, dass
wir auch standig mit Maklern zusammenarbeiten, kommen wir natirlich auch an die bes-
seren Preise ran, was uns wiederum im Wettbewerb dann auch viel attraktiver macht... wir
haben eine sehr groBe Produktpalette... wir sind da sehr flexibel und sehr variabel...”. Man
konnte bei dieser Aussage meinen, sie ware die Pressesprecherin der Firma und nicht eine
Sachbearbeiterin ochne groBer Verantwortung. Maria wechselte ein halbes Jahr nach dem In-
terview in eine ganz andere Branche und konnte sich genauso mit dem neuen Beruf identifi-

zieren.

Pragmatismus statt Idealismus

Zum Integrationswillen gehort auch die durchgéangig zu beobachtende pragmatische Einstel -
lung der Jugendlichen. Diese kann am deutlichsten in ihrem Verhiltnis zur Gewerkschaft
gezeigt werden, obgleich sich der Pragmatismus auch durch viele andere Bereiche wie ein
Leitfaden zieht.

Die Griinde fir den Eintritt in die Gewerkschaft waren in der Regel nicht idealistischer
Natur, sondern durch pragmatische Nutzenerwégungen bestimmt. So sagten uns auch sehr
engagierte, zum Teil langjahrige Jugendvertreter, dass sie Gewerkschaftsmitglied wurden
wegender ,Absicherung” (Diana und Olga), ,derunbefr ist eten Uber nahme* Max), , erstinder

konkreten Not situation” (Franz), oder um sich gegen unfaire Vorgesetzte zuschiitzen (Gregor).

Von allen 17 Gewerkschaftsmitgliedern die wir interviewten, hat nur ein Einziger keine prag-
matischen Griinde genannt sondern den Beitritt mit der eigenen Familientradition begriin -
det, in der es selbstverstandlich war zu demonstrieren, sich in der Kirche zu engagieren und
Umweltgruppen zu unterstitzen (Birgit).

Flexibilitdt und Diskontinuitat — Bindung an den aktuellen Beruf sinkt

Der Beruf als Berufung scheint bei Jugendlichen zur romantischen Vergangenheit zu gehéren,
zu einer verklarten Erinnerung der Alten, die mit moderner Redlitat nichts zu tun hat. Man
hat einen Beruf, will diesen aber meist nicht lange Jahre ausiiben. Andere Entwicklungsmaog-
lichkeiten - aul3erhalb des jetzigen Berufes —-werden grundsatzlich nicht ausgeschlossen. Lan-
ge an einem Platz zu bleiben wird als Stillstand und lahmende Stagnation empfunden. Die ho-
he Flexibilitat im Beruf korrespondiert mit Flexibilitat auch in den anderen Lebensbereichen.

Die sogenannte Patchworkbiographie scheint zur Regelbiographie zu werden. Unsere Ergeb-
nisse zeigen, dass sie von Jugendlichen als das Modell der Zukunft betrachtet werden. Die
lebenslange, lineare, kontinuierliche Entwicklung wird kaum noch als realistisch oder wiin-
schenswert empfunden: Diskontinuitat als Zukunftsorientierung. Hier sind wir bei dem von
Richard Sennett so eindrucksvoll beschriebenen fl exiblen Menschen (Sennett, 1998). Obwohl
nur eine kleine Minderheit sich unzufrieden mit der derzeitigen Arbeits-/Ausbildungssi-
tuation zeigt, plant die Mehrheit einen Wechsel nach der Ausbildung, ein Fiinftel sogar eine
andere Ausbildung, ohne daftr eine negative Prognose fiir die eigene Zukunft aufzustellen
(vgl. 2.1. indiesem Bericht). Gefraglt nach seiner Zukunft, ant wortet Bumi, ein 19-jahr ger Kfz-
Mechaniker in der Ausbildung: ,Auslernen, Abitur machen, Studieren, Auswandern, ein Ge-

schaft aufmachen®. Diese Aussage ist in ihren klaren chronologischen Vorgaben zwar unge-

wohnlich, widerspiegelt aber in kompakter Form die individuellen Zukunftsplane vieler Ju -
gendlicher.

Eine Prophezeiung der berithmten Anthropologin Margaret Mead aus dem Jahr 1971 scheint
sich bewahrheitet zu haben. Sie sprach von den ,prafigurativen Kulturen® als letzte Stufe der
zivilisatorischen Entwicklung, in der niemand in der Lage ware, annahrend die Zukunft sei -
ner Kinder vorherzusagen und dementsprechend zu lenken. (vgl. Mead, 1971).

Es sieht so aus, als ob die Jugendlichen der Tatsache, dass die Zukunft mittlerweile undurch-
sichtig fur alle bleibt, Rechnung tragen, indem sie sich dementsprechend auch nicht fest-
legen. Immerhin antworten 78% der von uns befragten, ,dass die Zukunft so unsicher ist”.
Damit lasst sich auch erklaren warum die Jugendlichen sich viele Optionen offen halten, die
sie allerdings nur mit einer gewissen Flexibilitat wahrnehmen kénnen.

Temporare Identifikation

Der .flexible Mensch” (Sennett) muss in der Lage sein, neue Aufgaben in neuen Bereichen bei
neuen Arbeitgebern zu tibernehmen. Die Flexibilitat als neue Schliisselqualifi kation vertragt
sich nicht mit dauerhaften Identifikationen im Berufsleben. Man weil3, dass die Bindung nicht
von Dauer sein wird bzw. man will selber eine berufliche Mobilitat. Und trotzdem fiithlt man
sich im Rahmen derneuen Professionalitat verp flichtet, sich mit der momentanen beruflichen
Situation zu identifizieren. In diesem Sinne entstehen temporare Identifikationen, die aller-
dings jeder Zeit revidierbar bzw. ersetzbar sind. So war es relativ selbstverstandlich fir
Gregor, der neben seiner betrieblichen Ausbildung auch als Barkeeper jobbte, die jeweilige
Bar in der er arbeitete als die ,coolste” zu preisen’. Auch die oben erwahnte Sachbearbeite -
rin Mariaw echselte die Branche wahrend desProjektes und sprach von dem jeweiligen B etati-

gungsfeld sehr positiv, solange sie dort arbeitete.

Die quantitativen Ergebnisse sind in diesem Sinne auch eindeutig, so ist die grof3e Mehr -
heit der Jugendlichen mit ihrer jetzigen Situation zufrieden, fuihlt sich integriert und res-

pektiert.

Zufriedenheit mit Beruf und Ausbildung

Die temporére Identifik ation kann man angesichts der qualitativen Dat en nicht alsreinaufBer-
liche Anpassung interpretieren. Sie widerspiegelt auch eine echte Zufriedenheit mit der mo-
mentanen Lage, auch wenn sie nicht als Lebensperspektive angesehen wird. Da, wo uns die
Jugendlichen negative Eindriicke von ihrer Arbeit/Ausbildung vermittelten, handelte es sich
in der Regel um Konflikte mit einzelnen Menschen, meist mit den direkten Vorgesetzten. An-
sonsten wurde die Frage nach der Zufriedenheit im Betrieb in der Regel positiv beantwortet.
Biimi (s.0.) bringt es auf den Punkt, indem er auch die negativen Aspekte berticksichtigt: , Al-
so, es ist eigentlich ganz korrekt, voll interessant, ehm zwar teilweise gottesanstrengend,
aber man lernt viel, des tut’s eigentlich”. Obwohl anstrengend, ist ihm seine Arbeit wichtig
und er scheint damit richtig zufrieden zu sein. Auch wenn betont wird, dass es sich nicht der
Traumberuf ist, den man gerade hat, so zeigt man sich trotzdem zufrieden, denn es gibt in

7 Bei dreiTreffen innerhalb von vier Monaten waren es immerhin drei Kneipen.
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der Vorstellung der Jugendlichen immer noch eine zukiinftige Optionsvielfalt und auerdem
unterstiitzt die zur Schau gestellte Zufriedenheit der eigenen Integrationswillen.

Beruf wichtiger als Freizeit — keine starke Trennung von Beruf und Freizeit

Die Fun-Generation, die sich zu einer Generation ,kick.de“® entwickelt habe, kénnen wir
bei unserer Untersuchung nicht finden. Die Arbeit bleibt wichtiger als die Freizeit und es gibt
keine starke Trennung mehr zwischen beiden. Der Grund dafiir ist bei den einen, dass sie die
Arbeit so interessant finden und sie sich deshalb auch auBerhalb der Arbeitszeiten freiwillig
damit beschéaftigen, bei den anderen, dass die Anforderungen so hoch sind, dass sie es tun
missen. Bei den Ersteren finden wir die oben diagnostizierte Zufriedenheit und Identifi ka-
tion wieder. Die Arbeit wird nicht als Belastung empfunden. Auch nicht bei der ,gottesanstren-
genden” Arbeit von Bami (s.0.), denn, so fahrt er fort: ,...ich habe mich eigentlich schon
riher fir Autos interessiert, und da hab’ ich gedacht, hmm Kfz-Mechaniker ist immer kor-
rekt...”. Wie bei Biimi hat haufig die Wahl der Ausbildung mit den Interessen oder Hobbys
der Jugendlichen zu tun. Aber auch wenn die Jugendlichen ihrer W unschausbildung nicht
nachgehen konnten, sagen sie in der Regel, dass die Arbeit wichtiger als die Freizeit ist: ,bei
mir geht Arbeit vor* ist mit Abstand die haufi gste Antwort auf die Frage, ob Arbeit oder Frei-

zeit wichtiger seien.

Bei hoher Berufsanforderung eine anspruchslose oder verdichtete Freizeit

Die Jugendlichen beschweren sich wenig tiber die Arbeit bzw. die Aufgaben in der Arbeit
selbst. Wie schon erwéhnt entstehen die Probleme eher mit den Vorgesetzten. Nichtsdesto-
trotzsind viele Jugendliche mit hohen Berufsanfor de rungen konfrontiert, die sich auf ihr Frei-
zeitverhalten auswirken. Wie viel die Freizeit mit den beruflichen Anforderungen zu tun hat
ist uns erst bei den Interviews aufgefallen. So stellten wir fest, dass Jugendliche mit hohen
Berufsanforderungen ihre Freizeit entweder anspruchslos oder verdichtet gestalten. Sie han-
gen entweder mit Freunden herum, gehen in die Disko und schrauben an Autos herum, z.B.
im Rahmen einer Clubmitgliedschaft, oder sie gehen Hobbys nach, die nur in ihrer inten-
siven Variante genossen werden wie z.B. ein ganzes Wochenende R ollen-, Strategie- oder son-
stige Spiele organisieren. Benii (s.0.): ,... Strategiespiele, da sind wir immer so 10 Leute, tref-
fen wir uns dann irgendwo, nehmen die ganzen Computer mit und dann machen wir so ein
Wochenende nur durchzocken, nehmen wir einen Schlafsack mit und wenn einer mide ist,
schlaft er eben zwei Stunden, die anderen spielen weiter...". Ein angehender Biirokaufmann,
20 Jahre alt, beschwert sich tiber zu wenig Freizeit, denn: ,...meine Interessen brauchen viel
Zeit, das ist das Problem...ich spiele gerne komplexe Spiele.. meistens sind das Spiele, die
vier, finf Stunden lang gehen. Manchmal sogar das ganze Wochenende, ein Spiel”. Diese Art

von Freizeit scheint allerdings fiir m&nnliche Jugendliche spezifi sch zu sein.

Aber auch der Gang zur Disko braucht sich heute nicht mehr auf einen Abend zu beschréan -
ken. Jede Techno-, House-, Gabber - oder Goaparty muss anscheinend mindestens 24 Stun-

den dauern, damit die Jugendlichen in die richtige Stimmung kommen.

8 Dies ist ein Titel von K. Farin, 2001, der den Eindruck vermittelt Jugendliche wirden sich nur nach dem ,Kick"
orientieren, und des vorzugsweise neumedial.

Auffallig beim Freizeitverhalten ist die Wichtigkeit der Freunde und der Stellenwert des
SpalBies dabei. Beliebte Spiele sind auch Massenspiele im Netz. Man sitzt allein zu Hause und
spielt real mit vielen anderen im virtuellen Raum. Dies scheint Ausdruck der beschriebenen
Flexibilitat und der gesuchten Optionsvielfalt, beides Elemente, die uns stets bei den Inter -
views auffielen.

Ganz wenig vertreten sind Freizeitaktivitdten, denen man individuell nachgehen kann, und
selten fanden wir eine anspruchsvolle Freizeitgestaltung. Ein einziger Interviewpartner er -
wahnte Werke aus der klassischen Literatur als Lektiire in seiner Freizeit, er war als Aus-

nahme ein eher alterer und im Gbrigen sehr engagierter Gewerkschafter .

Fine interessante Variante fiir die Freizeitgestaltung bildet die hohe Zahl von Jugendlichen,
die bei der freiwilligen Feuerwehr auf dem Land in Stiddeutschland aktiv sind.

Die Bindung an die Herkunftsfamilie ist stark ausgepragt

Fiir Jugendliche bedeutete {iber lange Zeit emanzipatorisches Verhalten auch eine Emanzi-
pation von der Herkunftsfamilie. Die Suche nach Autonomie fing mit der Loslésung von der
Herkunftsfamilie an. Kaum etwas davon fanden wir bei heutigen Jugendlichen. In den Inter -
views betonen fast alle, wie wichtig die Herkunftsfamilie fiir sie ist. Eine Trennung von ihr ist
keine Voraussetzung mehr fiur Unabhangigkeit. ,Ich konnte mir, ehrlich gesagt, nicht vor -
stellen, ohne meine Eltern grad im Moment auszukommen. Sie gehéren einfach zu meinem
Leben” (Gregor). ,Na, Familie ist ganz wichtig. Familie ist irgendwie ein Riickhalt” (Max).
.Familie ist sehr wichtig” (Jiirgen).

In keinem der Interviews haben wir eine Distanzierung von der Herkunftsfamilie mitbekom-
men. Ganz im Gegenteil waren die meisten Aussagen dhnlich den oben zitierten. Dabei ist,
wie in Kapitel 2.4. schon erwahnt, diese Bindung keine Alternative zur Clique oder zumF reun-
deskreis, undauch umgekehrt gilt dies nicht. Vielmehr sind beide Bezugsgruppen gleich wich-
tige Subsysteme der Lebenswelt der Jugendlichen.

Auch sehr wichtig in den Zukunftsvorstellungen der Jugendlichen ist die Familie, die sie
selber griinden wollen. Bei den Interviews war dies eine Standardantwort. Eine interessante
Variante finden wir bei der 17-jahrigen Mechanikerin in Ausbildung, Cindy. Die Frage ob sie
sich eine Familie fur die Zukunft wiinscht, bejaht sie, wird dafur gleich kategorisch bei der
Frage nach den Kindern: ,Nein. Die politische Situation heute und dann noch Kinder in die
Welt setzen. Es gibt sowieso schon zu wenige Ausbildungsplétze und das Geld wird immer

weniger, also...” .

Fazit: Integrationswille und nicht Desintegration

Eine Betrachtung aller vorhergehenden Punkte zusammen vermittelt uns das Bild von Ju-
gendlichen mit hohem Integrationswillen - ein Integrationswille, der sowohl die Arbeit als
auch die Freizeit bestimmt. Die Jugendlichen beschweren sich nicht iber die Arbeit, finden
sie meistens interessant, auch wenn sie wissen, dass sie spater etwas anderes machen wer -
den. Damit vermeiden sie jede Art von Marginalisierung, eine Haltung die wir auch noch bei

politischen Orientierungen diskutieren werden (siehe folgendes Kapitel 4.). Professionalitét
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und Pragmatismus sind Instrumente der Integration und keine Merkmale der Desintegra-
tion. Genauso ist die tiberall festgestellte Flexibilitat ein Trumpf der Jugendlichen, um neue
Situationen gewachsen zu sein, die in dem schnellen gesellschaftlichen Wandel und einer un-
gewissen Zukunft stindig von neuem entstehen. Sich dieser Realitat, dieser Zukunft bewusst
zu sein und keine Angst davor zu haben (siehe Punkt 2.5. in diesem Bericht ) zeugt von einer
subjektiven Sicherheit, die der prekaren Lage fundamental widerspricht. Die Jugendlichen
fithlen sich in dieser Lage offenbar eher herausgefordert als tiberfordert.

Die Zuversichtlichkeit in die eigene Zukunft griindet in dem W illen sich zu integrieren und
personlich Erfolg zu haben, vor allem dann, wenn parallel dazu die gesellschaftliche Zukunft
als diister eingeschatzt wird.

Die geschilderten Aspekte des Willens zur Integration gelten sicher nicht fiir alle jugendlichen
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen. Wir kénnen auch nicht behaupten, dass es sich da-
bei um die Mehrheit der Jugendlichen handelt, auch wenn es bei unseren Interviews so war.
Aber auf jeden Fall sind das typische und ,erfolgreiche” Umgangsweisen mit einer gesell-
schaftlichen Situation, die durch Globalisierung, Internationalisierung und Mediatisierung

bestimmt wird.

Es gibt auch Gegentendenzen und ebenso Phanomene der Desintegration. Diese bleiben aber
der Haupttendenz untergeordnet und bilden eher Ausnahmen, die vorerst nur die Regel be-

statigen.

nisse ist damit eingeleitet. Im Anschluss daran wurden viele neue Themen wie u.a. Sexua -
litat, Kindererziehung, hausliche Arbeitsteilung angesprochen. Man ging so weit, dass sogar
Krankheit als gesellschaftspolitisches Produkt betrachtet wurde, weil ,Krankheit die einzige
mogliche Form des Lebens im Kapitalismus ist” (Sartre, 1972, S.5).

All diese Themen waren selbstredendbis weit indie 8 Oer Jahre hinein palitisch. Ahnliche Ent-
wicklungen konnte man bei vielen sozialen Bewegungen wie die der Schwulen/Lesben, der

Behinderten, Migranten, Friedensaktivisten etc beobachten. Die Politisierung aller Bereiche

des gesellschaftlichen Lebens schien gleichzeitig der Schliissel zu deren Veranderungsmog -
lichkeiten zu sein. Fiir Altere charakterisiert das auch heute noch das Politikverstandnis. So

sagte z.B GunterGrass in einem Interview: ,, Die Politik ist tiberall, sie belastet sogar die Tr 4 u-
me” (Die Zeit, 04.10.01).

Heute konstatieren wir, dass man mit der Erklarung, alles sei politisch, bei den Jugendlichen
hochstens ein Kopfschiitteln hervorruft.

Die verschiedenen Formen der Politikverleugnung, die wir im Weiteren untersuchen wollen,
beruhenauf einem engen Politikverstandnis, das wiral Riickkehr zum Pdlitikverstandnis der
50er Jahre bezeichnet haben. Danach gehort Politik zur Sphare der Parteien und ist nur das,

was Politiker tun und gerade davon halten die meisten Jugendliche nicht viel.

Die Jugendlichen werden heute oft pauschal als ,politikverdrossen® bezeichnet. Wir sind die-

ser Frage nachgegangen und kamen zu differenzierten Ergebnissen.

Durchweg fiel uns bei den Interviews auf, dass die Jugendlichen ein sehr enges Politikver -
standnis haben. Politik beschrankt sich heute offenbar fiir Jugendliche auf das, was Politiker

machen.

Von dem weiten Politikverstandnis, das sich seit den 60er Jahren etabliert hatte, ist offenbar
kaum etwas geblieben. ,Alles ist politisch” war noch in den 80er Jahren eine typische Paro -
le aus der 68er Zeit. Im damaligen Kontext handelte es sich keineswegs um eine Floskel, son-
dern um eine wichtige und sehr wohl erfolgreiche Waffe im emanzipatorischen Kampf. So ist
es zum Beispiel der Frauenbewegung erst durch die Aussage ,alles ist politisch” gelungen,
die Trennung zwischen Offentlichem und Privatem zu problematisieren und die bis dahin
allgemein als nattirlich geltenden Geschlechterrollen in Frage zu stellen. Wenn auch das Pri-
vate pditisch wird,, dann steht es zur Disposition, genie3t nicht mehr die Legitimitat des Natiir-

lichen und mutiert dadurch automatisch zum Kulturellen. Die Veranderbarkeit der Verhalt-

LPolitikverleugnung (Beck 1997) begegnete uns in den meisten Interviews. Bei naherem Hin -
schauen stellt man allerdings bei den Jugendlichen interessante Unterschiede fest. So driickt
sich diese Verleugnung auf diverse Weise aus und hat unterschiedliche Motive bzw. Hinter-

griinde, welche fiir uns ebenfalls sehr interessant sind.

Ulrich Beck bezeichnet die jetzige Generation als ,Kinder der Freiheit, die eine hochpolitische
Politikverweigerung praktizieren... Sie bleiben einfach weg... Kinder der Freiheit fi nden und
erkennen sich wieder in einer bunten Rebellion gegen Stumpfsinn und Pflichten, die ohne
Griinde, ohne dass man sich damit identifi zieren kann, ausgefithrt werden sollen” (U. Beck,
1997, S.14). Die Politikverleugnung reduziert sich bei Beck auf einen positiven Aspekt, den

wir in dieser Form bei den vielen Interviews nicht vorfanden. Nach unserer Meinung wird

mit seinem positiven Begriff nur die Distanzierung von Politik (s.u.), und auch die nur teil -
weise erklart. AuBerdem wenden sich nicht alle von der Politik ab. W eiterhin gibt es nach wie
vor eine Minderheitvon Jugendlichen, die sich selbst als politisch bezeichnen. Auf diese Grup-

pe werden wir spater eingehen.

In der Gruppe der Politikverleugner haben wir drei relativ unterschiedliche Motive aus-
gemacht, die wir im folgenden einzeln vorstellen. Was ist passiert, was bringt Jugendliche da-
zu, sich auf diese unterschiedlichen Weisen von der Politik zu distanzieren?

Was uns bei unseren qualitativen Ergebnissen stark auffiel, ist zunachst die V erleugnung ei-
nes politischen Standpunktes. Man will sich nicht festlegen und man will mit ,Politik” nichts

zu tun haben. ,Die Politik den Politikern” kénnte die Parole dieser Jugendlichen sein. Es ist

3.3.2 Die Verleugnung des Politischen
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erstaunlich, mit welcher Hartnackigkeit und in allen moéglichen V ariationen die Absage an die
Politik sich in unseren Interviews wiederholte.

Das trifft in bestimmter Weise sogar fiir Jugendliche mit hohem politischen Bewusstsein und
Engagement zu. So sagt uns Birgit, seit 1992 bei einem Automobilkonzern beschaftigt:
,Politisch halte ich mich eher zurtick. Ich bin in diesem Sinne nicht politisch engagiert”. Die
Aussage wirkt zumindest ungewohnlich, wenn man erfahrt, dass diese junge Frau seit neun
Jahren, namlich seit Beginn ihrer Aushild ung, in der Gewerkschaft organisiert und in den letz
ten acht Jahren Betriebsratin ist und dass sie antirassistische Demonstrationen besucht. Dar-
tiber hinaus erfahren wir von Birgit, dass sie aus eigenen Mitteln eine Reise nach Brasilien
bezahlt hat, um die dortige Bewegungder Land osen aktiv zu unterstiitzen und nebenbei auch
mit den Kollegen von VW do Brasil zu demonstrieren. Dazu ist es fiir sie eine Selbstver-
standlichkeit, einen Protestbrief an den Oberbiirgermeister ihrer Kleinstadt zu schreiben,
wenn die rechte Partei der Republikaner dort die stadtische Halle fiir eine Veranstaltung
bekommt. Nichtsdestotrotz bleibt diese engagierte Frau bei der Aussage, ihr Einsatz sei nicht
politisch. Das Einzige, was uns Birgit bei dem Interview konzediert, ist die Tatsache, dass die
Gewerkschaftsarbeit ... schon politisch orientiert ist* um gleich wieder hinzuzuftigen: ,, Aber
dass ich irgendwelche Wahlveranstaltungen besuche oder mich da auch engagiere, das
mache ich tiberhaupt nicht”. Auf die Frage ,Ist Politik ein Thema in deinem Freundeskreis?*

betont sie ,tiberhaupt nicht, tiberhaupt nicht”.

Birgit steht nicht flir alle Jugendlichen, da sie einen politischen Standpunkt hat, diesen nur
nicht benannt haben will.

Es gibt jedoch auch noch weitere Formen der Verleugnung des Politischen. Sehen wir uns die
drei Varianten genauer an, die wir entdeckt haben.

Politikverleugnung
(Politikv erstédndnis der 50er Jahre)

Politische Exterritorialisierung
Verwahrlosung der Politik

Distanzierung von der
Politik

Politisches Bewusstsein

Politische Verwahrlosung

Der Ausdruck der Verwahrlosung mag ein bisschen stark sein, er driickt unserer Meinung
nach aber durchaus den Zustand des politischen Bewusstseins vieler Jugendlicher aus. Mit
folgendem Interviewausschnitt méchten wir zeigen, dass der Begriff der Verwahrlosung in
manchen Zusammenhéngen wohl doch keine gro3e Ubertreibung darstellt. Das Interview
wurde mit drei 16- bis 18jahrigen weiblichen Auszubildenden in der Textilindustrie durch -

gefiihrt:

Interviewerin: Wirdet ihr euch politisch eher rechts oder eher links einordnen?

Azubi 1: Das weif3 ich nicht

Azubi 2: Was ist rechts, was ist links?

Interviewerin: Versuche, es an Parteien festzumachen!

Azubi 2: Also ich wiirde zu den Republikaner riiber.

Interviewerin: Warum?

Azubi 2: Ich weil3 nicht. Ich muss dazu sagen, dass ich noch nicht viel von den Repu-
blikanern gehért habe. In gewisser Weise tun die mir leid. Sie sind auch zum
Wéhlen da und haben immer die wenigsten Stimmen.

Azubi 1: Darum denkst du, dass du auch fiir sie stimmen musst.

Azubi 2: Genau. Und die Dimmsten, die bekommen immer die meisten Stimmen.

Interviewerin: Vertreten die Republikaner gute Sachen?

Azubi 2: Also, ich habe noch nichts Genaueres gehért, aber ich nehme mal an, dass
sie... ich weif3 nicht. Kein Mensch ist perfekt. Aber ich nehme an, dass sie die
Sache etwas besser machen wiirden als die CDU.

Interviewerin: Sprichst du von einer bestimmten Sache?

Azubi 2: Nee

Interviewerin: Also, generell?

Azubi 2: Ja... vorgestern habe ich, nur als Beispiel, eine Frau von der SPD kennen ge-

lernt, die einen ziemlich hohen Stand hat. Sie hat bei uns eingekauft. Eine
Frau um die 70. Und ich muss sagen, dass sie auf mich einen guten Eindruck
gemacht hat. Sie war freundlich.

Und so geht das Interview weiter, indem zusammenhangslose bzw. widerspriichliche Aussa-
gen aneinander gereiht werden, so zum Beispiel, wenn Azubi 2, nach dem Zusammenwach -
sen von Europa gefragt, folgende Antwort liefert: ,Finerseits finde ich es gut, weil es hier in
Deutschland immer heif3t ‘Scheif3 Auslander raus’, wie man es auch auf den T oiletten oft
lesen kann. Wenn man es mal so sieht, sind doch eigentlich alle Menschen irgendwo Aus -
lander. Ich zum Beispiel, wenn ich nach Italien zu meiner Familie fahre, dann bin ich auch

ein Auslander in Italien, da ich aus Deutschland komme“.

Die Auslanderfeindlichkeit der Republikaner wurde offensichtlich tiberhaupt nicht registriert
bzw. nicht in Zusammenhang mit den Spriichen auf der Toilette gebracht. Wir konstatieren
hier eine fast nicht vorhandene politische Bildung, die uns zum Begriff der Verwahrlosung
animiert. Azubi 2 ist kein Einzelfall, obgleich diese extreme Form nicht so haufi g vorkommit.
Wir konnten beobachten, dass solche Jugendlichen ihre Unkenntnis durch markige Spriiche
gegen die Politikertamen und eine begriindete Politikv erdros senheit vort auschen. Ablehnung
der Politik und mangelnde Auseinandersetzung mit der Politik bedingen sich gegenseitig und
begilinstigen die politische Verwahrlosung
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Distan zierung von Politik

Birgit konnte als typisches Beispiel fiir parteipolitische Distanzierung stehen. Ihre Aktivitaten
stuft man normalerweise als politisch ein, beispielweise das Demonstrieren gegen Arbeitge-
ber, die Unterstiitzung von Landlosen gegen GroBgrundbesitzer oder auch das Protestieren
gegen die Veranstaltung einer rechten Partei. Birgit behauptet aber, nicht politisch zu sein.
Anders als bei den Jugendlichen, die einfach uninformiert sind und die wir als politisch ver -
wahrlost eingestuft haben, wissen die Jugendlichen, die sich von der offiziellen Politik
distanzieren, wohl um die Parteienlands chaft, um die politischen Verhaltnisse, und wof tir oder

wogegen sie sind. Nichts lauft allerdings unter dem Pradikat Politik.

Max, seit einigen Jahren in der Elektroindustrie tatig und aktives Gewerkschaftsmitglied, der
bei jeder Demonstration dabei ist, antwortet auf die Frage, ob er sich fiir Politik interessiere:
,Fur Politik? Muss ich zugeben, seit ich jetzt eben auch gewerkschaftlich aktiver geworden
bin, ja. Nicht jetzt so, dass ich mir jeden Tag die Zeitung durchlese, was da jetzt Neues pas-
siert, weil mich alles auch nicht interessiert, aber es gibt schon ab und zu Schlagzeilen, wo
ich dann auch mal nachlese.” Es klingt nach einer Entschuldigung und ist es in gewisser Wei-
se auch, wie er ein paar Satze spater verdeutlicht: ,Aber, also richtiges Interesse, richtiges
Interesse? fiir Politik hab ich bestimmt nicht.” Und auf die Frage, wo er sich politisch einord -
nen wiirde, antwortet er: ,Muss ich mich irgendwo einordnen? Das will ich eigentlich gar
nicht, mich irgendwo einordnen. Hm, nd, weif3 ich nicht, wo ich mich da einordnen sollte.”
Als aktiver Gewerkschafter ist er auf politische Informationen angewiesen, nimmt an politi -
schen Handlungen teil, formuliert politische Aussagen zu den Themen Europa, Steuerreform

etc, verweigert aber fiir sich selbst die Bezeichnung , politischer Mensch®.

Exte rritorialisierung der Politik

Die dritte Kategorie der Politikverleugnung haben wir Exterritorialisierung der Politik ge -
nannt. Auch bei dieser Kategorie behaupten die Jugendlichen, nichts mit Politik zu tun zu ha-
ben. Wir stellten allerdings im weiteren Verlauf der Interviews fest, dass sie die Politik in
Deutschland meinten, nicht aber die Politik grundsatzlich, denn diese Jugendlichen waren
iber die politischen Verhaltnisse in anderen Landern gut informiert und zum Teil sogar dort
aktiv. Also entsteht die Verleugnung nicht aus Unwissenheit oder aus Distanzierung wie bei
der Kategorie Verweigerung, sondern auf Grund einer bewussten Fokussierung ihres politi-
schen Interesses und Handelns auf Bereiche, die aulBerhalb der bundesrepublikanischen
Wirklichkeit existieren.

Ein Auszug aus einem Interview mit einem 18jahrigen Auszubildenden aus dem Ruhrgebiet,
kann das verdeutlichen:

Interviewer:  Wie wiirdest du dich bezeichnen? (gemeint ist rechts oder links)

Aslan : Ich bin gar nichts.

Interviewer: Gar nichts, also weder rechts noch links?

Aslan: Mitte, also gar nichts, auch nicht Mitte, mich interessiert so was nicht.
Interviewer:  Heil3t das, dass du dich gar nicht fir Politik interessierst?

Aslan: Ich interessiere mich fiir Politik, ich interessiere mich fiir mein Land...

9 Beider Wieckerholung wird ,richtiges Interesse” sehr betont.

Aslan ist also doch politisch, besser noch, es stellt sich heraus, dass Aslan sehr aktiv in einer
rechten tiirkischen Gruppe ist 1 Er will aber mit der Politik des Landes, in dem er lebt, nichts
zu tun haben.

Nicht nur bei Jugendlichen mit einem Migrationshintergrund stelten wir diese Art von
Exterritorialisierung der Politik fest. Auch deutsche Jugendliche wenden sich von der Politik
in Deutschland ab und interessieren sich nur fiir internationale Geschehnisse. So zwei Ver-

kauferinen aus dem Stiddeutschen Raum, die Unisono mitteilen: ,Ausland ist interessanter;
weil in Deutschland, da kommt sowieso nichts Gescheites.”

Die drei beschriebenen Formen der Politikverleugnung stellen nicht Eigenschaften von Ju-
gendlichen dar, fur die sie alleine selbst verantwortlich waren, sondern diese Formen wer-
den subjektiv funktional fiir sie in einer gesellschaftlichen Situation, in der sich Diskussions -
kultur und politische Offentlichkeit an der Basis zersetzen und in die Medien hineinverlagern.

Die im vorigen Kapitel vorgestellten drei Varianten der politischen Verleugnung stellen zu-
sammen Haupttendenzen bei den politischen Orientierungen von jugendlichen Arbeitnehme-
rinnen/er dar. Wir trafen bei unserer Untersuchung selbstverstandlich auch Jugendliche, die
sich explizit als politisch bezeichneten. Es handelte sich dabei um engagierte Jugendliche, die
dem linken Spektrum angehéren. Wir gehen deshalb im Folgenden nur auf politische Orien-
tierungen im linken Spektrum ein. Rechte Orientierungen wurden genauer unter Punkt 2.2
beschrieben.

Bei Jugendlichen, die sich deutlich politisch und damit politisch links positioniert haben, fan-

den wir die folgenden drei Typen.

Traditionsbewusstes politisches Bewusstsein

Klaus Dorre fand in seiner Untersuchung tiber junge Gewerkschafter/innen (1995) engagier -
te Jugendliche, fiir die eine Riickbesinnung auf traditionelle politische Orientierungen cha -
rakteristisch scheint. Dies kdnnen wir mit unseren Ergebnissen bestatigen. Dazu ein Beispiel:
Franz interessiert sich fiir die Geschichte der Arbeiterbewegung und vertritt traditionsreiche
linke Positionen. Er definiert politische Positionen durchweg im Bezug auf die Parteienland-
schaft. Auf die Frage ob auch seine Kollegen links seien, antwortet er: , Die sind nicht so wie

ich. Die stehen zu SPD, CDU, in den landlichen Regionen. Teilweise hast du es auch mit den
Republikanern zu tun, also Republikaner-Wahler Aber doch die Mehrheitist CDU-Anhéanger “

Franz definiert politische Orientierungen nicht nach grundsatzlichen politischen Kategorien,
sondern nach Parteizugehorigkeit oder W ahlverhalten. Auf die Frage nach politischen Posi-
tionen bei den jungen Gewerkschaftern meint er: ,Schéatze ich jetzt mal, da sind ein GroBteil
SPD, wenige Griine und einige ja PDS. Also von den Aktiven, sag ich jetzt mal. Also von den

10 Aus diesem Grund einen allgemeinen ,Fundamentalismusverdacht* gegen Migranenjugendliche zu hegen
wiére mehr als unserids (vgl. ausf thrlich dazu Bukow/Ottersbach 1999).

3.3.3 Formen des politischen Be wusstseins
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gewer ks chaftlichen Mit gliedern wissen wir, dass sich auch da Leute vorstellen kénnen, rechts
zu wahien und die wahlen auch CDU, ist ja klar.”

Obwohl Franz uns aufgrund seiner sehr breiten Bildung auffiel, erwahnt er nichts Kulturel -
les, auch aktuelle Themen wie Okologie, Globalisierung, neue Armut fallen nicht unter seine
politischen Prioritaten. Er tragt einen roten Stern als Pin und T-Shirts mit linken politischen
Parolen. Zu seinen Freizeitwiinschen und seiner Lektiire teilt er uns mit: ,Mich reizen viele
Lander, wo ich gerne mehr wissen wiirde, also Kuba wiirde mich interessieren... solange es
den Fidel gibt méchte ich dort gewesen sein... ich lese Bernd Engelmann, Romane von Zola
oder so, das sind so Lieblingsbiicher von mir. Lese auch mal so ein Medicus oder philosophi-
sche Bicher, wenn ich Zeit dazu habe.”

Franz mochte zu einem der letzten Lander des real existierenden Sozialismus fahren und liest
die Urgesteine der Arbeiterbewegung Zola und Engelmann. Er reprasentiert berufl ich, poli-
tisch und privat den Typus des traditionsbezogenen linken Gewerkschafters. Dieser Typus
scheint der Garant fiir Kontinuitat und historische Legitimitat in der gewerkschaftlichen
Jugendarbeit zu sein. Er schafft den Bezug zur Tradition und sorgt fiir eine solide, weil auch
erprobte Basisarbeit. Wir haben ein Jahr lang immer wieder bei unterschiedlichen Veran-
staltungen die Aktivitdten von einigen Jugendlichen beobachtet. Dabei fi el uns immer wieder
bei Franz auf, dass er in gewisser Weise einen Pol darstellte, der fiir Sicherheit, Soliditat und
Zuverlassigkeit stand. Eigenschaften, die zu den traditionellen Tugenden der Gewerkschafts-

bewegung gehoren und sicher auch heute unverzichtbar sind.

Radikal kritische basisdemokratische Orientierung

Unter den Jugendlichen mit einem klar artikulierten politischen Bewusstsein trifft man auch
einen Typus, der zur politischen Landschaft der letzten Dekaden gehért. Er versteht sich nicht
als Teil einer politischen Bewegung, sondern eher als autonomer Akteur. Insofern besteht ei-
ne Nahe zu den sogenannten Autonomen. James, Zimmerer im ersten Ausbildungsjahr
scheint uns diesen Typus zu verkérpern.

Natirlich bezeichnet er sich als Linken und prazisiert ohne Schwierigkeiten seine Position.
Der Vorgesetzte ist furihn ,,... ScheiBe. Deristhalt einSklaventr eiber, ich mein, der 14sstmich
halt den letzten Scheil3 machen, macht mich wegen allem zur Sau, dabei macht er selber ge -
nau dieselbe Scheille falsch”. Man wird den Eindruck nicht los, nicht zuletzt wegen der
akzentuiert unflatigen Sprache, dass der Meister vor allem aufgrund seiner hierarchischen
Position so negativ dargestellt wird. Dieser Eindruck verstarkt sich, wenn man feststellt, dass
James jede Art von hierarchischen Strukturen ablehnt. Dies ist wohl auch einer der Griinde,
weshalb er deutsche Gewerkschaften ablehnt: ... es ist ganz okay sich zu organisieren oder
auch wichtig, aber die Gewerkschaften in Deutschland find ich eigentlich eher so ein Witz,
weil sie nicht so richtig was verandern, sondern sie sind eigentlich nur da, um halt die Ba-
sis ruhigzuhalten”. Die 1ichtige Gewerkschaft ware fiir ihn basisd emokratisch organisiert und
.... dass es keine Gewerkschaftsfunktionére gibt, die irgendwie ihren Scheil3 mit irgendwel -
chen Arschléchern aushandeln, sondern dass die halt weisungsgebunden sind und dass es
nicht nur darum geht, dass die Léhne nicht absolut in den Keller sinken® Sein Vorbild sind
die,..syndikalistischen Gewerkschalten in Spanien und Schweden. Die sindwenigstens noch
basisdemokratisch und wollen nicht, hier irgendwas, irgendwelche Leute beruhigen, sondern

streben halt eine Verdnderung der Gesellschaft an...”

In der selben Logik lehnt er den Nationalstaat ab ,,...weil es eher so ein Konstrukt ist” und
deswegen ... dient diese EU eigentlich eher dazu, irgendwelche Wirtschaftskonglomerate
zusammenzuschlieBen”.

James informiert sich politisch tiber ,,...die TAZ, Jungle World, ja wobei die TAZ eigentlich
Scheil3e ist, aber grade noch so, ist halt eine der besseren Zeitungen”. Ihm ist also auch die
linke TAZ nicht links genug, nur die radikale Jungle World bleibt akzeptabel. Am Ende des
Interviews meint James ,...dass die Zukunft Deutschlands ziemlich finster aussieht und die
der EU auch und dass das ziemlich gut ist fiir die Welt”.

Sozialliberale Haltung

Daniela, angehende Automobilkauffrau ist 27 Jahre alt und bezeichnet sich selber als links-
orientiert. Sie bringt dies zum Ausdruck, indem sie ihre Meinungen offentlich kundtut, auch
als Vorsitzende eines evangelischen Jugendvereins. Fiir sie geben Wirtschafts- und Gesell-
schaftsordnung keinen groBBen Anlass zur Kritik, sie selbst ,..méchte spater in die groBe Wirt-
schaft gehen. Also nicht in einem kleinen Betrieb hangen bleiben” . Allerdings findet sie das
Problem der Sozialbenachteiligung wichtig und macht sich Sorgen um die Entwicklung im
Osten beim Zusammenwachsen Europas. Daniela ist zwar in keiner Gewerkschaft, hat aber
auch keine konkreten Griinde sie abzulehnen, vielmehr sagt sie: ... ich wiirde es mir halt

wtinschen, (von der Gewerkschalft) vertreten zu werden”.

Auch Daniela geht eindeutig auf Distanz zur etablierten Politik und zu den Politikern denn
.... Sie (tun) nix, also wenn du dir gerade anguckst...Politiker mit ihrem Ubergangsgeld ...
schaffen nichts und kriegen mehr als jeder andere in seinem ganzen Leben verdient”.

In Danielas politischem Bewusstsein ist auch ein stark liberales Moment. Dies driickt sich
bei ihr wie folgt aus: , Respekt verdient jede Person, weil jede Person fiir sich eine eigene
ist und niemand hat das Recht tiber eine andere irgendwie schlecht zu urteilen und schlecht
zu reden”. Insgesamt scheint Daniela eine typische Reprasentantin der sozialliberalen

Reformbewegung zu sein. Auchin diesem Fall haben wir es mit einem bekannten Muster zu
tun.

Pragmatische 6 kologisch-alternative Orientierung

Ende der 70er Jahre tauchte in der politischen Landschaft unter dem Label alternativ eine
neue politische Tendenz auf. Sie war undogmatisch in Abgrenzung zu den damals sich aus
ideologischen Griinden unendlich spaltenden sogenannten K-Gruppen und wurde stark von
spirituellen Einfl issen gepragt. Anfang der 80er Jahre pfropfte sich noch das Pradikat 6ko -
logisch darauf. Diese Tendenz, die sich bald zur Bewegung entwickelte, und aus der die Grii-
nen entstanden, ist nach wie vor bei Jugendlichen mit politischem Bewusstsein anzutreffen.

Nattirlich wich die Spiritualitat einem Pragmatismus, der die T eilnahme an der Macht mit
allen Konsequenzen ermoglichte. Urspriingliche Grundmomente der Bewegung sind aber bei
Jugendlichen an der Basis noch unverkennbar vorhanden.

Jargen, ein 22-jahriger Industriemechaniker in der Ausbildung, passt in das Bild des 6kolo-

gisch-alternativ orientierten Jugendlichen. Seine Mitgliedschaft in der Gewerkschaft zeugt
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vom besagten Pragmatismus. Er lasst sich auch zum Jugendvertreter wahlen, sich aber nicht
mit den Kategorien links oder rechts titulieren, er ist eben alternativ.

Pragmatischerweise vertraut er auch in die Politik der Rot-Griinen-Regierung, die seiner Mei-
nung nach wichtige 6kologische Ziele wie z.B. den Ausstieg aus der Atomenergie eher als an-
dere politische Krafte verwirklichen und ,... dann halt im gleichen Zusammenhang die For-
derung von alternativ Energien — Solarenergie, Windenergie, die Richtung ist schon okay*

Die Globalisierung wird von Jiirgen eher negativ beurteilt, aber nicht aus sozialen oder tko-
nomischen Grinden, sonder weil ... man ist errecichbar, man kann alles erhalten, alles re-
geln von dort aus... finde ich eigentlich ein bisschen schade irgendwie so...es gibt kein stil -
les Ortchen mehr - sag ich mal - wo man sagen kann, das ist vollkommen geschiitzt vor al -
lem oder vor jedem. Das ist eigentlich so, ja, ein bisschen schade - finde ich® An dieser Stelle
schimmert wieder die Spiritualitat der Anfange in der alternativen Bewegung durch, aber
auch die starke Sehnsucht nach Geborgenheit, Integration, Uberschaubarkeit.

Fazit

Auch wenn die Verleugnung des Politischen und der Politik vorherrschende Tendenzen dar-
stellen, gibt es nach wie vor Jugendliche mit einem explizit politischen Bewusstsein. Bei den
von uns diagnostizierten vier Tendenzen handelt es sich auf den ersten Blick um klassische
politische Positionen. Bei einer genaueren Betrachtung stellen wir allerdings sehr wohl Un-
terschiede zu friher fest. Zum Beispiel, dass auch bei den politisch bewussten Jugendlichen
die Tendenzen zur Politikverleugnung eine Rolle spielen. So wie bei Franz aber auch bei Da-
niela, bei denen ein enges Politikverstdndnis ein Aspekt ihres politischen Bewusstseins ist.
Auch andere vorherrschende Tendenzen wie der Wille zur Integration und der Lokalpatrio-
tismus sind bei politisch bewussten Jugendliche oft zu erkennen.

Das eindeutig Neue ist aber das, was im aktuellen Diskurs der Globalisierungsgegner die
Multitude (Vielheit) genannt wird: Eine politische Position fithrt nicht automatisch zur Aus-
grenzung oder Ablehnung der Andersdenkenden. Es herrscht vielmehr eine Art friedliche
Koexistenz der Meinungen, weil es nicht mehr um einen ideoclogisch verfestigten politischen
Protest geht, sondern um einen ,schwachen Dissens” ", eine Form des Protestes, die sich
entlang der Jugendsubkulturen seit den 70er Jahren entwickelt hat (vgl. ausfithrlich Paris,
2000). Da der schwache Dissensals Vorzug (und Mangel) eine Verallgemeinerbarkeit garnicht
beansprucht und weder Einmischung noch Ergebnisse verlangt, bleibt erflexibelund héltsich
Optionen offen” (Paris, 2000, S.59). Diese Flexibilitat, die zwar unterschiedlich ausgepragt ist
aber heute fiir Jugendliche charakteristisch scheint, erlaubt mehr Gelassenheit und Akzep -
tanz gegentiber andere Strémungen.

11 ,Schwach versiehe ich hier nicht priméar im Gegensatz zu stark, sondern eher im Sinne von abgeschwach oder
geringer dosiert; insofern ist damit auch kein abwertendes Prajudizverbunden. Vielmehr soll auf die Vorteile,
gleichsam die Starken der Schwéche, besonderes Augenmerk gerichtet werden." (Paris, 2000,S. 54)

Das Fehlen von Diskussionskultur und politischer Offentlichkeit
- Uber Politik schimpfen statt diskutieren -

Die Verleugnung der Politik driickt sich im Alltag oft in allgemeinen Beschimpfungen dersel -
ben und der Politiker aus. Das sollte man nicht mit kritischem politischen Bewusstsein ver -
wechseln. Die Ablehnung wird nicht argumentativ und schon gar nicht politisch begriindet,
sondern rein emotional und moralisch. Es handelt sich mehr um stereotype Floskeln als um
Argumente. Das Schimpfen ist hier mehr ,.ein Medium der selbstreferentiellen Erzeugung
von... Wut” (Paris, 2000, S. 57) als eine reflektierte Reaktion.

Cindy, 17-jahrige Mechanikerin in der Ausbildung, antwortet auf die Frage ob sie sich ftir Po-
litik interessieren wiirde: , Politik, es geht. Es ist nicht besonders viel...nur bei Kohl...da ha -
be ich mich ziemlich aufgeregt, der hat die ganze Zeit in seine eigene Taschen reingeschau-
felt und wir miissen immer mehr Steuern zahlen. Wir jetzt nicht, aber unsere Eltern miissen
immer mehr Steuer zahlen, alles wird héher und er schaufelt sich alles in die eigen Taschen.
Das finde ich nicht in Ordnung”. Diese Art von Argument wurde oft verwendet um das Des-
interesse fuir die Politik zu begrinden. ,Ist Politik kein Thema in deiner Familie® wurde die
sehr aktive und engagierte Birgit gefragt, deren Vater auch Gewerkschafter war. Thre ein-
deutige Antwort lautete: , Ne, tiberhaupt nicht. Das war noch nie das Thema. W enn, dann

war es auch nur geschimpft”.

DasFehlen einerDiskussionskultur fiel uns besonders bei den Gruppendiskussionen stark auf,
mit Ausnahme der rein gewerkschaftlichen Gruppen.

Daftir gibt es eine Reihe von Erklarungen. Zunachst eine tagespolitische Erklarung: W ir fiihr-
ten die meisten Interviews kurz nach der Spendenaffare der CDU. Die meisten Jugendlichen
haben die damals in den Medien haufig erwédhnten Schwarzgeldkoffer auch als das Symbol
fir Politik erwahnt. Die Spendenaffare wurde oft zurBestati gungihrer Skepsis gegentiber den
Politikern herangezogen. Es wurden aber auch andere Erklarungen geliefert, die wenig mit
der CDU-Affare zu tun hatten. So begriindet Benji seine Ablehnung der Politik mit der Ent -
wicklung des AuBBenministers Fischer: ... der Joschka Fischer, der ganz friiher, war der auch
ganz anders, der ist mit dem Fahrrad da hin gefahren und alles und mit seinen Biosachen
an und jetzt kommt er auch schon mit dem dicken Mercedes vorgefahren, frither von der Um -

welt geredet und jetzt... also ich tipp mal, Geld verdirbt den Menschen, also den Charakter.”

Die Politiker scheinen durch die ihnen angelastete Unglaubwiirdigkeit und Unehrlichkeit die
Politik in den Augen der Jugendlichen zu desavouieren.

Die unpolitische Haltung vieler Jugendlicher hangt natiirlich auch mit ihrem Alter zusammen.
Oft betonen sie selbst, dass sie noch zu jung sind um Politik zu verstehen. In diesem Falle war
das Thema in den Interviews auch nicht weiter verfolgt worden. Bedenklich wird es trotzdem,
wenn die Befragten iber 18 Jahre alt sind. Es handelt sich dann - so weit sie die deutsche
Staatsbiirgerschaft besitzen - um Wahlberechtigte ohne politische Orientierungen. Das oben
erwahnte Beispiel mit den zwei Auszubildenden aus der Textilindustrie illustriert, wohin dies
fithren kann.

, Wederrechtsnochlinks ,,, ,, ich binimmer neutral ,,, , alsoich bin gut zwischendrin®, solche
und &hnliche Aussagen zum Thema politische Positionierung bekamen wir sehr oft zu ho -

ren. Alles scheint zur Mitte zudrangen, als Ort der vermeintlichen Unabhangjgkeit, wo eine
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undogmatische Haltung moglich erscheint. Jede Positionierung auf der politischen Links-
rechts-Skala kommt einer Zwangsver gem einschaftung gleich. Dieses Bild spiegelt nicht zufal-
lig die offizielle po litische Diskussion um die Mitte. Ale etablierten Parteien der Bundesrepu-
blik tummeln sich entwederin der Mitte oder definieren sie fiir sich um als dem einz gen P unkt,
vondem aus Demokratie, Innovation und Fortschritt méglichsind. Jede Art von Abweichung
kommit einer Ided ogisierunggleich und wird deswegen verpont. In einer Welt ohne politische
Blocke ist man eben weder rechts noch links, sondern vorne. Politiker der grol3en Part eien wer-
dennichtmide zu betonen, dass links und rechts tiberholte Konzepte seien und dass esin der
Politik nur um richtige oder falsche Ansatze ginge, also nicht um rechte oder linke.

Die Jugendlichen passen sich dieser Entwicklung an, weil sie integriert sein wollen und sich
alle Optionen offen halten maé chten. Von einer ,bunten Rebellion®, so wie sie Beck (1997, S.14)
diagnostiziert, kann nicht die Rede sein. Denn die selben Jugendlichen, die sich von der
Politik und den Politikern distanzieren, akzeptieren Gesellschaftsordnung, Konsumwelt, das
politische System und all das, was sonst noch die gesamtgesellschaftliche Bithne ausmacht,
auf der sie sich bewegen. Kritische Haltunge nsind bis auf eine Minderheit k aum zu entdecken.
Das scheint uns eine Folge des beschriebenen Integrationswillens zu sein.

Informations- und biotechnologische ,Revolution”, verbunden mit einer neoliberalen Globa -
lisierung, verbreiten ein Aufbruchsgefiihl. Politisches Engagement und Kritik sind dabei nur
storend. Das brachte wohl eine konsequente Entpolitisierung in weiten Bereichen des gesell-
schaftlichen Lebens mit sich, die zudem stets als tiberfallige Entideologisierung prasentiert
wurde.

Diese Entwicklung konnte gut in der Schule und in der offenen Jugendarbeit beobachtet wer-
den, wo man sich relativ rasch von der klassischen politischen Bildung bzw . von kritischen
Diskursen verabschiedete, um sich zunehmend einer Kulturarbeit zuzuwenden, die nicht sel-
ten in reine Asthetik miindete (vgl. ausfiihrlich dazu Treptow 2001). Mit dieser Entwicklung
verschwanden oft auch die letzten Spuren von politisch motivierten Ansatzen in der Jugend-

arbeit.

Die von den Institutionen der Jugendarbeit und ihren Multiplikatoren zunehmend favorisier-
te Kulturarbeit auf Kosten der politischen Bildung ist wohl mitverantwortlich fiir die auffallig
geringe politische Bildung der heutigen Jugendlichen. Die internationale Vergleichsstudie
,Civic Education Study” des Jahres 2000 kommt bei diesem Thema zu wenig schmeichelhaf -
ten Ergebnissen fiir Deutschland (vgl. Erziehung und W issenschaft 2002/1) und bestatigt die
Problematik der mangelnden politischen Bildung fiir die Entwicklung von demokratischem
Bewusstsein bei Jugendlichen in Deutschland.

Politisches Klima: Zunahme von nationalen und autoritdren Orie ntierungen

Fine zunachst unerwartete Entwicklung stellt die signifi kante Zunahme von nationalen und
autoritaren Orientierungen seit Anfang der 90er Jahre dar (vgl. Kapitel 2). W ir sehen das im
Zusammenhang mit dem politischen Klima der 90er Jahre und nicht als autonome Tendenz
bei Jugendlichen. Der von uns in Bezug auf Arbeit und Freizeit festgestellte Integrations-
wille der Jugendlichen bedeutet auch die Integration ins Gemeinwesen und in die Nation. W ie
immer konstruiert sie sei, stellt sie nach wie vor, oft in Verwechselung mit dem Staat, das

grolite ernst zu nehmende Gefiige fiir die Jugendlichen dar.

Dieser Integrationswille erklart auch die Zunahme von autoritaren Orientierungen. Wir ha-
ben schon unter Punkt 3.2.1 dieses Berichtes darauf hingewiesen, dass die neue Professio -
nalitat sich kaum mit Kritik, Opposition oder gar Protest vertragt. Ganz im Gegenteil ist die
Akzeptanz der Autoritat eine unabdingbare Voraussetzung fiir reibungslose Ablaufe in der
Berufswelt sowie fir personliche Aufstiegschancen.

Hinter dieser Entwicklung wir vermuten ein weiteres Phanomen, das wir , politische Agora -
phobie” nennen. Agoraphobie ist die Angst vor der grof3en, freien, offenen Flache. Ganz be-
sonders im Osten, aber durchaus auch in der ganzen Republik, entsteht im Zuge der Globa-
lisierung ein gewisses Unbehagen, das im direkten Zusammenhang mit der Unberechenbar -
keit der Zukunft, der Unsicherheit der Entwicklung und vor allem der scheinbaren Aufl 5sung
der Grenzen steht. Auf einmal sieht es so aus, als ob die Entscheidungszentren nicht mehr im
eigenen Lande seien, sondern tiberall auf der Welt. Die Internationalisierung des Alltags
lasst den Eindruck des allzu Offenen entstehen, und die Grenzen innerhalb Europas fallen ja
auch tatsachlich.

Ein 21-jahriger Bekleidungsschneider in der Ausbildung formuliert es deutlich: ,...Ich habe
Angst davor, dass sich die Kulturen vermischen, dasses keine eigene mehr gibt. Es heif3t dann
nicht mehr, wir Ieben in Griechenland oder Italien, sondern wir leben in Europa...".

Die Nation tibernimmt die Rolle des schiitzenden Gefiiges gegen die Aufl 6sung der klaren und
im Bewusstsein der Jugendlichen besser handhabbaren traditionellen Grenzen. Der Autori-
tarismus ist dann das Instrument fiirr die energische Schaffung eines tiberschaubaren Ge-

meinwesens.

Dies bedeutet jedoch nicht, dass persénliche Verunsicherung und Angst vor einer ungewis -
sen Zukunft fur rechte Orientierungen verantwortlich gemacht werden kénnen. Die Ergeb-
nisse der fritheren Untersuchungen, nach denen persénliche Verunsicherung und Zukunfts -
angst nicht automatisch zu rechten Orientierungen fithren (vgl. dazu Held et al, 1996), haben
sich wieder empirisch bestatigt. Es fand sich kein signifikanter Zusammenhang zwischen der
Beunruhigung tiber die unsichere Zukunft und rechten Orientierungen. Es besteht sogar ein

signifikanter Zusammenhang zwischen der Zustimmung zu der Aussage ,meine Zukunft sieht
gut aus” und der nationalen sowie der autoritaren Orientierung. Zukunftsoptimismus scheint

also nicht gegen rechte ausgrenzende Orientierungen zu immunisieren, er kann sie sogar
fordern.

Hohe Akzeptanz der Demokratie

Gerade ihr Misstrauen gegeniiber der Politik und der Politiker scheint die Jugendlichen in
ihrer demokratischen Orientierung zu bestarken. Es geht fur sie darum, die Moglichkeit zu

haben, sich zu wehren. So ist es kein Zufall, dass das Recht auf Demonstrationen von einer
tiberwaltigenden Mehrheit als sehr wichtig betrachtet wird. Jugendliche wollen dank demo -
kratischer Strukturen den Zugang zu den Entscheidungsinstrumenten haben. Nur so ist
ihnen, wenn blof3 unter einem theoretischen Aspekt und ihrer subjektiven Sicht, eine T eil -
nahme an den gesellschaftlichen Entscheidungsprozefen moglich. Es scheint den Jugendli -
chen nicht unbedingt darum zu gehen, von diesen Moglichkeiten Gebrauch zu machen, son -
dern darum, zu wissen, dass es sie gibt. Allerdings setzt fiir die Jugendlichen das Recht auf

Teilhabe an demokratischen Entscheidungsprozessen die Inklusion im Gemeinwesen voraus,
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daher die hohe Zustimmung zur Frage nach der kulturellen Anpassung von Auslandern in
Deutschland sowie das Verlangen der Riickkehr zu deutschen Tugenden wie Flei3, Ordnung
und Sauberkeit.

Aus dieser Perspektive relativiert sich der Kontrast zwischen der sehr signifikanten Zustim-
mung fiir demokratische Orientierungen und fiir autoritare und nationalistische Orientierun-
gen der Jugendlichen. AulBerdem muss die standige Widerspriichlichkeit der sonstigen poli-

tischen Orientierungen insgesamt berticksichtigt werden (s.u.).

Widersprichlichkeit der politischen Orientierungen

Widerspriiche waren nie etwas ungewdthnliches bei politischen Orientierungen, allerdings gab
es logische, zusammenhangende Grundtendenzen, die einem AuBBenstehenden ermoglichten,
die grobe politische Orientierung von Individuen zu charakterisieren. Die Achse war und ist
in der Regel die Links-rechts-Achse. Heute kénnen wir zunehmend — zum Teil eklatante -
Widerspriiche bei den einzelnen Elementen einer politischen Orientierung ausmachen. So ist
eine demokratische Orientierung durchaus mit einer autoritaren Einstellung zu vereinbaren.
Oder es werden soziale Einstellungen und expansiver Nationalismus bei ein und der selben
Person vorgefunden. Aus der Mitte der Gesellschaft, auf der Mitte der politischen Skala sind
alle Richtungen offen, ebenso die Entwicklungschancen. Das haben die Jugendlichen zum
groBten Teil schon fur sich so entschieden. Mit der entsprechenden Flexibilitat sind selbst
diese Orientierungen, ob widerspriichlich oder nicht, jederzeit revidierbar. Die , Bricolage®

macht auch vor dem Politischen nicht halt.

Politische Bildung scheint nicht wichtig

Die politische Bildung verliert logischerweise angesichts der Desavouierung des Politischen
firr die Jugendlichen an Bedeutung. Wenn es darum geht, demokratische Strukturen mit star
ken partizipativen Flem enten aufzubauen, ist politische Bildung die wichtigste Voraussetzung
daftir. Demokratie lebt von kritischer Teilnahme der Akteure, die durch politische Bildung
dazu befahigt werden. Die von uns beschriebene politische Verwahrlosung, die vehemente
Leugnung alles Politischen, die Betonung des Asthetisch-kulturellen, die Beliebigkeit in den
Orientierungen, all das ist auch Ausdruck eines gravierenden Mangels an politischer Bildung,

der fiir eine demokratische W illensbildung alles andere als forderlich ist.

Ein besonderes Problem bei diesem Thema ist die Tatsache dass nicht nur Politik, sondern
auch Bildung ein Reizwort bei den untersuchten Jugendlichen ist. Sie wird fast immer mit
Schulbildung und Zwang identifiziert. In der Kombination der zwei Reizbegriffe Folitik und

Bildung hat man bei den Jugendlichen wenig Chancen, auf Zustimmung zu stof3en.

Zwei Griinde werden von Klaus Ahlein dafiir erwahnt: Die offensichtliche Dominanz von neo -
liberalen Ideen, die den Markt tiber alles stellen und statt Biirgern nur noch Konsumenten
hervorbringt und zweitens die zweifelhaften Vorbilder der offiziellen Politik wie z.B. ,der fa-
tale Doppelbeschluss - zu Krieg und Koalition — vom November 2001, der als Modell demo-
kratischer Kultur reichlich ungeeignet ist” (Erziehung und Wissenschaft, 1/2002, S.2).

Der Bildungsforscher Lehmann fordert auBerdem, dass ,politische Bildung aus dem Ruch

eines Laberfachs herauskommen muss, in dem jeder sagen kann, was er meint. Es wird ein
intellektuell anspruchsvolles Fach werden miissen” (ebenda).

Keine Abwendung von Organisationen

Die Individualisierungsprozesse haben nicht, entgegen aller Prognosen der letzten Jahre, zu
einer Abwendung von Organisationen geftihrt. Im Gegenteil konnten wir genau wie die neue
Shell Jugend Studie (2000) eher den umgekehrten Trend feststellen.

Dies drtickt sich in Mitgliedschaften in Vereinen oder sonstigen Organisationen aus. Organi-
sationen werden fuir die Verwirklichung von bestimmten Zielen explizit als notwendig be-
trachtet, gleichzeitig besteht oft ein eher ambivalentes Verhaltnis zu ihnen.

Gregor, ein typischer Reprasentant des Jugendlichen mit deutlich erh6htem Integrationswil-
len, der nicht miide wird zu betonen, dass er unbedingt neutral ist, sagte uns auf die Frage,
ob ,Politik nur in der Organisation sinnvoll sei®:

- Ja. Politik, es muss organisiert werden, weil die da oben machen, was sie wollen,
solange wir da unten nicht den Mund aufreiflen. Also so habe ich das Gefiihl.

- Und diese Politik ist neutral, die ist weder links noch rechts?

- Ja meine Politik, denk ich jedenfalls.

- Und die deiner Organisation (IG Metall).

- Puuh, das weil3 ich nicht. Da bin ich mir nicht sicher. Es ist einfach, ich bin nicht,
ich will in nichts Extremes reingezogen werden. Also, ich ziehe mein Ding durch,
aber ich guck’, dass es auch fiir jeden gut ist und nicht nur fiir eine Seite, oder fiir
die andere Seite. Dass es fiir die Allgemeinheit auch gut ist und nicht nur fiir mich
oder fir die, die grad zum Beispiel in der Gewerkschaft sind. Weil ich mein’, das ist
irgendwie damn wieder so ein Zwang, das ist dann wieder soein Gru ppenzw ang und

auf so was will ich mich nicht einlassen.

Die Organisation ist fiir ihn wichtig, obwohl er jede Art von deutlicher Stellungnahme bzw.
Vereinnahmung ablehnt. Dieses ambivalente Verhaltnis zu Organisationen ist uns in den In-
terviews oft begegnet.

Verwirklichung persénlicher Interessen im Rahmen von Organisationen
— Von Pflicht- zu Sel bsten tfaltungswerten -

Die Jugendlichen akzeptieren Organisationen wieder, orientieren sich allerdings dabei eher
an Selbstentfaltungswerten, was auch die Angst vorderVereinnahmung erklart. Sie sind nicht
nur pflichtmalig fiir die Organisation da sondern versuchen, selber moglichst viel davon zu
haben. Dabei ist der Wunsch nach Mitgestaltung wichtiger geworden.

34 Neues Verhaltnis zu Organisationen
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Die sehr aktive Birgit hat aufgrund ihres Engagements in den Gewerkschaften wenig Zeit fiir
sich, fiir ihre Familie und Freunde, aber findet ,,...es nicht schlimm. Ich finde es eigentlich
voll gut, weil es mir auch SpalBl macht. Wenn ich die Méglichkeit habe in meinem Urlaub an
einer Delegation nach Brasilien teilzunehmen wo ich dann mal andere Arbeitsbedingungen
und Lebensweisen sehe. Wo ich auch dann auch noch von den Leuten einfache Sachen ler -
nen kann, wo wir schon gar nicht mehr dran denken. Wenn ich da die Moglichkeit habe und
nicht niitze, bin ich eigentlich dumm.” Das Anliegen von Birgit widerspricht sich auch tiber-
haupt nicht mit den Interessen der Gewerkschaften, weshalb sie mit gro3er Selbstverstand -
lichkeit erklart, dass sie auch von ihrem Engagement etwas haben méchte, und dass sie sich

nicht nur aufopfere.

Die Organisation als potentieller Familienersatz

Organisationen mussen dem eigenen Lebensstil entsprechen, damit sie emotional besetzt
werden.

Auf die Frage ,ob die IG Metall auch ein Lebensgefiihl bedeutet”,

antwortet Birgit: , Es ist Hobby und Spaf3. E's gehért zu meinem Leben, das ist ganz klar. Ich
konnte es mir nicht mehr vorstellen, wie es ohne ist...".

Und Franz beantwortet die selbe Frage noch deutlicher: , Also ich arbeite schon, verbringe
viel Zeit fiir die IG Metall, es ist nicht so, dass das nur Arbeit ist, sondern dass ich natiirlich
auch in der IG Metall viel Freunde gefunden habe. Und wir arbeiten zusammen, haben aber
genauso gut Spall zusammen, verbringen unsere Freizeit zusammen, &hm, ja.”

Interviewer: Also ist die Losung, die wir in Karlsruhe immer wieder gehort haben, ,die IG Me -
tall ist ein Lebensgefiihl”, richtig?

Franz: ,Ja, ja, jal”

Bei einem spéteren Interview bezeichnet Franz die IG Metall als Familie. Aber nicht nur Ge-
werkschaften scheinen diese Funktion fiir Jugendliche zu ibernehmen. Auch ganz einfache
traditionelle Vereine spielen fiir manchen eine sehr grof3e Rolle in ihrem Leben. So verbringt

Aslan fast seine gesamte Freizeit in seiner politischen Gruppe und Max seine ,mit den Kum-
pels vom VW-Club“.

Geringes Interesse an neuen Engagementfeldern wie
Bargerinitiative n und Aktionsblindnissen

Die pragmatische Orientierung der Jugendlichen scheint gleichzeitig der Grund fir ein
auffallig geringes Interesse fiir neue Engagementfelder wie Biirgerinitiativen oder Aktions -
bundnisse zu sein. Ein einziger Jugendlicher von allen, die wir interviewt haben, hat bei
einer Initiative fiir eine Skateboardrampe mitgemacht. Ansonsten bevorzugen die von uns in-
terviewten Jugendlichen traditionelle Strukturen um sich zu engagieren: Verbande, Vereine
usw. Die Arbeit in einer Initiative ist unberechenbar, weil sie in der Regel neue Bereiche oder
Themen betrifft, sie ist mithsam, weil man alles selbst organisieren muss, sie hat keine Er -
folgsgarantie, und sie ist oft gegen den Mainstream - alles Griinde, die nicht zu einem prag -
matischen, ergebnisorientierten Jugendlichen passen.

Fur die Jugendlichen ist es keine Alternativentscheidung, ob sie in traditionellen Organisatio-
nen oder in Initiativen mitarbeiten. Es ist dennoch zu erwarten, dass neue attraktive soziale
Bewegungen bei politisch bewussten Jugendlichen schnell Zuspruch erhalten. Die grofien De-
monstrationen gegen die Globalisierung und der Zulauf bei der Organisation Attac bieten
daftir Anzeichen.

Bereitschaft zu Engagement aber geringe Zeitressource

Viele Jugendliche sehen die Notwendigkeit eines Engagements in der Gesellsc haft, wenn auch
meistens in klassischen Strukturen, sind aber selbst nicht engagiert, weil ihnen die Zeit fehlt.
Entweder miissen sie einem Nebenerwerb, einem Job nachgehen umsich zu finanzieren, oder
sie nutzen - haufig aufgrund der hohen Anforderungen im Beruf - ihre Freizeit ausschliel3-
lich zur Regeneration. Jugendliche verfiigen {iber keine Zeitsouveranitét im Sinne Oskar Neg -
t's (1984), sie wird ihnen vielmehr enteignet, entweder unmittelbar durch Verpflichtungen
oder indirekt durch Verfilhrungen. Die Restzeit, Giber die Jugendliche real verfiigen, wird fiir
sie zum kostbaren Gut, das sie nur gezielt einsetzen. Ein Kriterium ist dann der personliche
Gewinn oder Vorteil. Das ist explizit bei Birgit der angegebene Grund fiir den Besuch von Ge -
werkschaftsveranstaltungen:

Birgit: ....Ich mein, wenn ich Wissen mitkriegen kann, dann gehe ich natirlich auf
eine Veranstaltung, das ist ganz klar. Ich habe ja damn den Vorteil dem
gegentiber der nicht da war.

Interviewer: ,Das habe ich jetzt nicht richtig verstanden.”

Birgit: ,Also man geht dann letztendlich zu allem, wenn man mal IG Metall befan-
genist, dannist das wie eine Sucht. Man geht wirklich zu allem und man sieht
dann auch, dass Gewerkschaftsarbeit nicht irgendwie langweilig oder tot ist.
Weif3t du wie ich meine? Sondern es lebt und da ist Leben und da geht man
dann hin. Natirlich wenn man 100%ig tiberzeugt ist, das ist ganz klar. Ich
meine viele ziehen ein Gesicht hin, wenn sie nach der Arbeit noch irgendwie
auf eine Sitzung miissen, so ‘oh nach der Arbeit’, dass kann ich gar nicht ver -
stehen. Ich muss doch dann auch ein bisschen Freizeit in das was mir Spal3
macht investieren.”

Interviewer :  ,Das mit dem Vorteil habe ich nicht verstanden.”

Birgit: ,Ja wenn ich irgendwo war, wo der Kollege obwohl er hétte hingehen kénnen
nicht war, bin ich doch klar im Vorteil. Ich habe jetzt den ganzen Vortrag mit-
gekriegt und weill um was es geht und er weil3 gar nichts.”

Interviewer:  ,Ach ihm gegentiber bist du im Vorteil.”

Birgit: ,Genau.”

Interviewer:  ,Gegeniiber dem Kollegen.”

Birgit: »Genau. Das sind dann immer die, die zu einem sagen ‘gehe du mal auf die

> e

Veranstaltung und sage mir was war.

Fazit

Die interviewten jugendlichen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen wenden sich nicht
grundsétzlich von Organisationen ab, sondern haben heute ein eigenes Verhéltnis zu ihnen

entwickelt. Ihre Einstellung zur Mitarbeit hat sich gewandelt. So mochten sie sich nicht fir
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hohe Ideale aufopfern, sondern durch ihr Engagement personliche Gewinne erzielen. Nicht
altruistische Beweggriinde sind Motor des Engagements bei jungen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern, Beweggriinde sind vielmehr die Suche nach einer Symbiose zwischen per -
sonlichen Interessen und den Interessen der Gewerkschaften oder allgemein der jeweiligen
Organisation.

Es gibt jedoch Jugendliche, die fiir sich keinen Grund sehen sich zu organisieren oder den Ge -
werkschaften beizutreten. Die Motive sind recht unterschiedlich. Manche bevorzugen
grundsatzlich individualistische Losungen und W ege, obwohl sie gut {iber Organisationen,

speziell iber Gewerkschaften informiert sind.

So erklart uns Maria ,dass Gewerkschaften gut sind fiir die Arbeitnehmer, damit die ihre
Recht durchsetzen gegeniiber dem Arbeitgeber, damit sie nicht so ganz verloren sind und hilf -
los sind und, ja. Weil sie ja von vornherein in ‘ner schwécheren Position sind, dadurch, das
sieeben Arbeitnehmer sind undnichtir gendwie das groBe Sagen haben in einemBetrieb. Und
damit ihre Interessen vertreten sind, gibt es eben diese Gewerkschaften, die das dann fiir sie
aushandeln. Und dafiir zahlt man dann Beitrage. Soviel wei3 ich zum Thema Gewerkschaf -
ten. Ich hoff, ich hab da nichts falsch gesagt, um kurz darauf hinzuzufiigen ,Es mag sein,
dass man zusammen mehr erreicht und dass man Hilfe und Unterstiitzung durch Organisa -
tionen bekommt, nurdenkich letztendlich, &h, kampft jeder fiir sich selbst, jeder ist sich selbst
der néchste, das ist nun mal die traurige Realitat. Ich hab bisher von niemandem Hilfe be -
kommen. Also jetzt von irgendwelchen Organisationen, ich hab’s auch noch nicht angestrebt,
muss ich auch ehrlich gestehen, vielleicht wér's ja auch anders gelaufen, wenn ich’s getan
hatte. Von Freunden hab ich Hilfe bekommen, richtigen Freunden, wobei man da auch merkt,
wer sind wirkliche Freunde und wer nicht. Und ansonsten bin ich doch der Uberzeugung, dass
jeder fiir sich selbst kampft.”

Zukunftsoptimismus
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Positiver Weltbezug

Das diistere ,No Futur” scheint endgiiltig vorbei zu sein. Die Ablehnung der Erwachsenen-
welt sowie den Ausdruck dieser Ablehnung in Form von radikalen Demonstrationen kénnen
wir nicht mehr finden. So haben bei der quantitativen Untersuchung nur elf Jugendliche im
Fragebogen auf die Frage nach der Szenenzugehorigkeit eine Antwort mit eindeutig nega-
tivem Weltbezug angegeben: Heavy Metal, Gothics, Dark W ave, Grufties und Satanisten (vgl.
Baacke 1999, Ferchhoff 1999). Bei den Interviews fanden wir eine eindeutig positive Stim-
mung in Bezug auf das Verhaltnis der eigenen Person zur Welt wieder.

Diskontinuitat als Zukunftsperspektive

Die beschriebene Akzeptanz der Diskontinuitat im Beruf (siche Punkt 3.2) ist auch auf ande -

re Lebensbereiche tibertragbar. Wenn die Zukunft undurchsichtig bleibt, kann man mit allem

rechnen. Birgit weigert sich hartnackig, irgend eine Prognose zu wagen:

Interviewer:  ,Wie siehst du die Zukunft der Arbeitnehmer in Deutschland?®

Birgit: .Das ist eine tolle Frage. Uber die Zukunft habe ich mir auch schon die Fra-
gen gestellt. Ich weil3 nicht wo es hingeht. Ob wir in ein paar Jahren noch
einen Betriebsrat brauchen ob wir noch Autos bauen oder nicht vielleicht wie
der Nahmaschinen. Ich weil3 es nicht. Man sieht zwar standig eine Weiter-

entwicklung, aber wo wir uns hin entwickeln, das weil3 ich gar nicht. Ich bin
kein Hellseher.”

In der Konsequenz planen fast alle Jugendlichen beziiglich ihrer Zukunftsplane mindestens
einen Bruch ein, prophezeien oder befiirchten ihn: eine andere Ausbildung, Auswanderung,
Berufswechsel etc. Die Planung der persténlichen Entwicklung bis zu Rente oder Ruhestand
kam in keinem Interview vor, der Begriff der Rente fiel sehr selten. Auch der auszubildende
Zimmerer Florian, ein politisch sehr interessierter und engagierter Mensch, dul3ert sich fol -
gendermalen:
Florian: ....also es ist fur mich eigentlich eher nicht so richtig aktuell, ich mein, ich
werde, wenn ich die Ausbildung fertig habe, auf die Walz gehen und ja, das
ist schon mal klar, aber was die Zukunft bringt, ich denk, das sehn wir dann,

weil3 nicht, jedenfalls als Arbeitnehmer, naja mal schauen.”

Interessant bei Florian ist die Tatsache, dass er bei anderen Themen wie Gewerkschaft oder
Politik, sichere und langere Aussagen macht, bei seiner eigenen Zukunft ist er dagegen sehr

unsicher, nicht aber beunruhigt.

Gegenwartsorientierung

Die Gegenwartsorientierung wird von den Jugendlichen starker favorisiert als die Zukunfts-
orientierung. Die Jugendlichen erleben im Betrieb und in der Schule den Zwang zum Bedtirf-
nisaufschub als ,Zeitenteignung” (Negt, 1984), ,dafiir ist in der freien Zeit eine gegenlaufi ge
Tendenz moglich. In ihr gelten diese Zwange nur bedingt. Entbunden wird der Jugendliche
hier ja nicht nur vom kontrollierten Zwang zum Bedrfnisaufschub; freigesetzt wird auch
die Radikalitat eines Gegenwartsbezugs, der in anderen Raumen nicht moglich ist. Suche
nach Gegenwart ist unter diesem Blickwinkel eine Bemiithung, die mitunter in einen harten
Gegensatz zu allen Bereichen geraten kann, die auch nur an die Planungs- und Verzichtzu-
mutungen von Schule und Betrieb erinnern darin scheint einer der Griinde fiir das Scheitern

vieler auf Langfristigkeit setzenden Angebote in der Jugendarbeit zu bestehen” (Treptow,
2001, S. 176).

Persénlicher Zukunftsoptimismus und gesellschaftliche Verunsicherung

Unberechenbare Zukunft, aleatorische Biographien, unvermeidbare Briiche und eine pessi-
mistische Prognose fur die gesellschaftliche Zukunft (siehe Punkt 2.5. in diesem Bericht)
hindern die Jugendlichen nicht daran, fiir sich selbst die Zukunft positiv zu sehen. An dieser
Stelle zitieren wir einen 19-jahrigen Gas- und W asserinstallateur in der Ausbildung:

- Siehst du es (die eigene Zukunft) eher optimistisch oder pessimistisch?”
- ,also wenn ich jetzt das Prifungsergebnis wiisste, dann kénnte ich’s sagen! (lacht)

O.k., ich sehe es eher optimistisch, das Ganze.”
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Soziale Segmentierung und Individualisierung als 3.6

Mit dem Ganzen meinte er seine berufl iche, familidre und finanzielle Zukunft. Gefragt nach
der Zukunft im allgemeinen, antwortet er:

- ,...ich weil3 nicht, ich bin kein Vorhersager, ich kann es nicht sagen, aber so wie

alles aussieht, wird es halt schiechter. Ich denke, es wird mehr Kriege geben. Da

braucht man in die Zeitung zu schauen, es gibt immer weniger Nahrung, W asser-

knappheit...”

Diesen Ausschnitt finden wir in vielen Interviews in unterschiedlichen Variationen, und
alle driicken, trotz gesellschaftlicher Verunsicherung, einen erstaunlichen Optimismus fiir die
personliche Zukunft aus. Die Jugendlichen scheinen ein hohes Vertrauen in die eigene Durch-
setzungsfahigkeit zu besitzen. Ihr Integrationswille ist offensichtlich stark genug, um ihnen

diese positive Wahrnehmung der eigenen Zukunftschancen zu ermoglichen.

Wec hselnde Bindungen und Orientierungen

Die Jugendlichen vertrauen darauf, mit den gesellschaftlichen Problemen der Zukunft zurecht
zu kommen. Sie wissen, dass dabei keine Form von Linearitat zu erwarten ist, weder im Be-
ruf noch im privaten Bereich. Briiche sind programmiert. Die Hauptinstrumente, um diese
Entwicklung zu bewaltigen, sind, wie wir schon gesehen haben, wie aber auch die Jugendli-
chen selbst es wahrnehmen, Flexibilitidt und Integrationswille. Diese setzen die Bereitschaft
voraus, Bindungen zulésen und neu e einzugehen. Das gleiche gilt fiirOri entierungen. Sie kon-
nen beibehalten werden, solange sie kein Hindernis fiir etwaige Entwicklungen darstellen.
Was Wilhelm Heitmeyer als Machiavellismus fiir rechte Jugendliche diagnostiziert hatte
(1987), scheint sich in einer weniger virulenten Form bei anderen Jugendlichen ebenfalls ent-
wickelt zu haben: sie sind bereit, sich standig neu zu positionieren um weiterzukommen, um
sich zu integrieren.

Natiirlich sind starke Gegentendenzen bei organisierten und engagierten Jugendlichen vor -

handen. Fiir sie waren wechselnde Bindungen und Orientierungen sehr stérende Faktoren
fiir eine Kontinuitat in der Organisationswelt.

Auch gegen die schrankenlose Mobilitéatsforderung regt sich Widerstand. So forderte eine

Jugendliche bei einer Gewerkschaftsveranstaltung das ,Recht auf die eigene Gegend”.

Dyade der Moderne
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Rezentrierungsversuche

Die dreiEntwicklungen, die wir als charakteristisch fiir die Spatmoderne genannt haben -Glo-
balisierung, Internationalisierung und Mediatisierung — (vgl. 3.5), haben unter anderem die
Fragmentierung der Lebensbereiche sowie die Aufl 5sung der Raum-Zeit-Einheit zur Folge.
Dies fuihrt zu einer starken und stetigen Dezentrierung der Bezugspunkte fiir die Jugendli -
chen. Klassische, vertraute Koordinatensysteme, in denen man sich bewegt hat, gelten plotz-

lich nicht mehr, so z.B. die Teilung Ost-West oder das vertraute Schichtenmodell, ebenso

wenig Diskurse, Moden, Vorbilder und sogar Feinde. Die Identifikationsmoglichkeiten
gleichen einem Kaleidoskop, das standig in Bewegung ist. Die Jugendlichen stehen vor der
schwierigen Aufgabe, sich bei kontinuier ichen Verand erungen der Bezug spunkte s tindig neu
zu orientieren und gleichzeitig die Anforderungen des Alltags, des Berufs bewaltigen zu

missen.

Dieses Problem wird oft durch verschiedene Arten von Konstruktionen zu lésen versucht.
Eine davon identifiziert Hall (1999 S. 434 ff) im Fundamentalismus. Er sei der Versuch, das
zersplitterte Weltbild zu kitten, damit es wieder fixe Bezugspunkte bietet. Das ist, was wir
Rezentrier ungsversu che nennen, und was wir auch in einigen anderen Erscheinungen beiden
Jugendlichen gefunden haben.

Eine davon ist der Lokalpatriotismus, der den Ort als vermeintlich {iberschaubare Entitat er-
scheinen lasst, auch als ,Raum der Interaktion, in dem lokale Identitaten aus symbolischen
und materiellen Ressourcen geschaffen werden” (Morley 1999 S.460).

Weiter ist die Bindung an die Herkunftsfamilie (s.u.) auch in diese Logik einzuordnen. Die Her-
kunftsfamilie kennt man, sie ist berechenbar und bietet auch jenseits des staatlichen Subsi -
diaritatsprinzips eine mechanische Solidaritat (Durkheim), die gerne in Anspruch genommen
wird.

Die Rezentrierungsversuche der Jugendlichen driicken sich aber am haufigsten in sozialen
Segmentierungsprozessen aus. Was ist damit gemeint?

Soziale Segmentierung als sozialer Halt, als Be diirfnis nach Kongrue nz

Der dominierende Diskurs in der Jugendforschung ist seit 1986 die Individualisierungstheo -
rie von Ulrich Beck. In Kurzform lautete seine These: eines der Hauptmerkmale der Moder-
ne ist die Auflosung der klassischen, traditionellen Milieus und Bindungen im sozialen
Bereich sowie der Verlust von traditionellen Sicherheiten, Normen, Werten und stabien
Uberzeugungen. In dieser Individualisierung liegt fiir Beck auch eine Chance, namlich sich
von Gruppenzwangen, traditionellen und sonstigen Abhangigkeiten befreien zu kénnen. Al-

lerdings verstarkt sich gleichzeitig die institutionelle Einbindung, u.a. Gber die Verliangerung
der Schulzeit.

In der Moderne erleben traditionelle Milieus in der Tat eine zum Teil schmerzhafte Desin-
tegration, die zu Vereinsamung fithren kann und dies auch immer wieder tut. Bei dieser

Entwicklungsstufe bleibt es aber so gut wie niemals.

Die Antwort der Individuen ist zunachst die Wiederherstellung von Milieus in Form kleinerer
Gemeinschaften, Szenen oder Cliquen. DieserProzess verlauft meist unbewusst, wird aber im-
mer wieder, z.B. in den Jugendszenen, eindeutig als intentionale Handlung formuliert und in
vielen Jugend-Musiktexten d okumentiert. Es wére einlrrtum, sich eine solche Milieubildung
alsisoliertes Zufallsprodukt vorzustellen. Diese neuen Milieus, Szenen oder Cliquen entstehen
eindeutig entlangvon askriptiven @ugewiesenen) Merkmalen. Auch Beck erkannte das insei-
ner ,Risikogesellschaft”: ,Dauerhafte Konfliktlinien entstehen mehr und mehr entlang zuge-
wiesener Merkmale, die nach wie vor mit Benachteiligungen verbunden sind. Rasse, Haut -

farbe, Geschlecht, ethnische Zugeh érigkeit (Gastarbeiter), Alter, kérper liche Behinderungen.

51



52

Derartige quasi-naturvermittelte soziale Ungleichheiten erhalten unter Bedingungen fortge -
schrittener Individualisierung besondere Organisations- und Politisierungschancen aufgrund
ihrer Unentrinnbarkeit, ihrer zeitliche Konstanz, ihrer Widerspriichlichkeit zum Leistungs-

prinzip, ihrer Konkretheit und direkten Wahrnehmbarkeit und der damit erméglichten Iden-
tifikationsprozesse” (1986, S. 159f).

Inder Globalisier ung entstehen weltweit neue Abhangigkeiten und Ungl eichheiten, die als Ve r-
haltnis von Peripherie und Zentrum gekennzeichnet werden kénnen. Wahrend sich die Zen-
tren organisieren, zersplittern die Peripherien. Die Abhangigkeit vom Zentrum und der Sog
der Zentren wachst. Eine der Fdgen ist die Migration, durch die neue Gefale von Zentrum
und Peripherie entstehen. In den Zentren entstehen neue soziale Ungeichheiten, durch die in
den reichen Landern der Verteilungskonflikt in den Vordergrund tritt. Die hier gemeinte so-
ziale Ungleichheit lasst sich nicht nach dem Modell sozialer Schichten oder Klassen beschrei-
ben. Auslander; Benachteiligte, Ostd eutsche oder Frauen stellen keine sozialen Schichten son-
dernsoziale Segmente dar. Soziale Segmente bezeichnen im Sinne von Diirkheim (1988) so-
ziale Gruppen, in die die Individuen integriert sind. Das Segment ist aber auch eine lokal
d e finierte Gruppe, die von den anderen Gruppen relativ isoliert ist und ein Figenleben ftihrt.

Diese gesellschaftlich forcierte soziale Aufteilung verschéarft die Bedeutung sozialer Ausgren -

zung, Diskriminierung und Missachtung.

Paralel zu den Zwangssegmentierungen kénnen wir Prozesse der Selbstsegmentierung,
Selbstausgrenzung bzw. Ethnisierung oder Selbstethnisierung beobachten. Man kann diese
Prozesse als quasi erzwungene kollektive Antwort auf die Individualisierung und Diskrimi-
nierung interpretieren (siehe auch Punkt 5.1).

Diese Selbstsegmentierung scheint bei unseren Interviews tiberall als Moglichkeit der Kri-
senbewaltigung durch, ist als Quelle der Solidaritat prasent und hauptsachlich eine Reaktion
auf die Fragmentierung, d.h. auf die funktionale Differenzierung der Gesellschaft, die als

Dezentrierung erlebt wird und auf die Ausgrenzungserfahrungen.

Die Gefahr der Ethnisierung und Selbstethnisie rung

Wenn die Integration eine der Hauptaufgaben der Jugendarbeit ist, dann ist die Segmentie -
rung und vor allem die Selbstsegmentierung ihr groBtes Hindernis auf dem W eg dorthin. Ei-
ne ihrerVarianten, die Ethnisierung bzw. die Selbstethnisier ung, warbei den Interviews nicht
zu iiberhéren. Obwohl fast alle Jugendlichen angeben, sich mit allen zu verstehen, stellt sich
heraus, dass ihr Freundeskreis hauptsachlich aus Jugendlichen des selben sozialen Hinter-
grunds besteht. So ist Aslan (s.0.) in seiner Freizeit ausschlieBlich mit Tirken zusammen. Der
schon zitierte Gasinstallateur bestétigt das: ... mein Freundeskreis besteht zu 90% aus Aus-
landern.. . wenn ich es so sagen darf, sind eigentlich Deutsche in meinem Freundeskreis gar

“

nicht...(vorhanden)“.

Esist bedenklich, wenn auch Gregor, ein Jugendlicheraus der dritten Generation griechischer
Migranten, dem man in keiner Weise den Migrationshintergrund anmerken kann, zu folgen-
den Aussagen kommt:

Gregor: ....aber da werden sich auf jeden Fall viele Leute dagegen strauben, denk ich

mal. Man kann, weil jeder bleibt an seiner Abstammung haften, oder sagt

halt, hey, ich bin deutsch oder ich bin Grieche oder ich bin Italiener und ich
glaub nicht, dass in den n&chsten zehn Jahren jeder sagt, ich bin Européer.”

Interviewer:  ,Fihlst du dich als Européer oder als Grieche?*

Gregor: ~Sagen wir mal so, weder noch. Also es ist halt so, du bist hier in Deutsch-
land geboren, aber du bist Grieche. Duwirst hier nicht richtig akzeptiert, weil
du einen griechischen Pass hast und du wirst in Griechenland nicht akzep-
tiert, weil du hier in Deutschiland lebst. Also irgendwo dazwischen wieder. Da
ist halt mal wieder so eine Sache. Das ist genauso, wie mit den ganzen
anderen Leuten, die sind alle hier, sind zwar auslandisch, aber wenn sie in
ihr eigenes Heimatland gehen, sind sie auch wieder Ausléander. Weil sie ent-
weder die Sprache nicht richtig reden kénnen, oder von anderen Leuten aus-

geschlossen werden...”

Fir die Jugendlichen selbst kann die Selbstethnisierung mehrere Dimensionen annehmen.

Sie kann als Versuch der Rezentrierung im eigenen Segment fungieren (s.0.), sie kann aber

ebensogut die Individualitat betonen. Durch die Selbstethnisierung fi ndet dann eine Selbst-
stilisierung statt. Unser Kollege Christos Govaris bekam oft in seinen Interviews die Aussage

zu horen: ,Grieche zu sein ist cool”. Damit gewinnt das Individuum eine Facette mehr, die ei-
ne Erhohung der Optionsvielfalt und der Flexibilitat bedeutet. In der Tat sind bestimmte Qua-
lifikationen wie Fremdsprachen oder die kulturelle Kompetenz in der internationalisierten
Welt sehr wichtig, weil sie die Instrumente der Mittler sind. Sie kénnten aber auch zu Inte-
grationshemmnissen werden, wenn sie ihre Legitimation ausschlieflich aus der Segmentzu -
gehorigkeit schopfen.

Ich-bezogene Motive und Individualisierung

Wir weisen unter Punkt 3.4 auf die Entwicklung von Pflicht- zu Selbstentfaltungswerten hin
und zitieren dabei Birgit, die klar darlegt, dass ihr Engagement in der Gewerkschaft auch von
ganz personlichen Interessen geleitet wird. Sie mochte zwar etwas bewegen, andere Men -
schen unterstiitzen, die Organisation starken, will dabei aber auch einen unmittelbaren Kom-
petenzgewinn erzielen. Nach der Frage, warum sie so viel Zeit fiir die IG Metall investiert ent -
wickelt sich folgender Dialog (der in diesem Bericht schon zitiert wurde):

Birgit: ....du guckst, der Kalender ist frei, es steht nichts drin, zack gehst du hin.
Weil3 auch nicht. Es gibt...es ist eigentlich alles wichtig. Ich glaube ich habe
noch nie etwas Unwichtiges erlebt. Ich mein, wenn ich Wissen mitkriegen
kann, dann gehe ich natiirlich auf eine Veranstaltung, da ist ganz klar. Ich
habe ja dann den Vorteil dem gegeniiber der nicht da war.”

Interviewer: .Das habe ich jetzt nicht richtig verstanden.”

Birgit: .Also man geht dann letztendlich zu allem, wenn man mal IG Metall befan-
gen ist, dann ist das wie eine Sucht. Man geht wirklich zu allem und man
sieht dann auch, dass Gewerkschaftsarbeit nicht irgendwie langweilig oder
tot ist. Weilit du wie ich meine? Sondern es lebt und da ist Leben und da geht
man dann hin. Natiirlich wenn man 100%ig (iberzeugt ist, da ist ganz klar.
Ich meine viele ziehen ein Gesicht hin, wenn sie nach der Arbeit noch ir -
gendwie auf ein Sitzung missen, so ‘oh nach der Arbeit’, das kann ich gar
nicht verstehen. Ich muss doch dann auch ein bisschen Freizeit in das was

mir Spal3 macht investieren.”
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Interviewer: ,Das mit dem Vorteil habe ich nicht verstanden.”

Birgit: ,Ja wenn ich irgendwo war, wo der Kollege, obwohl! er hatte hingehen kén-
nen, nicht war, bin ich doch klar im Vorteil. Ich habe jetzt den ganzen Vortrag
mitgekriegt und weil3, um was es geht und er weif3 gar nichts.

Interviewer: ,Ach, ihm gegentiber bist du im Vorteil.”

Birgit: ,Genau.”

Interviewer:  ,Gegeniiber dem Kollegen.”

Birgit: ,Genau. Das sind dann immer die, die zu einem sagen ,gehe du mal auf die

Veranstaltung und sage mir was war.

Hier handelt es sich um mehrere Aspekte der Ich-Bezogenheit. Zunachst stellen wir ein sehr
starkes Engagement fest, das sogar an Sucht grenzt. Damit ist die enorme Zeitinvestition zu
erklaren. Es macht aber auch Spal3 und bewirkt einen Kompetenzgewinn, der klare Vorteile
den Kollegen gegentiber bringt.

Ein junger Wasser- und Gasinstallateur bringt es auf den Punkt:
- ,Also, ich meine, man braucht immer héhere Qualifikationen, wie ich denk,

man muss immer besser sein. Das ist ein Konkurrenzkampf. ,

Die Unmittelbarkeitsfixierung fithrt Jugendliche dazu, bei Problemen erst an individualisti-
sche Losungswege zu denken. Dies driickt sich bei Maria (s.0.) so aus:

- ,Es mag sein, dass man zusammen mehr erreicht und dass man Hilfe und
Unterstitzung durch Org anisationen bekommt, nur denk ichletztendlich, ah,
kampft jeder fiir sich selbst, jeder ist sich selbst der Nachste, das ist nun mal
die traurige Realitéat. Ich hab bisher von niemandem Hilfe bekommen. Alsg,
jetzt von irgendwelchen Organisationen, ich hab’s auch noch nicht ange-
strebt, muss ich auch ehrlich gestehen, vielleicht wér’s ja auch anders ge-
laufen, wenn ich’s getan hétte. Von Freunden hab ich Hilfe bekommen, rich-
tigen Freunden, wobei man da auch merkt, wer sind wirkliche Freunde und
wer nicht. Und ansonsten bin ich doch der Uberzeugung, dass jeder fiir dich
selbst kampft.”

Es wird nicht total ausgeschlossen, dass andere Wege bei der Bewaltigung von Problemen

moglich sind, nahe liegt aber zunachst die individualistische Moglichkeit.

Deutliche Unterschiede zwischen den Segmentenin den Orientierungen

Gerade weil Segmentierung stattfindet, sind auch grofBe Unterschiede zwischen den Seg-
menten beziiglich ihrer Orientierungen festzustellen. Zwischen weiblichen und mannlichen

Jugendlichen, zwischen deutschen und nichtdeutschen, zwischen ostdeutschen und west-
deutschen, sowie zwischen Bildungsschichten. Auf diese Unterschiede gehen wir im finften

Kapitel ausfiihrlich ein.

In unserer von neoliberalen Globalisierungsdiskursen bestimmten Mediengesellschaft wird
heute jede Organisation, die sich um Regulierung der gesellschaftlichen Veranderungen
bemitiht, als schwerfallig, unbeweglich und insgesamt als tiberholt dargestellt. Mit einem sol-
chen negativen Image haben auch die Gewerkschaften zu kampfen.

Die Jugendforschung stimmt leider oft in den Chor der Medien ein und behauptet, dass sich

die Jugendlichen von grof3en Organisationen generell abwenden. Diese These geht auf den
bekannten Werteforscher Helmut Klages zurtick, der schon in den 80er Jahren die Abkehr
von grofBen Organisationen konstatierte. Er sah das im Zusammenhang mit dem Wertewan -
del von materialistischer zu postmaterialistischer Orientierung und von den Pflicht- und
Akzeptanzwerten zu den Selbstentfaltungswerten (vgl. Klages 1988). Seither wurde dieser
Ansatz in der Jugendforschung laufend fortgeschrieben (z.B. Baacke, 1999, S. 17). Auch die
postmo demen Identitats -und Individualisierungstheoretiker (Beck 1997, Keupp 1999) haben
diese Argumentation tibernommen. Berticksichtigt werden sollte dabei, dass die Theorie vom
globalen Wertewandel in den 70er Jahre entwickelt wurde, in denen der Slogan ,small is be -
autiful” auf groBBe Zustimmung stie3. Daran anschlieBend wird heute so argumentiert, dass
sich die Jugendlichen von den groBen Organisationen abwenden und den kleinen selbstorga-
nisierten Burgerinitiativen und Aktionsbiindnissen zuwenden wiirden. Vom postmodernen
Standpunkt aus wird nicht nur ein negatives Image der sogenannten traditionellen Organi -
sationen aufgebaut, sondern zugleich ein zukunftsfrohes Bild von der neuen Arbeit und der

dazu passenden mobilen, flexiblen und einsatzbereiten Jugend.

Halt diese Sichtweise einer empirischen Uberpriifung stand?

Die groBen Shell Jugendstudien von 1997 und 2000 (Deutsche Shell 1997; 2000) stiitzen die
These von der Abkehr von groBen Organisationen so nicht. Zwar dulBerten die Jugendlichen
1997 tatsachlich das groB3te Vertrauen gegeniiber Umweltschutzgruppen, Menschenrechts-
gruppen und Biirgerinitiativen, aber auch Gewerkschaften wurde Vertrauen entgegenge -
bracht (ebd. 1997, S. 384). Bei der Shell Jugendstudie 2000 wurde das Vertrauen in Organi-
sationen wieder abgefragt. Dabei wurde von den Jugendlichen in Ost- und W estdeutschland
Gewerkschaften ebensoviel Vertrauen zugesprochen wie Biirgerinitiativen. Trotz aller an-
geblichen Organisationsverdrossenheit ist der Anteil der Jugendlichen ,die angeben, Mitglied
in einem Verein oder einer Organisation zu sein, leicht angestiegen® (Deutsche Shell 2000,
S. 275). Die Autoren konstatieren: ,der Organisiertheitsgrad der Jugendlichen erweist sich
insgesamt gesehen als relativ stabil” (S. 275). Die Ergebnisse der Shell Jugendstudien bele -
gen, dass bei Jugendlichen aus steigenden oder sinkenden Mitgliederzahlen nicht unbedingt
auf eine grundsatzliche Hinwendung oder Abkehr von Organisationen geschlossen werden
kann. "Auch die angeblich fur die Jugendlichen sehr attraktiven Organisationen wie Um -

weltschutz- und Menschenrechtsgruppen kommen nicht voran, parallel zum V ertrauensver-
lust geht auch die Zahl ihrer jugendlichen Mitglieder zuriick”. (Deutsche Shell 2000, S. 276).

4. Gewerkschaftliche Orientierung

4.1 Das Verhaltnis zur Gewerkschaft
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In der 1G Metall Jugendstudie gibt es keine Hinweise darauf, dass sich Jugendliche von den
Gewerkschaften abwenden. Wir fragten die Jugendlichen, warum sie nicht in den Gewerk-
schaften aktiv sind. Zwei Drittel der Jugendlichen begriindeten es damit, dass sie zu wenig
tiber die Gewerkschaften wissen und weniger als ein Drittel begriindete es mit ,ich halte nicht
viel von den Gewerkschaften”. Offenbar gibt es eher ein Informationsdefi zit als eine Ableh-

nung. Darauf weist auch hin, dass zwei Drittel der Jugendlichen sich ,noch nicht iberlegt”
haben, warum sie nicht in den Gewerkschaften aktiv sind.

Auch wenn in unserer Umfrage nur etwas mehr als ein Zehntel der Jugendlichen angab, sich
schon in den Gewerk schaften engagiert zu haben oder sich derzeit dort zu engag ieren, so sind
das doch doppelt so viele wie diejenigen, die sich schon in Biirgerinitiativen und Aktionen

engagiert haben oder sich derzeit engagieren.

Die zunehmende Bed eutung die Jugendliche heute ihrer beruflichen Integration zuschre iben,
scheint eine gute Voraussetzung daftir, dass auch die Gewerkschaften wieder in ihr Blickfeld
geraten. Die Apologeten der Postmoderne werden nicht miide, die Entstehung einer neuen
Arbeitswelt zu verkiinden, die ,New Economy” als Bezugspunkt hat. Die darin enthaltende
Utopie von Selbst bestimmung, flacher Hier archie und effektivem und flexiblem Finsatz scheint
tatsachlich auf jugendliche Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen einen bedeutsamen Ein -
fluss zu haben. Nicht wenige gaben in Interviews an, dass sie sich spater selbstandig machen
wollen, dass sie an Effizienz und Professionalitat interessiert sind und dafiir einen hohen Ein-
satz leisten wollen. Gleichzeitig ist fiir sie aber die Notwendigkeit von Gewerkschaften keine
Frage. Sie erwarten sich davon den ,Schutz vor Willkiir im Betrieb” (88%), .das Aushandeln
von Arbeitsbedingungen® (95%) und die ,V erbesserung der Qualitat der Ausbildung” (93%).
Auch alle anderen Aufgaben, die die Gewerkschaften (ibernommen haben, werden von einer
Mehrheit fiir wichtig gehalten — mit Ausnahme der ,politischen Bildung®. Ftir letztere hat sich
keine Mehrheit gefunden, die sie flir wichtig halten wiirde. Einig sind sich die Jugendlichen
dagegen darin, dass die Jugendarbeit der Gewerkschaft wichtig ist (81%).

Von den Jugendlichen werden nicht neue und innovative Angebote der Gewerkschaften
verlangt, sondern eher traditionelle Aufgaben unterstiitzt. Die ureigenste Aufgabe der Ge-
werkschaften, fiir die Verbesserung der Arbeitsbedingungen zu kampfen, wird von den Ju-
gendlichen vor allem fiir wichtig gehalten.

Enges traditionelles Gewerkschaftsverstandnis

Dieses traditionelle Gewerkschaftsverstandnis wird in den Interviews immer wieder zum

Ausdruck gebracht.

Maria (s.0.) als nicht Gewerkschaftsmitglied weil3 ... dass Gewerkschaften gut sind fir Ar-
beitnehmer, damit die ihre Rechte durchsetzen gegentiber dem Arbeitgeber, damit sie nicht
so ganz verloren sind und hilfl os sind und, ja, weil sie von vornherein eine schwéachere Posi -
tion sind, dadurch, dass sie eben Arbeitnehmer sind und nicht irgendwie das grof3e Sagen
haben in einem Betrieb. Und damit ihre Interessen vertreten sind, gibt es eben diese Ge-
werkschaften, die das dann aushandeln. Und dafir zahlt man Beitrage.”

Hier wird das klassische Bild von den Gewerkschaften ganz korrekt wiedergegeben, so wie

man es noch in der Schule lernt. Die Gewerkschaft als Vertretung der einfachen Arbeitneh-

merinteressen. Keine Spur vom Sozialpartner, vom sozialpolitisch wichtigen Akteur, von der
Bildungseinrichtung Gewerkschaft etc.

Diese verkiirzte Wahrnehmung der Gewerkschaft kann zum Problem werden, wenn sie von
Gewerkschaftsmitgliedern geteilt wird, weil wichtige Moglichkeiten der Gewerkschaftsarbeit
nicht genutzt werden. Das ist zum Teil auch bei manch engagiertem Jugendvertreter wie Jiir -
gen , 22-jahriger Mechaniker in der Ausbildung, der Fall:

.... nattirlich, das ist ganz wichtig, als Gegenpolzur Arbeit geber vert retung ist es wic htig. Und
umso mehr kann man nattirlich auch durchsetzen in einem Betrieb, weil der Arbeitgeber wird
sich natirlich schon Gedanken machen oder bei manchen Entscheidungen, ja eher denken:
jetzt, kann man das durchsetzen oder nicht? Weil er dann auf Gegenwehr stoB3en wird, und
je gréBer die Anzahl der Mitglieder halt ist, je groBer ist die Gegenwehr, muss er sich auf die
Interessen der Arbeitnehmer halt einstellen.”

Die anderen M&glichkeiten, die Gewerk schaften bieten oder thre wichtige Rolle in der Gesell-
schaft, wurden in den Interviews von keinem Jugendlichen erwahnt. Es bleibt beim engen,
traditionellen Verstandnis.

Die Jugendlichen wiinschen sich an erster Stelle fiir die gewerkschaftliche Jugendarbeit, dass
»Veranstaltungen zu Problemen in der Arbeitswelt” durchgefiihrt werden und an letzter Stel -
le, dass Kulturveranstaltungen durchgefiihrt werden. In den Gewerkschaften gibt es seit
langem die Diskussion, ob nicht das Spektrum der gewerkschaftlichen Jugendarbeit in den

Kulturbereich sehr stark ausgeweitet werden sollte. Durch Konzerte, Theater -AG’s und Vi-
deoarbeit will man die gewerkschaftliche Jugendarbeit fiir Jugendliche attraktiver machen.

Unsere Ergebnisse weisen darauf hin, dass dies nicht der richtige Weg zu sein scheint.

Sehr geringes Wissen UGber Gewerkschaften

Die reduzierte Wahrnehmung der Gewerkschaften verweist auf ein geringes Wissen {iber die
Gewerkschaften. Aussagen, die das belegen, finden wir in fast jedem zweiten Interview, so-
gar bei engagierten Jugendlichen. So zum Beispiel bei Gregor, dem engagierten Jugendver-
treter, der vor der jetzigen Ausbildung eine andere absolviert hatte:

Interviewer:  ,Und in der ersten Ausbildung bist du nicht mit Gewerkschaften konfrontiert
worden?

Gregor: ,Nein, absolut nicht.”

Interviewer:  ,Keine Beriihrungen gehabt?”

Gregor: .Nein, das war einfach blof3 ‘ne schulische Ausbildung. Das war bloB3 Schule.

Da gibt’s keine Gewerkschaft, also da war man glaub ich automatisch in

irgendeiner Gewerkschaft drin.”

Also geht Gregor nach zwei Jahren aktiver Arbeit in der IG Metall noch davon aus, dass man
auch automatisch Mitglied einer Gewerkschaft werden kann. Oft werden auch Gewerkschaf-
ten mit anderen Organisationen oder Institutionen verwechselt, und das bei Jugendlichen in
Metallbetrieben mit ihrem bekanntermalen relativ hohen Organisierungsgrad. So bei zwei
angehenden 18-jahrigen Industriemechanikern:

- ,Und jetzt habt ihr bestimmt schon einmal was zu Gewerkschaften gehort, al-

so wenn ihr eine Ausbildung macht, muss ja bestimmt schon einmal Thema

57



Vergleich von jungen Gewerkschaftsmitgliedern und 4.2

gewesen sein. Was konnt ihr euch darunter vorstellen?”
-, (Stille)... IHK?*"
- ,und wie ist es bei Dir? Fallt euch mehr dazu ein?”

- ,Mehr nicht.”
-, Wisst ihr, was fur eine Funktion eine Gewerkschaft fur euch hat?”

- ,Uberwachung.”
- ,Ausbildungsregelung wahrscheinlich.”

Hier sind wir beziiglich des Wissens {iber Gewerkschaften bei der Kategorie der gesell-

schaftspolitischen Verwahrlosung.
Eine haufige Verwechselung bei Jugendlichen ist die von Gewerkschaft und Betriebsrat.
Jugendliche mit einem fundierten Wissen iber Gewerkschaften verdanken dieses meist per-

sonlichen Anstrengungen, nicht etwa der Schule. So wie uns Martin, ein 20-jahriger Biro-

kaufmann in der Ausbildung bestéatigte:

Interviewer: »Wie kommt das, dass du dich tiber Gewerkschaften so gut auskennst?”
Martin: ,Interessiert mich halt.”

Interviewer:  ,Lernt ihr das in der Schule irgendwie? Kriegt ihr da was mit?”

Martin: .Ja, ein bisschen, Streifschuss kann man sagen, so ein bisschen, aber ich

habe mich auch selbst informiert, in der Bicherei...”

Nichtmitgliedern
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Ein Drittel der Jugendlichen, die wir befragt haben, war Mitglied in einer Gewerkschaft, mei-
stens in der IG Metall, da wir in unserer Untersuchung ein Schwergewicht auf Industrie und
Handwerk gelegt hatten. Vergleicht man die Mitglieder mit den Nichtmitgliedern so fallt ge-
nerell auf, dass es in Orientierung und Engagement, aber auch im Verhaltnis zu Arbeit und
Freizeit kaum Unterschiede zwischen diesen beiden Gruppen gibt. Dies trifft fiir die Frage-
bogenuntersuchung, aber auch - und zwar in besonderem Mal - fir die Interviews zu. Der
grobte Unterschied besteht wohl darin, dass die Gewerkschaftsmitglieder mehr aus groBeren
Betrieben des Industriebereichs kommen und dass diese Jugendlichen eher im technischen
Bereich eine Ausbildung machen.

Entgegen unserer Annahme sind Jugendliche, die keine deutsche Staatsangehorigkeit haben
oder deren Eltern aus einem anderen Land kommen, bei den Gewerkschaftsmitgliedern nicht
unterreprasentiert. Es gibt also keinen signifikanten Unterschied zwischen Gewerkschafts-
mitgliedern und Nichtmitgliedern in Bezug auf den Anteil der Staatsangehorigkeit.

Wenden wir uns nun den Hauptthemen unserer Untersuchung zu, namlich den Orientierun-

gen und Engagementformen:

Politische Orientierungen

In den 90er Jahren kamen verschiedene Jugenduntersuchungen unabhéangig von einander
zu dem Ergebnis, dass gewerkschaftlich organisierte Jugendliche starker fiir rechte politische
Orientierung en anfallig waren als Nichtmitglieder. Auch wirfanden zu dieserZeit heraus, dass
die jugendlichen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen in allen Indikatoren fiir politisch
rechte Orientierungen signifikant starker zu rechten Orientierungen neigten. W ir tiberpriif-
ten jetzt in der IG Metall Jugendstudie dieses Ergebnis, in dem wir den Jugendlichen die glei -
chen Fragen wie zu Anfang der 90er Jahre stellten.

Zu unserer eigenen Uberraschung fanden sich im Jahr 2000 kaum mehr Unterschiede
zwischen Gewerkschaftsjugendlichen und Nichtmitgliedern. Bei keiner einzigen Frage zu den
politischen Orientierungen wichen die Gewerkschaftsjugendlichen von den Nichtmitgliedern
signifikant ab. Auch bei den Gesamtindizeszur nationalen O rientierung, zur rassistischen Ori-
entierung und zur autoritaren Orientierung gab es keinen signifikanten Unterschied zwischen
Gewerkschaftsmitglieder n und Nichtmitgliedem. Auch in der pdlitischen Standortbestimmung
zwischen rechts und links unterschieden sich die beiden Gruppen nicht voneinander. In bei-
den Gruppen bezeichnen sich ca. 15% als eher links oder als links und ca. 30% als rechts oder
eher rechts. 1993 waren es noch 25%, die sich als rechts oder eher rechts bezeichneten, wo -
bei auch damals der Unterschied zwischen Gewerkschaftsmitgliedern und Nichtmitgliedern
nicht signifikant war.

Was hat sich genau verandert seit Mitte der 90er Jahre und wie erklaren sich die Verande -

rungen?

Es ist nicht so, dass sich die Werte der Gewerkschaftsjugendlichen durchweg den etwas giin -
stigeren der Nichtgewerkschaftsmitglieder angen&dhert hatten, im Gegenteil. Bei der nationa-
len Orientierung, die ja eher nationalistische Tendenzen erfasst, haben sich die Werte der
Nichtgewerkschaftsmitglieder an die unglinstigeren der Gewerkschaftsmitglieder inzwischen
angenahert. D.h., dass sich die nationale Orientierung der jungen Gewerkschaftsmitglieder
von 1993 zu 2000 kaum geandert hat, geandert hat sich vielmehr die der Nichtgewerk -
schaftsmitglieder. Anders ist es bei der rassistischen Orientierung und der autoritaren Orien-
tierung. Hier haben sich die W erte der Gewerkschaftsmitglieder an die der Nichtgewerk-
schaftsmitglieder angeglichen, d.h., dass die rassis tischen und au toritaren Orientierungen bei
den Gewerkschaftsmitgliedern zuriickgegangen sind.

Auch bei den nicht-rechten politischen Orientierungen, namlich der europaischen Orientie -
rung und der demokratischen Orientierung fanden sich im Jahr 2000 keine Unterschiede
zwischen Gewerkschaftsmitglied ern und Nichtmitgliedern. Der einzige Unterschied der nach-
gewiesen werden konnte, ist der der sogenannten internationalen Orientierung. Die Gewerk-
schaftsjugendlichen sprachen sich signifikant weniger als die Nichtmitglieder fiir internatio-
nale Orientierung aus.

Diese Ergebnisse konnten nun als Beruhigung aufgefasst werden, da sich ja die Gewerk-
schaftsjugendlichen offenbar nicht mehr von den Nichtgewerkschaftsmitgliedern unterschei-
den. Dabei muss jedoch beachtet werden, dass sich die politischen Orientierungen insgesamt
verschoben haben. Die nationale Orientierung hat bei west- und ostdeutschen Jugendlichen
von 1993 bis 2000 signifikant zugenommen, ebenso die autoritare Orientierung. Dabei lag

die autoritare Orientierung auch 1993 schon auf der Zustimmungsseite. Nur die Sensibilitat
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fur rassistische AuBerungen scheint seit 1993 gewachsen zu sein. Die Jugendlichen sprachen
sich im Jahr 2000 noch starker als 1993 gegen rassistische Orientierungen aus.

Es ist schwer erklarbar, warum die Unterschiede zwischen Gewerkschaftsmitgliedern und
Nichtmitgliedern bei den Jugendlichen inzwischen verschwunden sind. Offenbar hat sich der
Ausgrenzung sdisk ursinz wischen verallgemeinert und gleichzeitigspezifiziert. Diein den 90er
Jahren dominierende Standortdebatte wurde durch die Globalisierungsdebatte abgeldst. Die
internationale Konkurrenz hat sich zu einem Problem ftir alle entwickelt und nicht nur fiir
die Jugendlichen in gréBeren Betrieben. Diese Jugendlichen sind haufi ger gewerkschaftlich
engagiert und waren deshalb von der Standortdebatte in besonderer Weise betroffen. Die na-
tionale Losung als Antwort auf die Globalisierungsprobleme scheint heute ftr jugendliche
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen generell relativ attr aktiv. Was geschieht, wennsich die
nationale Losung als Illusion herausstellt, wird die Zukunft zeigen.

Die Gewerkschaften sind Teil der politischen Kultur und sie sind deshalb sowohl von politi-
schen Entwicklungen als auch von politischen Orientierungen ihrer Mitglieder in besonderer
Weise betroffen. Die Zuwendung oder Abwendung von den Gewerkschaften hangt auch von
der Einschatzung der politischen Gesamtsituation ab. Mag diese auch von Jugendlichen nur
unklar wahrgenommen werden, so pragt sie doch das Verhaltnis zu Organisationen und vor
allem zu den Gewerkschaften. Es scheint uns deshalb unverzichtbar, dass auch in den Ge-
werkschaften mit den Jugendlichen die politischen gesellschaftlichen Veranderungen disku-
tiert werden. Auch wenn die Jugendlichen die ,politische Bildung® ganz ans Ende ihrer
Wunschliste setzen, so scheint sie doch notwendiger denn je.

Engagement

Die gewerkschaftlich organisierten Jugendlichen haben sich signifikant haufiger engagiertals
die nicht gewerkschaftlich organisierten. Daraus kann jedoch nicht geschlossen werden, dass
sie sich generell starker in Organisationen engagieren. Sie haben sich in verbandlichen Ju-
gendgruppen signifikant seltener engagiert als die Nichtmitglieder. Das Engagement in Biir-
gerinitiativen und Aktionsbiindnissen ist generell bei den Jugendlichen Arbeitnehmern und
Arbeitnehmerinnen niedrig (5% engagieren sich hier oder haben sich engagiert) und es gibt
hier keinen Unterschied zwischen Gewerkschaftsjugendlichen und Nichtgewerkschaftsmit -
gliedern.

Gibt es zwischen den beiden Gruppen Unterschiede in den subjektiven Griinden fir ihr
Engagement? Wir gaben den Jugendlichen Motive zur Auswahl, die sie in Bezug auf die Wich-
tigkeit fiir ihr Engagement beurteilen sollten. Dabei unterschieden wir zwischen neun Enga-
gementmotiven, die sich in Pflichtmotive und Selbstverwirklichungsmotive aufteilen lassen.
Zugleich versuchten wir zu Uberprifen, ob die Motive eher von einem materialistischen oder
von einem postmaterialistischen Wertehintergrund beeinflusst sind.

Es gibt bei zwei Motiven einen signifikanten Unterschied, der sehr interessant ist. Das eine
Motiv steht fiir materialistische Wertorientierung das andere fiir postmaterialistische Wert-
orientierung. Der wesentliche Unterschied zwischen Gewerkschaftsmitgliedern und Nichtmit-
gliedern ist hier, dass die Gewerkschaftsmitglieder das materialistische Engagementmotiv
starker bevorzugen und das postmaterialistische deutlich weniger als die Nichtmitglieder. Das

materialistische Motiv lautet: ,Ich engagiere mich, weil ich mir denke, dass es mir einmal

von Vorteil sein wird”. Das postmaterialistische Motiv lautet: ,Ich engagiere mich, weil ich so
meine personlichen Interessen verwirklichen kann”. Die Verwirklichung personlicher Inter -
essen war den Gewerkschaftsmitgliedern weniger wichtig als den Nichtmitgliedern, dagegen
war der eigene Vorteil deutlich wichtiger. Bei den tibrigen Motiven gibt es keine signifikanten
Unterschiede.

Die deutlichsten Unterschiede gab es zwischen Gewerkschaftsmitgliedern und Nichtmitglie-
dern bei der Beurteilung der Wichtigkeit der von den Gewerkschaften ttbernommenen
Aufgaben. Vor allem die klassischen Aufgaben der Gewerkschaften waren fiir die Gewerk -
schaftsmitglieder wichtiger als fiir die Nichtmitglieder. Bei den folgenden Aufgaben war der
Unterschied zwischen den beiden Gruppen signifikant:

. ~Aushandeln von Arbeitsbedingungen (z.B. Lohne/Arbeitszeit)”,

. ,Verbesserung der Qualitat der Ausbildung”,

Jindividueller Schutz vor W illkiir im Betrieb (z.B. Rechtsschutz)“,
. .Organisation von Streiks”,

LJugendarbeit”,

. .Gegenmacht zu machtigen Wirtschaftsinteressen”.

In dieser Reihenfolge beurteilten die Jugendlichen auch die W ichtigkeit dieser Aufgaben, mit
Ausnahme der Jugendarbeit, sie rangierte noch vor der Organisation von Streiks.

Zusatzlich gab es noch zwei Aufgaben der Gewerkschaften, die die Gewerkschaftsmitglieder
fiir weniger wichtig hielten als die Nichtmitglieder, das ist zum einen die ,politische Bildung®
und zum anderen ,das Einsetzen fir Frieden und Gerechtigkeit, auch international “.

Auch wenn bei den politischen Orientierungen zwischen Mitgliedern und Nichtmitgliedern
kaum Unterschiede festzustellen waren, so gibt es offenbar doch Unterschiede bei der Beur -
teilung der Gewerkschaften selbst. Dies weist daraufhin, dass durch die Mitgliedschaft selbst
schon eine genauere Vorstellung von den Aufgaben der Gewerkschaften erzeugt wird, aller-
dings eben nur bei den Mitgliedern.

Es konnte natiirlich auch sein, dass diejenigen, die von vornherein ein engeres Gewerk-
schaftsverstandnis haben, bevorzugt in die Gewerkschaften eintreten. Man konnte auch ver -
muten, dass Jugendliche, die eher politisch rechts orientiert sind, von vornherein ein enge -
res Gewerkschaftsverstandnis haben, d.h. wollen, dass sich die Gewerkschaften auf ihre eng
definierten Aufgaben beschranken. Dies hat sich eindeutig nicht bestéatigt. Es fanden sich
keine statistischen Zusammenhange zwischen der W ichtigkeit der eng definierten Aufgaben
und rechten politischen Orientierungen. Wir verglichen auch die Jugendlichen, die sich selbst
als ,rechts” positionieren mit denen die sich als ,links" positionieren und konnten auch hier
keine Bevorzugung der Gewerkschaftsaufgaben im engeren Sinn mit der Rechtspositionierung
feststellen. Diejenigen, die ein engeres Gewerkschaftsverstandnis zeigen, sind eher demokra-

tisch orientiert. Hier fanden wir signifi kante Zusammenhange.

Die insgesamt fiir nicht so wichtig gehaltenen Aufgaben der Gewerkschaften, die zugleich ein
breiteres Gewerkschaftsverstandnis beinhalten, stehen allerdings alle im Zusammenhang mit
eher linken politischen Orientierungen. Das git fir folgende Aufgaben der Gewerkschaften:

Einwirkung auf die Politik (z.B. Mitbestimmungsrechte), Beitrag zu einer demokratischen

Kultur (z.B. gegen Rechtsextremismus), Einsetzen fur Frieden und Gerechtigkeit, auch intema-
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tional Foérderung von Umweltschutz und dkologischem Wirtschaften. Ein breites Gewerk-
schaftsverstandnis ist also vor allem fiir solche Jugendlichen charakteristisch, die sich als in-
ternational, antirassistis ch, demok ratis ch und européaisch orientiert positionieren. Interessant
ist, dass diejenigen, die sich selbst ,links" positionieren gewerkschaftliche Jugendarbeit sig -
nifikant fiir wichtiger halten als diejenigen, die sich ,rechts” positionieren.

Wir fragten alle Jugendlichen danach, was sie innerhalb der Organisation verdndern wiirden,
wenn sie kénnten und welche Art von Angebot sie sich fiir die gewerkschaftliche Jugendar -
beit vor allem wiinschen. In beiden Fallen gab es keine Unterschiede zwischen gewerk-
schaftlich organisierten und nichtorganisierten Jugendlichen, mit einer kleinen Ausnahme,
die Gewerkschaftsmitglieder fanden es weniger wichtig als die Nichtmitglieder, dass , die

Interessen von Frauen mehr beriicksichtigt werden™.

Was halt Jugendliche davon ab, in der Gewerkschaft aktiv zu werden? Zwei Drittel der
Jugendlichen meinte dazu ,ich weill zu wenig tiber die Gewerkschaften”. Auch hier gibt es
einen signifikanten Unterschied zwischen Gewerkschaftsmitgliedern und Nichtmitgliedern.
Zwar ist bei den Gewerkschaftsmitgliedern dieses Nichtwissen weniger ausgepragt, aber
immer noch sehr hoch. Die Halfte der Mitglieder gab zu, dass sie nicht aktiv sind, weil sie zu
wenig tiber die Gewerkschaften wissen.

Ob ein Jugendlicher in die Gewerkschaft eintritt oder nicht, ist offenbar nicht nur abhangig
von zufalligen Kontakten und Werbestrategien der Gewerkschaften. Die jungen Gewerk-
schaftsmitglieder unterscheiden sich von den Nichtmitgliedern dadurch, dass sie auch in an-
deren Organisationen Mitglied sind, so sind mehr auch in einer Partei, einem Verband oder
einem Verein. Die Mehrfachmitgliedschaft ist also bei den Gewerkschaftsjugendlichen ausge -
pragter.

Interessant ist auch, dass die Gewerkschaftsmitglieder insgesamt fester in soziale Gemein-
schaften eingebunden sind als die Nichtmitglieder. Hier gibt es deutliche signifikante Unter-
schiede. Mehr Gewerkschaftsmitglieder als Nichtmitglieder gaben an, dass sie fest in eine
Organisation, in eine Clique und in die Familie eingebunden sind. Diese Einbindung in eine
soziale Gemeinschaft kénnte sogar ein Grund sein fiir die Mitgliedschaft in der Gewerkschaft.
Bei den aktiven Gewerkschaftern, die wir intensiver befragten und beobachteten, hatten alle
einen gewerkschaftlich engagierten Vater. Auch andere Jugendliche berichteten uns, dass sie
von ihren Eltern zum Gewerkschaftsbeitritt angeregt wurden. Die héhere Cliqueneinbindung
konnte auch als Hinweis darauf verstanden werden, dass das Milieu immer noch eine wich -
tige Rolle fiir die Mitgliedschaft in der Gewerkschalft spielt.

Unsere Daten liefern also Hinweise darauf, dass Familie und Milieu weiterhin eine wichtige
Voraussetzung fiir den Beitritt in die Gewerkschaft sind und die Jugendlichen nicht unabhan-

gig und vollig individuell entschieden haben.

Die heutigen Jugendszenen (z.B. Hipp Hopp, Skins) sind fir die Jugendlichen offenbar keine
Alternative fiir die Mitgliedschaft in Organisationen. Die jungen Gewerkschaftsmitglieder wa -
ren sogar signifi kant starker mit einer Jugendszene verbunden als die Nichtmitglieder. Uber
ein Drittel (ca. 40%) der Gewerkschaftsmitglieder fithlen sich mit einer Jugendszene verbun -
den, dagegen nur ca. 30% der Nichtgewerkschaftsmitglieder.

Die Jugendlichen unterscheiden aber deutlich zwischen Szene und Organisation. In den In-
terviews wurde nie die Gewerkschaft als eine eigene kulturelle Szene genannt und einige
sprachen sich sogar definitiv dagegen aus.

Die gewerkschaftlich organisierten Jugendlichen halten offenbar weniger groBe Distanz zu
Kollegen und Kolleginnen anderer Nationalitét als die Nichtmitglieder. Sie betonten signi-
fikant starker, dass sie bei der Arbeit und auch in ihrer Freizeit mit solchen aus anderen
Nationalitat zu tun haben. Im Unterschied zu den Nichtmitgliedern gaben sie an, dass sie
positivere Erfahrung mit anderen Nationalitaten bei der Arbeit als in der Freizeit gemacht
haben. Die Beziehungen zu Gruppen anderer nationaler Herkunft sind insgesamt bei der
Arbeit signifikant besser als in der Freizeit. Das gilt fiir Mitglieder und Nichtmitglieder. Es ist
ein Hinweis darauf, dass negative Haltungen gegeniiber G ruppen anderer nati onaler Her kunft
eher in der Freizeit als in der Arbeit erworben werden.

Zukunftsperspektive

Orientierung und Engagement werden bei Jugendlichen nicht nur durch ihre bisherigen
Erfahrungen, durch die gegenwartige Situation und ihre sozialen Einfl iisse bestimmt. Wich -
tig fiir Denken und Handeln ist auch die Zukunftsperspektive. Auch hier verglichen wir die
gewerkschaftlich organisierten Jugendlichen mit den Nichtmitgliedern. Es fanden sich dabei
kaum signifikante Unterschiede. Ein signifikanter Unterschied besteht darin, dass es die
Gewerkschaftsjugendlichen starker beunruhigt, ,dass die Zukunft so unsicher ist*. Einige
andere Umfrageergebnisse weisen darauf hin, dass die Gewerkschaftsmitglieder etwas kriti -
scher eingestellt sind als die Nichtmitglieder. Das zeigte sich deutlich in den Interviews. Der
schon konstatierte generellere Zukunftsoptimismus der Jugendlichen insgesamt ist zwar bei
den Gewerkschaftsmitgliedern etwas weniger ausgepragt, aber dieser Unterschied ist nicht
signifikant.

In den generellen Werteorientierungen gibt es kleine Unterschiede. Die gewerkschaftlich Ak -
tiven neigen starker dem Gerechtigkeitsprinzip zu als die Nichtaktiven und deutlich weniger
dem Leistungsprinzip. Auch das soziale Prinzip wird von ihnen etwas starker befiirwortet,
aber die Unterschiede sind nicht signifikant, konnen also nicht iber unsere Befragten hinaus

verallgemeinert werden.

Wirhaben nun die jungen Gewerkschaftsmitglieder mit den Nicht mitgiedern verglichen. Hat -
ten wir die Jugendlichen, die sich in den Gewerkschaften engagieren oder schon engagiert
haben mit denen verglichen, die nicht in der Gewerkschaft sind, so waren die Unterschiede
durchweg noch etwas groBer ausgefallen. Dasbedeutet, d ass die gewerkschaftlich ak tiven Mit-
glieder zwar eine Sondergruppe der Mitglieder darstellen, dass sie sich aber nur im Ausmal,

nicht aber in der Tendenz, von den nicht-aktiven Gewerkschaftsmitgliedern unterscheiden.
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Wir haben in den ersten Kapiteln dieses Berichts alle 1.042 Jugendlichen aus West- und Ost-
deutschland und alle Interviews einbezogen, um allgemeine Trends zu finden und zu be-
schreiben, die sich heute bei jugendlichen Arbeitnehmer/innen finden. Schon die Unter-
schiede zwischen Gewerkschaftsjugendlichen und Nichtmitgliedern im vorhergehenden
Kapitel zeigten, dass die Jugendlichen nicht einheitlich sind, sondern zwischen Untergrup -
pen vielfaltige Unterschiede existieren. Nun kénnte man beliebig viele Untergruppen bilden
und wiirde zwischen diesen wohl auch Unterschiede finden. Es kommt jedoch darauf an, sol-
che Untergruppen zu vergleichen, die auch in der Realitét eine wichtige Rolle spielen. Dazu
braucht man eine Theorie tiber die soziale Aufteilung jugendlicher Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen im Prozess der gesellschaftlichen Veranderungen.

Die Segmentierungstheorie geht davon aus, dass im Prozess neoliberaler Internationalisie-
rung und Modernisierung in den reichen westlichen Industrienationen vor allem Vertei
lungsprobleme entstehen. Diese Verteilungsprobleme verfiihren dazu, dass aus sozialen Kri-
terien Gerechtigkeitsnormen werden und sozialen Gruppen ein unterschiedlicher Anspruch
auf gesellschaftliche Annerkennung, Solidaritat und Unterstiitzung zugesprochen wird. Die
Menschen werden unter der neuen Dominanz des Verteilungskonfliktes in einzelne Segmen-
te mit jeweils unterschiedlichem sozialen Status aufgeteilt. Soziale Unterschiede und insge -
samt die soziale Ungleichheit bekommen dadurch eine neue Bedeutung. Zwar gibt es immer
noch die vertikale Aufteilung in ,die da oben und die da unten®, d.h. eine hierarchisch ange-
ordnete Ungleichheit, zusatzlich entsteht jedoch eine horizontale soziale Differenzierung. Be-
stimmte soziale Merkmale entscheiden dartiber, welchem Segment jemand zugeordnet wird
und diese Zuordnung entscheidet iber Status, Position und Zugang zu Ressourcen. Die re -
gional, ethnisch oder nach Geschlecht defi nierten Gruppen sowie die sozialen Randgruppen
bestimmen die neue Struktur sozialer Ungle ichheit. Natiidichgab es die Unterscheidung nach
Geschlecht, Ethnie und Regionen immer schon, aber sie erhalten nun eine neue Bedeutung.

Fur den Segmentierungsprozess spielen Prozesse der Selbstsegmentierung eine wichtige Rol -
le, durch die sich die verschiedenen Gruppen durch Abgrenzung von anderen einen Vorteil
erhoffen, bzw. durch die sie sich gegen ihren so zialen Abstieg absichern wollen. Die Menschen
werden also sozial aufgeteilt und sie teilen sich auch selbst auf. In dem raschen Prozess der
gesellschaftlichen Veranderung zerfallen nicht nur die alten Strukturen, Traditionen, Normen
und Milieus, sondern es bilden sich gleichzeitig neue. An der Schaffung dieser neuen Struk -
tur sind alle beteiligt.

Fir die Jugendlichen hat das eine besondere Bedeutung, da sich ihre eigene Position erst im
Prozess des Hineinwachsens in die Gesellschaft, d.h. wahrend ihrer Integration in die Gesell-
schaft bildet. Sozialer Vergleich und Intergruppenbeziehungen spielen ohnehin fiir ihre Ent-
wicklung eine grof3e Rolle und sie sind gleichzeitig die wesentlichen Mechanismen sozialer
Segmentierung.

Vor diesem theoretischen Hintergrund wollen wir im Folgenden folgende Untergruppen
miteinander vergleichen:

- Mannliche und weibliche Jugendliche.

- Auslandische und deutsche Jugendliche.

- Ostdeutsche und westdeutsche Jugendliche.

- Jugendliche mit verschiedenem Bildungsabschluss.

Segmentierte Gruppen haben Gemeinsamkeiten ausgebildet und deutliche Unterschiede zur
jeweiligen Bezugsgruppe. Warum sind solche Vergleiche fur die Jugendarbeit der Gewerk-
schaft wichtig?

Fur die Gewerkschaft kommt es einerseits darauf an, dass sie die V ielfalt der Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen repréasentiert und dass sie andererseits die soziale Aufspaltung re -
lativiert und durch tbergeordnete Ziele tberbrickt Im Interesse der gemeinsamen Ziele wird
haufig versucht, die soziale Ungleichheit zwischen den Arbeitnehmern/innen zu ignorieren.
Damit wird man aber den Betroffenen nicht wirklich gerecht, weil sie in ihrer Besonderheit
nicht mehr wahrgenommen werden. Aullerdem wird dadurch das Aushandeln von sozialen
Arrangements und die Verminderung latent bestehender sozialer Konflikte unméglich.

Mit den sozialen Segmenten verbinden sich kulturelle Formen und Vorlieben, die Jugendli-
che in eine Organisation einbringen wollen und ohne die keine Identifi kation mit der Organi-
sation auf Dauer moglich ist.

Das Geschlecht als Segmentierungslinie und als Kriterium fiir soziale Ungleichheit ist sicher

nicht unumstritten. In den dominierenden Diskursen und Medien wird behauptet, dass es nur

auf den persdnlichen Einsatz ankommt um eine hohe Position zu erreichen, und dass dabei

Merkmale wie das Geschlecht keine Rolle spielen wiirden. Festzustellen ist jedoch, dass trotz

aller Gleichberechtigungsdiskurse und Gleichstellungsbemithungen weiterhin zwischen
Mannern und Frauen groB3e Diskrepanzen in der Lebenssituation bestehen. Dies gilt auch fiir
Jugendliche. Trotz der Erleichterung der kérperlichen Arbeit durch die Technikentwicklung
und trotz der Kampagnen schon seit den 70er Jahren fiir ,,Frauen in Mannerberufen” sind

die jungen Frauen auch heute noch in den technischen Berufen und vor allem in den héhe -
ren Positionen kaum vertreten. In unserer reprasentativ ausgewahlten Stichprobe der Ju-
gendlichen in Industrie und Handwerk fanden sich insgesamt nur 20% junge Frauen. Sie kon -
zentrieren sich wiederum auf wenige Berufssparten, die als typische Frauenberufe gelten. Der
Dienstleistungssektor und der kaufmannische Bereich sind dabei iberreprasentiert.

In GroBbetrieben sind sie dagegen deutlich unterreprasentiert. Da gerade in GroBbetrieben
die Gewerkschaften stark vertreten sind, haben sie auch einen geringe ren gewerkschaftlichen
Schutz. Von den jungen Frauen, die wir untersucht haben, sind nur 20% in den Gewerk -
schaften, gegeniiber fast 40% bei den mannlichen Jugendlichen.

5.2 Mannliche und weibliche Juge ndliche im Vergleich
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Trotz der offensichtlichen sozialen Ungleichheit zwischen den Geschlechtern, gibt es keinen
Unterschied bei der Berufszufriedenheit. Auch die jungen Frauen gaben zu einem sehr ho-
hen Prozentsatz an, dass ihre Ausbildung ihrem Berufswunsch entspricht und dass sie mit
ihrer derzeitigen Arbeits- und Ausbildungssituation zufrieden sind.

Durchihre gegenwartige Situation und die damit verbundenen Anforderungen fiihlen sich die
jungen Frauen signifikant starker {iberfordert als die jungen Manner, von denen die Ausbil-

dungssituation eher als Herausforderung erlebt wird.

Die jungen Frauen ziehen sich aber nicht von ihrer Arbeit und Ausbildung zurtick, um sich
verstarkt der Freizeit zuzuwenden, sondern eher das Gegenteil ist der Fall. Der Stellenwert
von Arbeit ist bei ihnen signifikant hoher als bei den mannlichen Jugendlichen und entspre-
chend steht die Freizeit noch starker als bei den Mannern im Hintergrund. Ihre Zukunftsaus-
sichten sehen die jungen Frauen trotz ihrer erhéhten Anstrengung nicht rosiger als die Man-
ner. Sie sind signifikant starker dartiber beunruhigt, ,dass die Zukunft so unsicher ist* und
sie stimmen der Aussage starkerzu ,ich sehe fiir mich wenig Chancen auf dem Arbeitsmarkt
Die soziale Situation ist also bei den jungen Frauen schlechter als bei den jungen Mannern,
sie sehen ihre Zukunftschancen diisterer und sind in einer ungesicherteren Situation als die
jungen Manner.

Orientierungen

Es wird - auch in den Gewerkschaften — immer wieder behauptet, dass die Verschlechterung
der sozialen Lage eine Voraussetzung fiir die Attraktivitat des Rechtsextremismus war und
ist. Dementsprechend wiirde man eigentlich erwarten, dass die jungen Frauen starker als die
jungen Manner anféllig sind fiir rechte, ausgrenzende Orientierungen. Dies ist jedoch nicht
der Fall.

Gerade die Frgebnisse bei den politischen Orientier ungen der jungen Frauen zeigen, dass die-
se These so nichtstimmen kann. Offenbar entscheiden nicht 4ulBere soziale Bedingungen {iber
die politischen Orientierungen, sondern die Zugehdrigkeit zu einem sozialen Segment.
Innerhalb der sozialen Segmente finden offenbar eigene Diskurse statt, die dariiber ent-

scheiden, welche politische Richtung eingeschlagen wird.

Die folgenden Ergebnisse zu politischen Orientierungen sind natirlich nur Durchschnitts-
werte, d.h. sie kénnen nur einen allgemeinen Trend anzeigen und sie sagen nichts iiber den
Standort einzelner Frauen aus. Natiirlich gibt es auch rechtsextreme junge Arbeitnehmerin -

nen, aber sie sind eher selten und sie haben in ihrem sozialen Segment offenbar kaum einen
Resonanzboden, der sie unterstiitzen konnte.

Die Unterschiede zwischen mannlichen und weiblichen Jugendlichen sind bei den politischen
Orientierungen durchweg signifi kant. Die jungen Frauen stimmen deutlich weniger nationa-
listischen, rassistischen und autoritdren Aussagen zu als die jungen Manner . Thre internatio-
nale Orientierung ist deutlich starker ausgepragt, ebenso ihre europaische Orientierung.

Bei fast allen Fragen zu nationalen Orientierungen erreichen die jungen Frauen signifikant
geringere Werte als die mannlichen Jugendlichen.

Das Gleiche gilt in hohem Male fiir die Rassismusfragen. So sind die jungen Frauen deutlich
starker der Meinung, dass ,die Menschen aus Afrika oder Asien von Natur aus auch nicht
anders sind als wir und deshalb genauso geachtet werden sollten®. Vor allem vermeiden die
jungen Frauen aber bei allen Fragen, die sich auf Auslander in Deutschland beziehen eine
Unterstiitzung von Ausgrenzung und dies deutlich, d.h. signifikant starker als die mannlichen

Jugendlichen.

Es findet sich auch ein signifikanter Unterschied bei der politischen Standortbestimmung. Die
jungen Frauen definieren sich signifikant weniger stark in die Richtung nach rechts als die
jungen Manner. Allerdings ist ihr Anteil bei der Aussage .das weil3 ich (noch) nicht* dreimal
so grof} als bei den Mannern.

Es kann also nicht von einer deutlichen Positionierung der jungen Frauen ausgegangen wer -
den, sondern eher von einer Tendenz bei den wesentlichen politischen Indikatoren.

Nach dem Individualisierungstheorem, das heute in der Jugendforschung sehr haufi g zur
Erklarung von rechten Orientierungen herangezogen wird, missten die jungen Frauen
eigentlich starker rechte Orientierungen befiirworten als Manner, da sie insgesamt in einer
unsichereren Lage, ohnméachtiger und wohl auch starker in diesem industriellen Bereich ver -
einzelt sind. Statt dessen haben sie im Durchschnitt den eher umgekehrten W eg eingeschla-
gen, der nicht durch Ausgrenzung von anderen seinen Vorteil sucht.

Uber die Griinde hierfiir kann vielfaltig spekuliert werden. Bisher haben wir nur wenige An-
haltspunkte fiir eine Erklarung gefunden. Die jungen Frauen stehen in diesem Arbeitsbereich
selbst immer in Gefahr ausgegrenzt zu werden und befi nden sich dadurch in einer bestimm-
ten N&he zu solchen, die aus sozialen Griinden ausgegrenzt werden, wie z.B. Menschen
ohne deutschen Pass. Sie lassen die Probleme von anderen starker an sich heran und setzen
sie mit den eigenen eher in Beziehung als die jungen Manner. Ein Hinweis darauf ist das
Ergebnis, dass die politischen Orientierungen der jungen Frauen denen von jungen Auslan -

dern starker entsprechen als die politischen Orientierungen der jungen Deutschen.

Sicher sind aber auch umfassendere Prozesse zur Erklarung heranzuziehen, wie z.B. die tra-
ditionell linke Positionierung feministischer Bewegungen. Nicht nur bei den Orientierungen,
sondern auch beim Engagement finden sich sehr viele Unterschiede zwischen weiblichen und
mannlichen Jugendlichen

Engagement

Die Begriindungsstruktur fiir Engagement ist bei den weiblichen Jugendlichen deutlich
anders als bei den mannlichen. Bei den jungen Frauen treten soziale Motive deutlich starker
hervor, d.h. sie setzen sich lieber fiir andere Menschen ein und fithlen sich als Mensch stér-
ker mitverantwortlich. Die materialistische Orientierung, die das Engagement vom eigenen
Vorteil abhéngig macht, ist bei ihnen deutlich weniger ausgepragt, die postmaterialistische
Orientierung, die das Engagement mehr von der eigenen Betroffenheit und von der Méglich -
keit, sich selbst einzubringen, abhéngig macht, aber auch das Spaf3haben wollen, ist bei ih-
nen starker ausgepragt.
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Auch die Orte, in denen die Jugendlichen ihre Engagementerfahrungen gemacht haben oder
machen, unterscheiden sich zwischen den Geschlechtern. Die jungen Frauen haben hier mehr
Erfahrung en in schulischen Arbeitsgemeinschaften, der Schiillermitverantwortung und in Bir-
gerinitiativen und Aktionsbiindnissen angegeben, die mannlichen Jugendlichen dagegen
mehr Erf ahrungen in politischen Parteien, in Vereinen und in den Gewerkschaften. Insgesamt
gesehen haben sich die jungen Frauen aber bisher weniger engagiert als die jungen Manner.
Auch bei der Beurteilung der Aufgaben, die Gewerkschaften tibernehmen, gibt es deutliche

Geschlechtsunterschiede. Wahrend die jungen Manner hier eher ein engeres Gewerkschafts-

verstandnis zum Ausdruck bringen, in dem sie sich starker den Kernaufgaben der Gewerk-
schaften zuwenden, sind die jungen Frauen deutlich starker an einem Beitrag der Gewerk-

schaften zu einer demokratischen Kultur (z.B. gegen Rechtsextremismus), an einer Fé rderung
von Umweltschutz und dkologischem W irtschaften und am "Einsatz fiir Frieden und Gerech-
tigkeit, auch international” interessiert. Sie bringen damit ein weiteres Gewerkschaftsver -
standnis zum Ausdruck als ihre jungen Kollegen.

Dementsprechend unterscheiden sie sich auch in der Wichtigkeit der Punkte, die in den
Gewerkschaften nach ihrer Meinung verandert werden kénnten. Sie halten es far deutlich
wichtiger als ihre mannlichen Kollegen, dass ,jeder/jede gleichberechtigt mit entscheiden
kann, unabhéngig von der Herkunft®. Sie sind folgerichtig auch der Meinung, dass ,die In -
teressen von Frauen mehr beriicksichtigt werden sollten”. Aber sie wollen auch, dass fiir die
Kulturarbeit mehr Geld zur Verfiigung gestellt wird und mehr Treffen mit Jugendlichen aus

anderen Landern stattfinden.

Interessant ist auch, dass die jungen Frauen alle im Fragebogen aufgefiihrten Wiinsche an
die Jugendarbeit der Gewerkschaft starker beftirworten und fiir wichtig halten als thre mé&nn -
lichen Kollegen. Dies kann als Hinweis fiir eine Bereitschaft zu einem gewerkschaftlichen
Engagement gedeutet werden.

Auf die Frage, was sie davon abhalt, in den Gewerkschaften aktiv zu sein, gibt es zwei signi-
fikante Unterschiede. Die jungen Frauen gaben starker an, dass sie sich das noch nicht tiber-
legt hatten und dass sie zu wenig tiber die Gewerkschaften wiissten. Die jungen Frauen sind
von ihrer Zahl her deutlich unterreprasentiert in der Gewerkschaft. Sie sind jedoch auch
unterreprasentiert in Parteien, Verbanden und Vereinen. Ihre Einbindung in Organisationen

ist insgesamt deutlich geringer.

Die starkere Individualisierung der jungen Frauen kommt auch darin zum Ausdruck, dass sie
sich deutlich weniger mit Jugendszenen verbunden fithlen und eine deutlich weniger tiefe Bin
dung zu einer Gruppe aufweisen.

Zukunftsperspektiven

Dass sich die jungen Frauen in einer unsichereren Lage befinden wurde schon erwahnt. Das
bringen sie auch in ihren Zuk unftsperspektiven zum Ausd ruck. Es beunruhigt die jungen Frau-
en starker, ,dass die Zukunft so unsicherist™ und sie sehen fiir sich deutlich weniger Chancen
auf dem Arbeitsmarkt. Sie stimmen auch der Aussage deutlich wenigerzu ,mein Leben scheint
mir sinnwoll*. Bei den soz alen Grundwerten setzen sie weniger stark auf das Leistungsprin-
zip und deutlich starker auf das Gerechtigkeitsprinzip und das soziale Prinzip als thre mann-

lichen Kallegen. Das bringt sie in die Nahe der grundlegenden gewerkschaftlichen Werte.

Insgesamt hatten von allen in Deutschland befragten Jugendlichen 14% keine deutsche Staats -
angehdrigkeit. Diese Zahl tauscht jedoch, da in der ostdeutschen Unterstichprobe alle
Jugendlichen die deutsche Staatsangehorigkeit hatten. In W estdeutschland hatten 18% der
Befragten keinen deutschen Pass, waren also auslandische jugendliche Arbeithehmer/innen.
In Baden-Wiirttemberg lag ihre Zahl bei 20%. Die aufgefithrten Anteile an nichtdeutschen
Jugendlichen entsprechen sehr genau den Populationsstatistiken. Da wir die auslandischen
Jugendlichen nicht gezielt zur Befragung ausgewahlt haben, ist der richtig getroffene Auslan-
deranteil ein Hinweis auf die gute Reprasentativitat unserer Stichprobe.

Wir haben fiir den folgenden Vergleich nur die Jugendlichen ausgewahlt, die keine deutsche
Staatsangehorigkeit haben und zwar das deshalb, weil sie durch den nichtdeutschen Pass in
bestimmter Weise benachteiligt sind. Hatten wir uns nach der nichtdeutschen Herkunft ge-
richtet, so ware der Anteil der ,auslandischen® Jugendlichen wesentlich héher ausgefallen.
Ein Drittel aller jugendlichen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen in Baden-Wiirttemberg
ist auslandischer Herkunft, d.h. ihre Eltern, zumindest ein Elternteil, kommen aus einem
anderen Land.

Unter den Jugendlichen, die eine Ausbildung machen ist der Anteil ausléandischer Jugendli -
cher wesentlich geringer. Er lag in Baden-Wiirttemberg Mitte der 90er Jahre bei ca. 15%. Bis
Mitte der 90er Jahre ist der Anteil auslandischer Auszubildender kontinuierlich angestiegen,
fiel aber dann in den folgenden finf Jahren um 20% ab. Dies ist ein Hinweis auf die ins Stocken
geratene Integration. Dass auslandische Jugendliche unter den Auszubildenden unterrepra -
sentiert sind, ist ein Hinweis auf ihre Benachteiligung.

Es ist interessant, dass ausldndische Jugendliche ahnliche Orientierungen und Engagement-
formen zeigen wie die vorher beschriebenen jungen Frauen. Wir nehmen an, dass das z.T.
mit der Marginalisierung beider Gruppen zu tun hat Dabei beiden Gruppen Orientierung und
Engagement dhnlich sind, werden wir uns im folgenden kurz fassen und vor allem die

Besonderheiten dieser Gruppe hervorheben.

Wir hatten befirchtet, dass die auslandischen Jugendlichen in den Gewerkschaften unterre -
prasentiert sind, d.h., dass der Anteil der Gewerkschaftsmitglieder bei den auslandischen
Jugendlichen geringer ist als bei den deutschen Jugendlichen. Dies hat sich nicht bestatigt, in
der westdeutschen Stichprobe liegt er bei beiden Gruppen bei ca. 40%. Die ostdeutsche Stich-
probe konnte hier nicht einbezogen werden, weil es dort fast keine auslandischen
jugendlichen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen gibt. Wahrend die jungen Frauen in
Gewerkschaften deutlich unterreprasentiert sind (nur 20% von ihnen sind Gewerkschaftsmit-
glieder) sind die auslandischen Jugendlichen, d.h. die chne deutsche Staatsangehorigkeit,
nicht unterreprasentiert.

Unter den Gewerkschaftsmitgliedern sind iibrigens viel mehr ausléandische Jugendliche als
junge Frauen. Die auslandischen Jugendlichen sind also keine kleine Minderheit.

Im Verhéltnis zu Arbeit und Freizeit gibt es nicht viele Unterschiede zwischen auslandischen
und deutschen Jugendlichen. Interessant scheint, dass bei den auslandischen Jugendlichen

die Arbeit einen noch hoheren Stellenwert hat als die Freizeit, dass sie sich aber in der

5.3 Auslandische und deutsche Jugendliche
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Freizeit deutlich seltener mit Themen ihrer Arbeit beschaftigen als deutsche Jugendliche.
Durch ihre gegenwartige Situation und die damit verbundenen Anforderungen fithlen sich die
auslandischen Jugendlichen mehr tiberfordert als die deutschen Jugendlichen. Dies war bei
den jungen Frauen ahnlich.

Orientierungen

Bei den Orientierungen ist es sicher nichttitberraschend, dass die aus andischen Jugendlichen
im vereinten Europa fur sich mehr Vorteile sehen als die deutschen Jugendlichen, dass sie
sich weniger mit der Region verbunden fiihlen, in der sie leben, und dass sie sich mehr vor -

stellen konnen, spater in einem anderen Land zu leben.

Verstandlicherweise pladieren die auslandischen Jugendlichen starker als die deutschen fiir
Multikulturalitat in Deutschland und auBern sich durchweg positiver, wenn es um Auslander
in Deutschland geht. Da das Verhaltnis zu Auslandern in Deutschland in den Nationalismus-
index eingeht, ist es kein Wunder, dass auslandische Jugendliche - in dieser Definition - eine
geringere nationale Orientierung aufweisen. Sie grenzen sich jedoch auch signifi kant starker
von rassistischen Tendenzen ab wie auch von autoritaren. Sie sind insgesamt signifi kant star-
ker international, starker global und europaisch orientiert als die deutschen Jugendlichen. In
der demokratischen Orientierung unterscheiden sich die beiden Gruppen nicht, auch nicht in

der Selbsteinordnung auf der rechts/links Skala.

Engagement

Beim bisherigen oder derzeitigen Engagement finden sich nur wenige Unterschiede. Auslan-
dische Jugendlichen haben sich wenigerin schulischen Arbeitsgemeins chaften engagiert, was
sicher daran liegt, dass ihr Anteil bei den Hauptschiilern doppelt so hoch ist wie bei den deut-
schen Jugendlichen. Dort werden weniger Arbeitsgemeinschaften angeboten. Das Engage-
ment in den Gewerkschaften wird von den deutschen Jugendlichen mit 11% angegeben, bei

den auslandischen Jugendlichen mit 13%, der Unterschied ist also nicht signifi kant.

Bei den Griinden fir das Engagement gibt es keinen der zwolf, die von den auslandischen Ju -
gendlichen fiir wichtiger gehalten wird (fiir sich selbst) als bei den deutschen Jugendlichen,
wobei die postmaterialistischen Motive von den deutschen Jugendlichen starker favorisiert
werden.

Bei derTeilnahme an gewerk schaftlichen Veranstalt ungen gibt es keine Unterschied zwischen
den beiden Gruppen. Allerdings unterscheiden sich auslandische und deutsche Jugendliche
in der Gewichtung der Aufgaben in der Gewerkschaft. Fiur auslandische Jugendliche ist
ein weiteres Gewerkschaftsverstandnis charakteristisch, fiir deutsche Jugendliche eher ein
engeres. Die Unterschiede in der Beurteilung der W ichtigkeit der Aufgaben, die Gewerk-
schaften ibernommen haben gibtes also viele signifikante Unterschiede. Dies entspricht weit-
gehend dem Votum der weiblichen Jugendlichen. Es gibt zwei wichtige Gruppen, bei denen
das nicht der Fall ist namlich weibliche Jugendliche und auslandische.

Es wird oft behauptet, dass die auslandischen Jugendlichen sich starker in ihren Gruppen ab-

schlie3en als deutsche Jugendliche und dass sie eine tiefere Bindung zu ihrer Gruppe haben.

Dies scheint nicht der Fall zu sein, zumindest stimmten auslandische Jugendliche nicht star -
ker zu, dass sie eine tiefe Bindung an ihre Gruppe haben und dass sie einander dhnlich sind
und sich von anderen Grupp en unters cheiden. Wir beob achteten vorallem im Arbeitsbereich,
dass auslandische Jugendliche bestrebt sind, sich nicht als Sondergruppe zu exponieren. Bei
unserer Fallanalyse kamen wir zu dem interessanten Ergebnis, dass ein auslandischer Ju -
gendlicher, der Jugendvertreter geworden ist, seine Herkunft nicht thematisiert, obwohl sie
in der Freizeit fiir ihn wichtig ist.

Da sich viele auslandische Jugendliche in einer schwierigeren Lage als die Deutschen fiihlen,
kommt darin zum Ausdruck, dass sie signifikant haufiger der Aussage zustimmen ,ich sehe
fiir mich keine Perspektive in Deutschland”. Auch stimmen sie der Aussage ,,mein Leben

scheint mir sinnvoll” deutlich weniger zu als die deutschen Jugendlichen.

Der Anteil der ostdeutschen Jugendlichen an der Gesamtstichprobe betragt 20% und ent-

spricht damit dem Anteil an den jugendlichen Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen in

Deutschland. Wir achteten zwar bei der Umfrage auf eine reprasentative Verteilung, fithrten
aber keine Interviews und keine Fallanalysen durch. Der Grund fur diese Reduzierung des
Forschungsprogramms in Ostdeutschland liegt daran, dass es uns in der verfiigharen Zeit
nicht méglich war, eine subjektwissenschaftliche Analyse durchzufiithren, d.h. ihre Orientie-
rungen undihr Engagementvon ihrem Standpunkt auszu rekonstruieren. In den Gespréachen
mit ostdeutschen Jugendlichen wurde schnell deutlich, dass sie die westdeutschen Forscher

als Westdeutsche kategorisierten. Hinzu kam, dass der Forschungsleiter nicht deutscher
Herkunft ist und dies von den Jugendlichen in besonderer W eise registriert wurde. Bei der
Befragung der Jugendlichen in den ostdeutschen Bundeslandern herrschte teilweise ein

Klima, das auf den Untersuchungsleiter bedrohlich wirken musste.

Im folgenden geht es vor allem darum aufzuzeigen, dass die Jugendlichen in den beiden
vereinten Teilen Deutschlands zu unterschiedlichen sozialen Segmenten gerechnet werden
miissen. Einen ersten Hinweis darauf erhielten wir bei dem Vergleich der Jugendlichen aus
verschiedenen Bundeslandern. Wahrend wir zwischen den westdeutschen Bundeslandern

keine Unterschiede feststellen konnten, gab es gravierende zur ostdeutschen Stichprobe.

Arbeit und Freizeit

Bei den Jugendlichen, die Arbeit haben und eine Aushildung machen, gibt es zwischen Ost
und West keine signifikanten Unterschiede in der Zufriedenheit mit der Arbeits- und Ausbil-
dungssituation. Auch die ostdeutschen Jugendlichen gaben in hohem MaBe an, dass die Aus-
bildung ihrem Berufswunsch entspricht, und sie zeigten sich ahnlich zufrieden mit ihrer der -
zeitigen Arbeits- und Ausbildungssituation wie die westdeutschen Jugendlichen. Bei genaue -
rer Nachfrage entsteht jedoch ein widerspriichliches Bild. Die ostdeutschen Jugendlichen
auBerten deutlich haufiger, dass sie nach ihrer Ausbildung ,eine andere Ausbildung anstre -
ben®. Gleichzeitig war en sie mitdem Verhaltnis zwischen Ausbildern und Auszubildenden zu-

friedener, fiihlten sich aber in ihrem Betrieb weniger stark respektiert. Insgesamt fiihlten sich
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die ostdeutschen Jugendlichen ,durch die gegenwartige Situation und die damit verbunde -
nen Anforderungen” mehr herausgefordert als die westdeutschen Jugendlichen. Entspre-
chend gaben weniger an, dass sie sich Giberfordert oder unterfordert fithlen.

Die ostdeutschen Jugendlichen arbeiteten zu einem héheren Prozentsatz in kleinen Mittel-
betrieben (unter1000B eschéaftigte) und weniger alsdie westdeutschen Jugendlichen in Gro(3-
betrieben. Thr Betrieb gehorte haufiger der Sparte Handwerk oder Dienstleistung an und
weniger haufig dem industriellen Bereich. In ihrem Betrieb gab es deutlich seltener eine Ju-
gend- und Ausbildungsvertretungund ihre Mitgliedschaftin der Gewerkschaft war signifikant

niedriger.

Da die Jugendarbeitslosigk eit in Ostd eutschland sehr viel héher ist als in Westdeu tschland ver-
wundert es nicht, dass sich die ostdeutschen Jugendlichen Sorgen (iber ihre Zukunft machen.
Sie stimmen der Aussage ,ich sehe fiir mich wenig Chancen auf dem Arbeitsmarkt” signifi -
kant mehr zu und ebenso der Aussage ,ich sehe fiir mich keine Perspektive in Deutschland®
als die jungen westdeutschen Arbeitnehmer/innen. In einem ,Europa ohne Grenzen® sehen
sie offenbar starker eine Gefahr als die westdeutschen Jugendlichen. Auch einem ,multikul -
turellen Deutschland™ stimmen sie signifikant weniger zu. In allen weiteren Fragen zu Zukunft
und Lebensprinzipien fanden sich keine signifi kanten Unterschiede zwischen west- und ost-

deutschen Jugendlichen.

Nicht nur die Daten, sondern auch die Gesprache mit ostdeutschen Jugendlichen ergaben ein
relativ einheitliches Bild, das sie von der derzeitigen gesellschaftlichen Situation haben. Sie
sehen sich eher von Arbeitslosigk eit und der global en Entwicklung bedroht und machen dafiir
in hohem MaBe die offenen Grenzen verantwortlich.

Sie votierten gegen alle Fragen, bei denen auch nur das Wort Auslander vorkam. In diesen
Fragen war der Unterschied zwischen west- und ostdeutschen Jugendlichen immer signifi -
kant. Die reflexartige Ablehnung von ,Auslandern” ist deshalb besonders paradox, weil es in
den ostdeutschen Landern kaum Auslander gibt. Die ostdeutschen jungen Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen sind viel starker als die Westdeutschen der Ansicht, dass Auslander ,den
Deutschen Arbeitsplatze wegnehmen™. Dabei gibt es in den Betrieben der befragten ostdeut-
schen Jugendlichen kaum auslandische Jugendliche, so fanden wir in unserer ostdeutschen
Stichprobe nicht einen. Es kann also auf keinen Fall an schlechten Erfahrungen liegen, wenn
von ostdeutschen Jugendliche gegen Auslander in Deutschland argumentiert wird.

Offenbar sehen diese Jugendlichen eine Lésung fir die gesellschaftlichen Probleme darin, dass
sie sich im nationalen Rahmen abschotten. Darauf verweist die deutlich starker ausgepragte
lokale Orientierung der Jugendlichen in Ostdeutschland und ihre Kritik an der européaischen
Entwicklung. Sie kdnnen sich auch persoénlich viel weniger vorstellen, spater in einem ande -
ren Land zu leben als die westdeutschen Jugendlichen und sind auch viel starker der Mei -
nung, dass es nicht notwendig ist, Fremdsprachen zu lernen, ,weil ich fast tiberall mit

Deutsch durchkomme”.

Politisc he Orientierungen

Nun zu den politischen Orientierungen im engeren Sinn. Bei allen ausgrenzenden Orientie-

rungen stimmten die ostdeutschen Jugendlichen signifi kant starker zu als die westdeutschen

Jugendlichen. Das gilt fiir die nationale, die rassistische und die autoritare Orientierung. Die
Unterschiede zwischen den westdeutschen und ostdeutschen Jugendlichen sind allerdings im
Mittelwert nicht sehr gro3 und es finden sich gleiche Trends. Bei beiden Gruppen hat der von
uns sogenannte expansive Nationalismus seit Anfang der 90er Jahre zugenommen. Der Aus-
sage ,der Riistungsexport sollte nicht beschrankt werden, um unseren Wohlstand nicht zu ge-
fahrden!” stimmten sowohl in Westdeutschland als auch in Ostdeutschland die Jugendlichen
im Durchschnitt eher zu. Hier ist der Unterschied zwischen den beiden Gruppen auch nicht

signifikant.

Es soll nun nicht der Eindruck entstehen, es waren die von uns befragten Jugendlichen in
Ostdeutschland durchweg und einheitlich nationalistisch, rassistisch und autoritar, wahrend
die Jugendlichen in Westdeutschland gegenteilige Tendenzen zeigen wiirden. Der Indexwert
fiir nationale Orientierung liegt zwar auf der Zustimmungsseite der Skala aber sehr nahe am
Mittelwert, und die einzelnen Items, die zu ihnen gehéren, wurden recht unterschiedlich
beantwortet. Der Mittelwert des Rassismusindex liegt bei beiden Gruppen deutlich auf der
Ablehnungsseite, wenn auch bei den ostdeutschen Jugendlichen weniger als bei den west -
deutschen. Die groBte Zustimmung erreichte der Autoritarismusindex. Sein Mittelwert liegt

auf der Zustimmungsseite und zwar bei beiden Gruppen.

Der demokratischen Orientierung wurde von beiden Gruppen im Durchschnitt eher zuge-
stimmit, hier gibt es auch keinen signifi kanten Unterschied. Die ostdeutschen Jugendlichen
waren signifikant starker lokal bzw. regional orientiert. Sie stimmten der Aussage starker zu
Ltrotz aller Zeitungs- und Fernsehberichte scheinen nationale und internationale Ereignisse

selten so interessant wie Ereignisse, die in der Region stattfi nden, in der man lebt”.

Engagement

Wie sieht es nun mit dem Engagement und dem Verhéltnis zu den Gewerkschaften aus, was
sind die Unterschiede zwischen westdeutschen und ostdeutschen Arbeitnehmern und Arbeit-
nehmerinnen?

Im Bereich des Engagements gibt es nur sehr wenige Unterschiede zwischen west- und ost-
deutschen Arbeitnehmer/ innen. Bei den zwo1f Engagem entmotiven, die wir den Jugendlichen
vorlegten und die sie nach ihrer Wichtigkeit fiir sich selbst beurteilen sollten, gab es nur drei
signifikante Unterschiede. Fir die Westjugendlichen war es wichtiger sich fiir andere Men-
schen einzusetzen und sie fanden es wichtiger sich zu engagjeren, , weiljeder/jede als Mensch
mitverantwortlich ist*. Ostdeutsche Jugendliche fanden es wichtiger, ihre persénlichen Inte-

ressen zu verwirklichen.

Erstaunlicherweise ist auch das Ausmal3 des Eng agements und ihr Ort nicht verschieden. Dass
ostdeutsche Jugendliche sich weniger in der Schiilermitverantwortung und in verbandlichen
Jugendgruppen engagieren hat damit zu tun, dass es diese beiden Einrichtungen in Ost-
deutschland generell nur selten gibt.

Auch in ihrem Gewerkschaftsverstandnis, d.h. in der Wichtigkeit der Aufgaben, die Gewerk-
schaften iibernommen haben, finden sich kaum signifikante Unterschiede. Der einzige Unter -
schied liegt darin, dass die ostdeutschen Jugendlichen die Aufgabe ,Beitrag zu einer demo-

kratischen Kultur (z.B. gegen Rechtsextremismus)” fiir weniger wichtig als die westdeutschen
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halten. Auch bei den Wiinschen an die Gewerkschaften gibt es nur an den Punkten Unter -
schiede, an denen ein Bezug zu Menschen aus dem Ausland hergestellt werden kann. So hal-
ten es die ostdeutschen Jugendlichen fir weniger wichtig, dass in der Gewerkschaft ,jeder/je-
de gleichberechtigt mitentscheiden kénnen soll, unabhangig von der Herkunft”. Auch finden
sie Treffen mit Jugendlichen aus anderen Landern nicht so wichtig und auch V eranstaltun-
gen zu gesellschaftlichen Themen, ,z.B. Umwelt, Frieden, Rechtsextremismus”, werden von
ihnen signifikant weniger wichtig gehalten. Alles was mit Rechtsextremismus zu tun hat wird
von den ostdeutschen Jugendlichen generell fiir weniger wichtig gehalten. Im {ibrigen ist das
Verhéltnis zu den Gewerkschaften ganz ahnlich wie bei den westdeutschen Jugendlichen. Das
ist insofern erstaunlich, da die Jugendlichen in Ostdeutschland ja nur zu einem sehr gerin-
gen Prozentsatz (12%) Mitglied in einer Gewerkschaft sind gegentiber 40% der westdeutschen
Jugendlichen. Dadurch entsteht der Eindruck, dass die ostdeutschen Jugendlichen die kon-
ventionellen Vorstellungen tiber Aufgaben, Sinn und Gestaltung der Gewerkschaften tiber-
nommen haben, ohne dass dies bisher Folgen fiir eine Mitgliedschaft gehabt hatte. Bei der
Mitgliedschaft in einer Partei oder einem Verband gibt es keine Unterschiede zwischen den
beiden Gruppen, d.h., beide sind hier kaum Mitglied und auch kaum aktiv.

Der wesentliche Unterschied zwischen den westdeutschen und ostdeutschen Jugendlichen ist
wie gesagt die bedeutsam groBBere Ablehnung von Kontakten zu Menschen aus anderen Lan-
dern. Auf die Frage ,wie schéatzt du deine sozialen Beziehungen zu Gruppen anderer natio-
naler Herkunft bei der Arbeit und in der Freizeit ein”, gaben die westdeutschen Jugendlichen
in beiden Bereichen ein besseres Verhaltnis an, d.h. die ostd eutschen Jugendlichen gaben hier
ein schlechteres Verhéltnis an, obwohl sie bisher kaum entsprechende Kontakte hatten.

Wir fragten die Jugendlichen, welche Schule sie besucht haben und unterschieden zwischen
Sonderschule, Hauptschule, Realschule und Gymnasium. Im Anschluss fassten wir die ersten
drei Schultypen zusammen und verglichen sie mit dem Gymnasium. Wir gehen damit davon
aus, dassdie Segmentierungslinie Schulabschluss zwis chen Gymnasium und den darunter lie-
genden Schulabschlissen verlauft. Damit befinden wir uns in Ubereinstimmung mit den Aus-
sagen von vielen Lehrern, mit eigenen Beobachtungen und fritheren Untersuchungen.

Wir werden uns im folgenden auf einen Vergleich der Orientierungen konzentrieren, da die
anderen Ergebnisse eigentlich zu erwarten waren. So war zu erwarten, dass die Arbeit fiir
die Jugendlichen mit niedrigerem Schulabschluss starker im Vordergrund steht, da sie in
ihrer Ausbildung mit den anderen konkurrieren miissen, und dass sie sich entsprechend eher
tuberfordert fuhlen als Gymnasiasten. Auch ist es nicht verwunderlich, dass sie eher der
Aussage zustimmen ,ich sehe fiir mich wenig Chancen auf dem Arbeitsmarkt” als die Gym-
nasiasten. Jugendliche mit geringerem Schulabschluss haben weniger Optionen fir ihre
zukinftige berufliche Entwicklung. Darin gleichen sie den ostdeutschen Jugendlichen.

In einem weiteren Bereich gleichen sie den ostdeutschen Jugendlichen, namlich in der deut-
lich starkeren Tendenz zu rechten politischen Orientierungen. Sowohl beim Rassismusindex
als auch beim Nationalismus und Autoritarismusindex haben sie deutlich héhere Zustim-

mungswerte. Im Unterschied zu den ostdeutschen Jugendlichen haben sie jedoch auch bei

der internationalen Orientierung und der demokratischen Orientierung deutlich geringere
Zustimmungswerte als die Gymnasiasten. Das stimmt mit den Erfahrungen vieler Lehrer
tiberein, die in Sonderschulen, Hauptschulen und Realschulen unterrichten und tiber groBe
Probleme mit Rechtsextremismus berichten.

Woherkommtdiese offensichtlich gréBere Anfalligk eit flirrechte Orientierungen im Vergleich
zu den Gymnasiasten? Haufig wird so argumentiert, dass Bildung und Wissen eine wichtige
Voraussetzung dafiir sind, dass rechte Orientierungen sich nicht etablieren kénnen. Diese
Erklarung scheint uns zu einfach. Wir gehen statt dessen von einer sozialen Segmentierung
in Bildungsmilieus aus. Diese haben jeweils ihre eigenen Diskurse und in den Diskursen des
niedereren Bildungsniveaus dominieren konventionalistische Vorstellungen, die anfallig fiir
Stammtischparo len machen. Gerade fiir dieses Milieu sind populistische Kampagnen der Po -
litik und der Medien besonders gefahrlich. Die soziale Zugehorigkeit spielt in diesem Milieu
eine grol3e Rolle und die konventionellen Diskurse unterstiitzen das Gefiihl der Gemeinsam -
keit. Far diese These gibt es in unserer Untersuchung einen Hinweis. Wir fragten die Ju-
gendlichen welches Verhélnis sie zu der Gruppe haben, der sie sich selbst zuordnen. Die Ju-
gendlichenausdem niedereren Bildun gsmilieu stimmten signifikant mehr der Aussage zu ,,ich
habeeine tiefe Bindung zu meiner Gruppe® und ebenso der Aussage , wir sind einander ahn-
lich und unterscheiden uns von den anderen Gruppen®. Dieser starke Bezug auf das eigene
Milieu scheint fir diese Gruppe charakteristisch. Die Jugendlichen aus dem niedereren Bil-
dungsmilieu stimmen auch der A ussage signifikant mehr zu , man sollte sich wieder mehr nach
den bei uns anerkannten Regeln und Normen richten!”. Auch die aggressive Variante, die sich
gegen Abweichler richtet wird von ihnen signifikant mehr befiirwortet; sie ist in der folgen-
den Aussage ausgedrickt: , Kdminalitét, sexuelle Unmoral und Stérungen der 6 ffentlichen
Ordnungzeigen, dass wir harter mit abweichenden Gruppen und Stérern umgehen miissen!”.

Dieses Bildungsmilieu, das besonders anfallig fiir rechte Tendenzen scheint, ist kein spezi-
fisches Milieu fiir deutsche Jugendliche. In dieser Gruppe gibt es sogar signifi kant mehr
Jugendliche mit auslandischer Herkunft als bei dem Gymnasialmilieu.

Der Anteil an Gewerkschaftsmitgliedern ist in beiden Gruppen gleich hoch. Auch die Vorstel -
lungen von den Aufgaben der Gewerkschaften unterscheiden sich kaum, mit einer einzigen
Ausnahme: Die Jugendlichen aus dem niedrigeren Bildungsmilieu finden , politische Bildung*
noch unwichtiger als die aus dem hoheren Bildungsmilieu. Dies ist ein Hinweis darauf, dass
man mit einfachen BildungsmaBnahmen und Informationen an die Jugendlichen mit dem
niedrigeren Bildungsmilieu nicht herankommt. Thre Orientierungen werden sozial gestiitzt
und sozial abgesichert. Es handelt sich also weniger um ein Bildungsmilieu im eigentlichen
Sinn, sondern eher um ein konventionalistisches Milieu, das die neuen gesellschaftlichen Ver-

unsicherungen durch gegenseitige Bestatigung konventionalistischer und traditioneller An -
sichten und durch soziale Bindung zu bewaltigen versucht.
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Unseren Forschungsansatz nennen wir praxisorientierte Jugendforschung, weil wir zum
einen praxisrelevante Forschungsergebnisse liefern wollen, zum anderen, weil wir Praxisan-
satze zusammen mit den Praktikern entwickeln mochten, statt fiir sie die Konsequenzen aus
den Erkenntnissen zu formulieren. Deshalb diskutieren wir — auf der Grundlage unserer

Befunde - praxisrelevante Schlussfolgerungen mit den Multiplikatoren vor Ort.

Sowohl aus der Gesamtinterpretation unserer Ergebnisse als auch aus vielen Einzelergeb -
nissen selbst lassen sich mannigfaltige Folgerungen flir die Jugendarbeit ziehen. Wir werden
in diesem Bericht jedoch nur kurz auf Folgerungen fiir die Praxis eingehen, da auf der Grund -
lage unserer Ergebnisse ein Handbuch der IG Metall fiir die Jugendarbeit fast zeitgleich er -
scheint, und noch im Friithjahr 2002 ein Buch zur IG Metall Jugendstudie erscheinen wird.

Bevor wir im folgenden auf die Bedeutung einzelner Befunde fiir die Jugendarbeit eingehen,
werden wir uns mit der grundsétzlichen Problematik beschaftigen, vor der Jugendarbeit heu-
te steht. Nicht nur die Jugendlichen haben Schwierigkeiten, ihren Weg in den gesellschaftli-
chen Widerspriichen zu finden, sondern auch die Jugendarbeit hat sie.

Die Jugendarbeit befindet sich heute generell in einer Krise. Dies gilt nicht nur fir die ver-
bandliche, sondern auch fur die offene Jugendarbeit. Deutlich wird diese Krise vor allem an
der sinkenden Attraktivitat der verschiedenen Formen von Jugendarbeit. Jugendliche sind
heute schwer fur Aktivitaten der Jugendarbeit und fir die Mitarbeit zu gewinnen. Den Griin -
den dafiir sind wir in unseren Untersuchungen nachgegangen. Der Hauptgrund scheint uns
darin zu liegen, dass sich die Gesellschaft immer mehr funktional aufteilt, d.h. fragmentiert,
und dass sich folglich verschiedene Welten gebildet haben, die voneinander getrennt sind und
nur wenig Uberschneidungsbereiche aufweisen. Die W elt der Arbeit ist von der Lebenswelt
getrennt und auch die Welt der Organisationen hat sich verselbstandigt. Wenn man sich an
den Anfang der Arbeiterbewegung erinnert, wird diese Problematik deutlich. Arbeits-, Le -
benswelt und Organisation waren damals kaum getrennt. Das Arbeitmilieu korrespondierte
mit dem Arbeitsbereich, und die Organisation der Gewerkschaft war in beiden Bereichen
prasent. Arbeit, Leben und Organisation gehérten zusammen. Inzwischen sind Arbeits- und
Lebenswelt weitgehend auseinander getreten und lassen sich nur noch schwer aufeinander
beziehen. Diejenigen, die zusammen arbeiten, ko mmen ausverschiedenen Regionen und ver
schiedenen Kleinmilieus, sie haben eine unterschiedliche Sozialisation und Biographie und
unterschiedliche Erfahrungen hinter sich, und sie leben in ganz unterschiedlichen Gruppen -
beziigen und familiaren Beziehungen. Durch die erhohte Flexibilitat entsteht auch in der Ar -
beit kaum mehr eine solidarische Gemeinschaft. Die Gewerkschaften haben sich weitgehend
aus den Lebenswelten auBBerhalb der Arbeitswelt zurtickgezogen, und es ist auch im Arbeits -
bereich selbst flir sie schwer, die verschiedenen und heterogenen Interessen zu biindeln.

In der Jugendarbeit hat eine Arbeitsteilung stattgefunden die darin besteht, dass die einen

fir die Welt der Arbeit zustandigsind, die anderen fur die Lebens- bzw. Freizeitwelt. Wahrend

sich die offene Jugendarbeit in der Lebenswelt angesiedelt hat, beziehen sich die Gewerk-
schaften und die politisch orientierten Jugendverbande stark auf den tkonomischen Bereich.
Die verschiedenen Formen der Jugendarbeit berticksichtigen jeweils nur einen Aspekt der
Welt der Jugendlichen, und es muss ihnen deshalb generell schwer fallen, ihnen gerecht zu
werden. Die Interessen und Probleme der Jugendlichen werden nur noch aspekthaft sicht -

bar.

Dies ist wohl auch der tiefere Grund dafiir, dass in der Jugendarbeit ein gro3es Interesse an
der Jugendforschung besteht. Jugendforschung hat hier die Aufgabe, die Subjektivitat, d.h.
die Interessen und Probleme der Jugendlichen, aufzuschliisseln, um den Jugendlichen in der
Jugendarbeit besser gerecht zu werden. Fiir eine effektive Praxis istes von groBer Bedeutung,
die wichtigen gesellschaftlichen Bereiche, in denen die Jugendlichen agieren zu berticksich -
tigen und in Beziehung zu einander zu setzen. Dabei miissen vor allem die Uberschnei -
dungsbereiche zwischen den drei beschriebenen Welten besonders beachtet werden.

Die folgende Graphik zeigt die verschiedenen Uberschneidungsbereiche und verweist die
gewerkschaftliche Jugendarbeit auf die Notwendigkeit, alle drei Bereiche zu integrieren. Da
es sich um drei heterogene Welten handelt, muss davon ausgegangen werden, dass es sich
hier um ein Spannungsfeld zwischen den Einfl tissen der drei Bereiche handeln wird, die
miteinander vermittelt werden miissen. Es kann also nicht darum gehen, dass sich z.B. die
Gewerkschaften als Welt der Organisation an die Lebenswelt der Jugendlichen anzupassen
versuchen und das als Teilnehmerorientierung missverstehen. Die Gewerkschaften miissen
als eine eigene Welt mit eigenen Funktionen und Aufgaben wahrgenommen werden, und
gleichzeitig konnen sie die Besonderheiten der Jugendlichen, die in ihrer Lebenswelt
begriindet sind, nicht ignorieren, wenn sie sie fiir sich gewinnen wollen.

Auch wenn die Gewerkschaften als origindren Bezugspunkt die Welt der Arbeit haben, so
heil3t das nicht, dass sie auf jeden Fall die Probleme wahrnehmen, die Jugendliche mit der
Arbeit haben. Der Kampf um bessere Arbeitsbedingungen ist heute so stark verallgemeinert,

dass die Subjekte mit ihren speziellen Problemen unberticksichtigt bleiben kénnen.
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Das folgende Schema zeigt die Uberschneidungsbereiche der drei Welten und liefert damit

auch eine Perspektive fiir die gewerkschaftliche Jugendarbeit.

Jugend und Gewerkschaften — Analytische Aspekte

Gesellschaft Wirtschaft

Die Welt der Arbeit
Der Arbeitsplatz

Strukturenund Probleme
Tatigkeiten und Chancen
Interaktionsmuster

Die Welt der Juge ndlichen
Junge Arbeftnehmer/innen

Sarzialisation, Biographie, Erfahrung
Wertorientierung, Lebensziel, Interessen
Einstellung zu Arbeit, Freizeit

Sarziales und politisches Verhalten
Gruppenbezige, Partnerschaft, Familie
Freizeit, Jugend kultur

Qualifikation, Kompetenzen

Materielle Grundlagen, Ress ourcen

Die Welt der Organisation
Die Gewerks chaften

Imag e und Praxis der Interessenveriretung
Funktionen, Funktionswandel
Kommunikation, Interaktion
Personal, Programmatik
Branchenspezifische Aspekte
Tarif und Strukturp olitik

Kultur
Jugendkultur
Politische Kultur
Massenkultur
Alltagsésthetik Politik

In unserer Studie wurde deutlich, dass der bedingungslose und unrefl ektierte Wille zur Integ-
ration Gefahren mit sich bringt. Gleichzeitig liegt aber in dem W illen zur Integration auch ei-
ne Chance fiir die Jugendarbeit, wenn die Beschrankung auf die individuelle Durchsetzung

der eigenen Interessen aufgebrochen werden kann. Das von uns festgestellte starke Interes -
se an Partizipation kann als ein Aspekt des Willens zur Integration verstanden werden. Nie -
mand unter den Jugendlichen wil ausgegrenzt werden, ganz im Gegenteil sie wollen integriert
sein und mit anderenzusammen ihre Lebensmd glichkeiten erweitern. Finige unsererBefunde
zeigen, dass Aspekte der Integrationsbereitschaft von der gewerkschaftlichen Jugendarbeit
aufgegriffen werden kénnen. Das gilt fiir den hohen Wert der Professionalitét, fiir den Prag -
matismus fiur die Identifi kationsbereitschaft, fiir den hohen Stellenwert von sozialen Bezie -
hungen und fiir das Engagement, das Spal3 machen muss. Defatistische Haltungen passen

offenbar nicht mehr zum Bild der Jugendlichen, sie sind keine Generation der Aussteiger; son-
dern eher der Einsteiger. Sie sind in Bezug auf ihre eigene Zukunft und ihre individuellen
Chancen in der Gesellschaft eher optimistisch. Dies erméglicht eine konstruktive, Lebens-
weltorientierte Arbeit mit ihnen. Diese integrationsbereiten Jugendlichen sind eher mit Kom -
petenzforderung zu erreichen als mit einem Defizitansatz, der sich hauptsachlich auf ihre Pro-

bleme konzentriert.

1 Beziehungen zwischen Jugend und Gewerkschaft

2 Inner- und Uberbetriebliche Arbeit der Gewerkschaften

3 Nichtorganisierte Beziehungen zwischen Jugendlichen und Arbeitswelt
4 Spannungsverhéalnis zwischen der drei Welten

Der Uberschneidungsbereich aller drei Welten ist der Ort, an dem Jugendliche als ganze
Personen mit ihren Schwierigkeiten und Moéglichkeiten sichtbar werden. Dieses Spannungs -
feld ist notwendig, wenn man ein Weltverstandnis bei den Jugendlichen férdern will, wenn
man ihre Integration in die Gesellschaft unterstiitzen will und wenn man will, dass sie ihre
eigenen Interessen originar vertreten lernen. Jede Konzentration der Jugendarbeit auf einen
einzigen dieser Bereiche birgt nicht nur die Gefahr, dass man Jugendliche nicht erreicht,
sondern dass man auch ihre gesellschaftliche Integration, d.h. ihren eigenen Weg in die Ge-
sellschaft, behindert.
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Partizipation ist seit Jahren einer der wichtigsten Begriffe in der offenen Jugendarbeit. Er -
klartes Ziel des Partizipationsansatzes war stets, die Jugendlichen soweit wie moglich an den
Planungen, Angeboten, Entscheidungen und an der praktischen Arbeit teilhaben zu lassen.
Dadurch wird ihnen eine bessere Identifi kation mit den Einrichtungen ermoglicht, und sie
eremen demokratische Regeln und Umgangsweisen, die im Gemeinwesen wichtig sind. Letz-
ten Endes geht es darum, Jugendlichen Politik nahe zu bringen. Dabei kann von ihrem engen
Politikverstandnis ausgegangen werden, um es sukzessive zu erweitern.

Diesen Ansatz halten wir fiir wichtig, weil dadurch Jugendliche in der Tat eine echte Chance
bekommen, gewisse Mechanismen des gesellschaftlichen Lebens besser zu verstehen und
somit ihre demokratischen Rechte besser wahrzunehmen. Dazu missen allerdings ihre Er -
fahrungen aus den verschiedenen Welten zusammengebracht, vermittelt werden, ansonsten
verfehlt der Partizipationsansatz sein Ziel. Dies kann nur gewahrleistet werden, wenn die
Jugendlichen in der Jugendarbeit den Zusammenhang zwischen den verschiedenen Welten

kennen.

An diesem Punkt wird die Problematik der mangelnden politischen Bildung sichtbar. Jugend-
liche verfiigen nicht bzw. noch nicht tiber das Instrumentarium, das ihnen eine Ubersetzung

der heterogenen Erfahrungen ermoglicht.

6.2 Bedeutung einzelner Befunde aus der Juge ndstudie

6.2.1 Der Wille zur Integration

6.2.2 Partizipation und politische Bildung
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Erhéhte Unmittelbarkeitsfixierung 6.2.3

Segmentierung 6.24

80

Eine klare Konsequenz ist also die Riickkehr zu mehr politischer Bildung in den Aktivitaten
der Jugendarbeit. Die Orientierung der Jugendlichen an Professionalitat und Effektivitat
sowie der ausgepragte Pragmatismus verbietet es, politische Bildung ganz allgemein zu be -
handeln und sogenannte Laberstunden zu inszenieren. Es geht vielmehr um die Organisati -
on lebendiger Prozesse, die sich an klaren Zielen orientieren. Die Jugendlichen sollten dabei
auf jeden Fall fiir sich einen eindeutigen Gewinn in irgendeiner Form erkennen. Dies ist, wie
unsere Ergebnisse zeigen, die unbedingte Voraussetzung fiir ihr Engagement.

eine Sensibilitat fir die Segmentierungsprozesse in der Jugendarbeit hochst angebracht, nur
so konnen die Anforderungen der Integrationspraxis erfiillt werden. Der explizite Hinweis auf
sogenannte askriptive (von aullen zugeschriebene) Merkmale kann stigmatisierend und aus-
grenzend wirken, sie jedoch zu ignorieren hat ebenso viele negative Folgen, wenn nicht
sogar mehr, weil man mit einem unbekannten Parameter und letztlich mit einer ignorierten

Subijektivitat arbeiten muss.

Die Fixierung auf das unmittelbar Gegebene ist eine normale Haltung in der Jugendzeit und
besagt nichts anderes, als dass die Jugendlichen sich hauptsédchlich fiir Dinge interessieren,
die sie unmittelbar angehen und die sie auch unmittelbar erfahren haben. Unsere Untersu-
chungsergebnisse verweisen darauf, dass sich der starke Bezug auf das Nachstliegende bei
den jungen Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen erhoéht hat. Die von uns diagnostizierten
Befunde der Gegenwartsorientierung, des ichbezogenen Engag ements, des lokalpatriotismus

und des Interesses an Selbstentfaltungswerten sind Ausdruck davon.

Die Jugendlichen scheinen auf die zunehmende Komplexitat der Welt im Zuge der Globali-
sierung und der von den Medien erzeugten diffusen und virtuellen W irklichkeit mit Gegen-
strategien zu reagieren die dazu dienen, in ihrer subjektiven Wahrnehmung die Welt einfa-
cher, verstandlicher und lebbarer zu strukturieren.

Fur die Jugendarbeit bedeutet dies, dass sie sich in Raum und Zeit begrenzt, auf Transparenz
Wert legt und nachvollziehbare und erreichbare Ziele anstrebt. Dies ist ein erster Ansatzp unkt
far eine schrittweise Uberwindung der Unmittelbarkeitsfi xierung. Uber partizipative Ele-

mente, Kompetenzgewinn oder auch nur Spal3 sind solche Jugendlichen gut erreichbar.

Wir haben gesehen, dass Jugendliche auf Ausgrenzung und Individualisierung mit sozialer
Segmentierung reagieren, d.h. Bezugsgruppen und eigene Milieus bilden. Diese Prozesse
verlaufen sowohl bewusst als auch unbewusst. Die Jugendlichen versuchen, auf diese W eise
ein Gegengewicht zur Atomisierung zu schaffen, in dem sie sich durch soziale Zugehorigkeit
eine erhohte Solidaritat versprechen und als Gruppe auch mehr Gewicht zur Durchsetzung
ihrer Interessen in der Gesellschaft erhoffen. Der Unterschied zu anderen selektiven Assozi-
ationen wie berufliche Verbande und sonstige Organisationen ist, dass die Segmentierung
entlang zugeschriebener aber auch objektiver Merkmale geschieht, welche z.B. Herkunft,
Religion, Kultur, Geschlecht, Bildung oder auch das Alter sein kénnen. Ethnisch homogene
Jugendcliquen entstehen z.B. aus dieserl.ogik. Fs scheintunswichtig, in der Praxis diese Pha-
nomene wahrzunehmen, auch wenn man sie im Sinne der Integration explizit nicht in den
Vordergrund schieben sollte. Werden solche sozialen Bezugssysteme ignoriert, so werden sie

damit nicht abgeschafft, sondern hochstens invisibilisiert (Luhmann). Aus diesem Grund ist

Das veranderte Verhéaltnis der Jugendlichen zur Organisation kdnnte man auch produktiv far
die Praxis beriicksichtigen. Es hat sich gezeigt, dass fiir viele feste Strukturen sinnvoll sind,
damit sie sich iberhaupt engagieren kénnen. Diese sollten iberschaubar sein, auf ihre un -
mittelbaren Interessen eingehen und schliefllich gewinnbringende aktive Mitarbeit ermogli -
chen.

Der hohen Flexibilitat der Jugendlichen und ihre bewusste Diskontinuitat in threr Lebenswelt
sollte mit Flexibilitat in der Organisation und in den Angeboten begegnet werden. Es kommt
darauf an, dass die Organisation auf aktuelle Anforderungen, Bediirfnisse und Entwicklun -
gen schnell und problemlos umschaltet und dies ist umso einfacher, wenn die Jugendlichen
selbst mitwirken. Natiirlich muss die flexible lokale Anpassung mit den tibergeordneten Zie -
len und Aktionen vermittelt werden, was eine echte Herausforderung fiir die gewerkschaftli -
che Jugendarbeit darstellt. Es wére wichtig, auf der regionalen Ebene Strukturen zu schaf -
fen, um den Jugendlichen eine vertraute Atmosphare zu bieten. Dies erscheint gerade fiir Ju -
gendliche heute besonders wichtig, vor allem wenn man bedenkt, dass manche Jugendlichen
in der Organisation gar einen potentiellen Familienersatz suchen. Gleichzeitig muss aber
sichergestelt werden, dassderVerband von den Jugendlichen nicht alseine geschlossene Ein-
heit gesehen wird, die auf Exklusivitat beruht und Abgrenzung bzw. Ausgrenzung anderer
fordert.

6.2.5 Verhaltnis zur Organisation
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Neue Orientierungen und Engagementformen von Jugendlichen auf einen Blick

1. Der Wille zur Integration bestimmt Arbeit und Freizeit

« Professionalitat als Wert an sich

« Pragmatismus statt Idealismus

Flexibilitat und Diskontinuitat - Bindung an den aktuellen Beruf sinkt

* Temporare ldentifikation

« Zufriedenheit mit Beruf und Ausbildung

« Beruf wichtiger als Freizeit — keine starke Trennung von Beruf und Freizeit
« Bei hoher Berufsanforderung eine anspruchslose oder verdichtete Freizeit
« Die Bindung an die Herkunftsfamilie ist stark ausgepragt

Fazit: Integrationswille und nicht Desintegration

2. Wandel des politischen Bewusstseins

+ Enges Politikverstandnis

« Die Verleugnung des Paolitischen

* Politische Verwahrlosung

« Distanzierung von Politik

< Exterritorialisierung der Politik

« Formen des politischen Bewusstseins

« Traditionshewusstes politisches Bewusstisein

« Radikal kritische basisdemokratische Qrientierung

« Sozial-liberale Haltung

* Pragmatische ékologisch-alternative Orientierung

- Das Fehlen von Diskussionskultur und politischer Offentlichkeit
(Uber Politik schimpfen statt diskutieren)

* Politisches Klima: Zunahme von nationalen und autoritaren Qrientierungen

* Hohe Ak zeptanz der Demokratie

« Widersprichlichkeit der politischen Orientierungen

« Politische Bildung scheint nicht wichtig

3. Neues Verhaltnis zu Organisationen

« Keine Abwendung von Organisationen
Verwirklichung persénlicher Interessen im Rahmen von Qrganisationen
- Von Pflicht- zu Selbstentfaltungswerten -

« Die Organisation als potentieller Familienersatz

« Geringes Interesse an neuen Engagementfeldern (Blrgerinitiativen, Aktions
bindnissen)

Bereitschaft zu Engagement aber geringe Zeitressource
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4. G ege nwartsorientierung und persénlicher Zukunftsoptimismus

« Positiver Weltbezug

+ Diskontinuitat als Zukunftspersp ektive

« Gegenwartsorientierung

Persdnlicher Zukunftsoptimismus und gesellschaftliche Verunsicherung
We chselnde Bindungen und Orientierungen

5. Soziale Segmentierung und Individualisierung als Dyade der Moderne

« Rezentrierungsversuche

» Soziale Segmentierung als sozialer Halt, als Bedirfnis nach Kongruenz
« Die Gefahr der Ethnisierung und Selbstethnisierung

« Ich-bezogene Motive und Individualisierung

* Deutliche Unterschiede zwischen den Segmenten in den Orientierungen
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Fragebogen und Einzelergebnisse » Jugendliche 20 00«
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In unserem Projekt »Neue Orientierungen und Engagementformen« mochten wir vor allem
von Auszubildenden wissen, was sie wollen und was sie tun. Unsere Befragung soll auch
zum Nachdenken tiber die eigene Situation und gesellschaftliche Probleme anregen.

. Arbeit und Freizeit

. Entspricht Deine Ausbildung Deinem Berufswunsch?

(1) Ja (69 %) (2) Nein (31%)

. Nach meiner Ausbildung maochte ich ... (Zutreffendes bitte ankreuzen)

(1) ... in meinem jetzigen Betrieb weiterarbeiten  (46%)
(2) ... in einen anderen Betrieb wechseln (35%)

(3) ... eine andere Ausbildung anstreben (19%)

. Welchen Stellenwert haben Arbeit und Freizeit fiir Dich derzeit?

(1) Arbeit steht im Vordergrund (55%)
(2) Freizeit steht im Vordergrund  (45%)

. Beschéaftigst Du Dich in deiner Freizeit mit Themen, die deine Arbeit betreffen?

(1) ja, weil es mich interessiert (36%)
(2) ja, weil das in meinem Beruf notwendig ist (16%)
(3) nein (48%)

. Wie siehst du Dein Verhaltnis zu Deinen Kolleginnen und Kollegen?

Eher solidarisch (1) (2) (3) (4) (5) (6) eher konkurrierend
(Miteinander) (33%) (41%) (18%) (5%) (3%) (1%) (Gegenein.) M=2,06

. Wie siehst du das Verhaltnis zwischen Ausbildern und Auszubildenden?

Sehr gut (1) 2 (3) 4) 5) (6) sehr schlecht
(18%) (38%) (26%) (9%) (5%)  (4%) M=2,57

. Ftihlst Du Dich in Deinem Betrieb respektiert?

Respektiert (n 2) (3) 4) 5) 6) miBachtet
(21%) (38%) (25%) (8% (5%) (3%) M=2,45

. Gibt es bei Dir im Betrieb eine Jugend- und Auszubildendenvertretung?

(1) ja (65%) (2) nein (23%) (3) weil3 nicht (22%)

. Hast Du eine bezahlte Nebentatigkeit?

(1) ja, eine (17%) (2) ja, mehrere (6%) (3) nein (77%)

10. Bist Du mit Deiner derzeitigen Arbeits-/Ausbildungssitua-tion zufrieden?

Sehr zufrieden (1) 2 (3) 4) (5) ©) sehr unzufrieden
(16%) (39%) (27%) (9%) (5%)  (4%) M=2,58

11.

Durch die gegenwartige Situation und die damit verbundenen Anforderungen fiihle ich
mich: (Bitte nur eine Ziffer ankreuzen!)

(1) Eher herausgefordert  (73%)

(2) Eher tiberfordert (10%)

(3) Eher unterfordert (17%)

Il. Orientierungen

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Trotz aller Zeitungs- und Fernsehberichte scheinen nationale und internationale Ereig-

nisse selten so interessant wie Ereignisse, die in der Region stattfinden, in der man lebt.

stimmt genau (n 2 (3) (4) (5) (6) stimmt gar nicht
(9%)  (22%) (42%) (14%) (7%  (7%) M=3,10

Ich habe groBeren Respekt vor jemandem, der in seiner Region aktiv ist, als vor jeman-

dem, der zwar weithin bekannt ist, der aber in der eigenen Region nichts macht.

stimmt genau (1) 2 3 (4) 5 6) stimmt gar nicht
(15%) (24%) (33%) (14%) (6%)  (8%) M=2,96

Die Zugehorigkeit zu Europa ist mir wichtiger als die zu einem Land.
stimmt genau (n (2) (3) (4) 5) (6) stimmt gar nicht
(10%) (13%) (24%) (16%) (15%) (21%) M=3,76

Das vereinte Europa bietet mir Vorteile.
stimmt genau (1) 2 (3) 4 (5) 6) stimmt gar nicht
(13%) (19%) (32%) (17%) (9%) (9%) M=3,18

Die ganzen Probleme mit dem Euro oder der EU-Biirokratie zeigen, dass es besser ist,

sich um das eigene Land zu kiitmmern.

stimmt genau (1) (2) (3) 4) (5) (6) stimmt gar nicht
(23%) (20%) (26%) (13%) (9%  (9%) M=2,92

Ich fithle mich mit der Region, in der ich lebe, stark verbunden.
stimmt genau 1) 2 3 4) (5) 6) stimmt gar nicht
(23%) (26%) (24%) (12%) (%) (8%) M=2,78

Ich kénnte mir vorstellen, spéater in einem anderen Land zu leben.
stimmt genau (1) 2 3 4) (5) (6) stimmt gar nicht
(30%) (18%) (15%) (9%) (10%) (18%) M=3,06

Scheint es Dir notwendig, Fremdsprachen zu lernen?
(Bitte nur eine Antwort ankreuzen)

(1) ja, um mich auch in einem anderen Land verstandigen zu konnen (563%)
(2) ja, weil es fiir das berufliche Fortkommen sehr wichtig ist (27%)
(3) ja, aber erst dann, w. ich einmal fir langere Zeit ins Ausland gehe (13%)
(4) nein, weil ich fast tiberall mit Deutsch durchkomme (7%)
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

28.

29.

Der Ristungsexport sollte nicht beschrankt werden, um unseren Wohlstand nicht zu ge-

fahrden!

stimmt genau (N 2 3 4) 5) ©) stimmt gar nicht
(12%) (15%) (37%) (13%) (9%) (14%) M=3,33

Eine Ausweitung des deutschen Einflusses ware fiir andere Lander nur von Vorteil!
stimmt genau n 2 3 4) (5) 6) stimmt gar nicht
(10%) (16%) (33%) (19%) (12%) (10%) M=3,36

Das Leben in Deutschland wird durch das Zusammentreffen von Kulturen verschiedener
Nationen vielfaltiger und interessanter!

(n 2 3 4) 5) 6) stimmt gar nicht
(19%) (22%) (21%) (15%) (9%) (13%) M=3,15

stimmt genau

Aus dem deutschen Reichtum ergibt sich eine Verantwortung fiir armere Lander!
stimmt genau (N 2) 3 “4) 5) ©) stimmt gar nicht
(16%) (22%) (24%) (14%) (12%) (12%) M=3,22

Wir sollten uns wieder mehr an den deutschen Tugenden wie Fleil3, Ordnung und Sau-

berkeit orientieren!

stimmt genau (1) (2) 3 4) (5) 6) stimmt gar nicht
(24%) (27%) (27%) (9%) (7% (T%) M=2,66

Auslander nehmen den Deutschen Arbeitsplatze weg!

stimmt genau (N 2 3 4) 5) 6) stimmt gar nicht
(19%) (12%) (17%) (12%) (12%) (29%) M=3,70

Auslander, die in Deutschland leben, miissen gleichberechtigt wie Deutsche behandelt

werden!

stimmt genau (1) 2 3) 4) %) 6) stimmt gar nicht
(32%) (18%) (18%) (12%) (9%)  (12%) M=2,84

Wer in Deutschland lebt, sollte sich auch an die deutsche Kultur anpassen!

stimmt genau (N 2 (3) 4) 5) 6) stimmt gar nicht
(36%) (18%) (19%) B8%) (7%  (11%) M=2,65
Im Ausland gebe ich nicht gerne zu erkennen, dass ich aus Deutschland komme!
stimmt genau. n 2) 3 (4) 5) (6) stimmt gar nicht
(10%) (11%) (18%) (10%) (16%) (35%) M=4,18
Deutschland konnte im politischen, sozialen oder wirtschaftlichen Bereich von anderen
Landern lernen!
stimmt genau (n 2) (3) 4) 5) (6) stimmt gar nicht
21%) 27%) @T%) (12%) (%)  6%) M=2,73
Die Deutschen haben immer noch eine besondere Verpflichtung gegeniiber den Opfern

des Nationalsozialismus (z.B. Juden und Roma)!
stimmt genau (n 2 3 4) 5) 6) stimmt gar nicht
(14%) (12%) (22%) (13%) (14%) (26%) M=3,78

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Die Menschen aus Afrika oder Asien sind von Natur aus auch nicht anders als wir und

sollten deshalb genau so geachtet werden!

stimmt genau (1) 2 3) 4) 5 (6) stimmt gar nicht
(55%) (18%) (14%) (7%) (2%  (5%) M=1,98

Jede ethnische Gruppe sollte an ihrem eigenen Platz bleiben!
stimmt genau N 2 3 4) 5) (6) stimmt gar nicht
(14%) (13%) (25%) (16%) (12%) (19%) M=3,58

Ich halte es fiir richtig, daB die Auslander eine niedrigere soziale Position einnehmen!
stimmt genau (1 (2) (3) 4) (5) (6) stimmt gar nicht
(10%) (9%) (14%) (15%) (16%) (36%) M=4,26

Das Recht des Starkeren gilt in der Natur, es mul3 auch unter Menschen gelten, denn es

ist ein klares Prinzip!

stimmt genau (1) 2) (3) 4) (5) (6) stimmt gar nicht
Q%) (6% (16%) (12%) (17%) (41%) M=4,46

Ein gewisses Mal} an Kritik und Widerspruch ist fiir mich selbstverstandlich!
stimmt genau N 2 3) 4) (5) 6) stimmt gar nicht
(34%) (35%) (23%) (6% (2% (1%) M=2,12

Befehle von Vorgesetzten fiihre ich aus, auch wenn sie mich nicht véllig tiberzeugen!
stimmt genau (n 2 (3) 4) 5 (6) stimmt gar nicht
(19%) (30%) (28%) (11%) (7%) (6%) M=2,75

Man sollte sich wieder mehr nach den bei uns anerkannten Regeln und Normen richten!
stimmt genau (1) 2 (3) 4) (5) 6) stimmt gar nicht
(14%) (29%) (35%) (11%) (6%) (5%) M=2,82

Gehorsam und Achtung gegeniiber Autorititen sind die wichtigsten T ugenden, die Kin-

der lernen sollten!

stimmt genau (1) 2 (3) 4) (5) (6) stimmt gar nicht
(24%) (29%) (26%) (11%) (5%)  (5%) M=2,59

Kriminalitat, sexuelle Unmoral und Stérungen der dffentlichen Ordnung zeigen, daBB3 wir

harter mit abweichenden Gruppen und Stérern umgehen mitissen!

stimmt genau n 2 3 4) 5) (6) stimmt gar nicht
(41%) (25%) (17%) (7% (4%  (6%) M=2,25

Es ist gut, dass Demonstrationen erlaubt sind, um gegen die Regierung zu protestieren.
stimmt genau (1) (2) (3) 4) (5) (6) stimmt gar nicht
(50%) (26%) (17%) (4%) (2% (2%) M=1,90

Eine lebensfahige Demokratie ist nicht denkbar chne politische Opposition.
stimmt genau N 2 3) 4) 5 (6) stimmt gar nicht
(29%) (25%) (33%) (B%) (3%  (3%) M=2,39
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41. Demokratie ist eine gute Staatsform, aber in Krisenzeiten ist sie nicht sehr effektiv.

stimmt genau n 2) 3 4) (5) 6) stimmt gar nicht
(14%) (25%) (33%) (14%) (8%  (6%) M=2,95

42. Ob eine Gesellschaft wirklich demokratisch ist, zeigt sich an ihrem Umgang mit Minder -

heiten.
stimmt genau (1) 2 3 4) 5) 6) stimmt gar nicht
(28%) (33%) (27%) (T%) (3%  (3%) M=2,32

43. Uber Jahrzehnte hat sich eingebiirgert, bei politischen Standortbestimmungen zwischen

;rechts’ und ,links® zu unterscheiden. Wie wiirdest Dich zur Zeit einorden?

(Bitte nur eine Ziffer ankreuzen)

(1) links 6%)

(2) eher links als rechts (8%)

(3) weder links noch rechts (42%)

(4) eher rechts als links (22%)

(5) rechts (9%)

(6) das weil3 ich (noch) nicht (14%) M=3,59
Engagement

44. Welche Probleme hast Du zur Zeit? (Zutreffendes bitte ankreuzen)

Habe ich Habe ich nicht
Probleme in der Familie (1) (18%) (2) (82%)
Probleme in der Schule (1) (21%) (2) (79%)
Probleme in der Freizeit (1) (15%) (2) (85%)
Probleme in der Arbeit (1) (18%) (2) (82%)

45. Jede/r hat eine andere Art mit Problemen umzugehen. Wie ist das bei Dir am ehesten?

(Bitte nur eine Ziffer ankreuzen)

(1) Ich warte gern ab (10%)
(2) Ich versuche nicht daran zu denken (6%)
(3) Ich versuche alleine fiir mich eine Losung zu finden (46%)
(4) Ich versuche zusammen mit anderen etwas zu erreichen (37%)

46. Es gibt unterschiedliche Griinde, warum Jugendliche sich engagieren, warum sie bei et-

was mitmachen. Uns interessiert, ob diese Griinde auch fiir Dich von Bedeutung sind.
(Bitte schreibe in jede Klammer eine Ziffer zwischen eins und vier.
Dabei bedeutet: 1 = sehr wichtig, 2= wichtig, 3= weniger wichtig, 4= unwichtig)

( ) Einsatz fur Andere (20%) (45%) (27%) (8%) M=2,23
() wichtig fir die Gesellschaft (119%) (34%) ((37%) (18%) M=2,63
( ) personlicher Vorteil (319%) (40%) (19%) (10%) M=2,07
( ) personliche Interessen (41%) (33%) (19%) (7%) M=1,93
( ) etwas bewegen (27%) (40%) (24%)  (9%) M=2,15
( ) eigene Fahigkeiten (35%) (44%) (16%)  (5%) M=1,91
( ) wegen Freunden (17%) (29%) (31%) (23%) M=2,60
() neue Leute kennenlernen (27%) (40%) (23%) (11%) M=2,17
() Weil es mir Spall macht (48%) (33%) (13%) (7%) M=1,78

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

( ) selbst betroffen (18%) (36%) (29%) (17%) M=2,45
() Wegen aktueller Situation (16%) (31%) (33%) (20%) M=2,58
( )Mitverantwortung jedes Menschen (30%) (34%) (23%) (13%) M=2,19

Wo engagierst Du Dich oder hast Du Dich schon engagiert?

(Bitte alle zutreffenden Ziffern ankreuzen!) (Ja) (Nein)
(1) Politische Partei (5%) (95%)
(2) Schulische Arbeitsgemeinschaften (26%) (74%)
(3) SMV (Schilermitverwaltung) (16%) (84%)
(4) Gewerkschaft (11%) (89%)
(5) Verein (59%) (41%)
(6) Jugendeinrichtung (z.B. Jugendhaus) (26%) (74%)
(7) Verbandliche Jugendgruppen (z.B. CVIM) (10%) (90%)
(8) Biirgerinitiativen und Aktionen (5%) (95%)
(9) SONSLIGE. ..vv vttt i (17%) (83%)
(10) Habe mich bisher (noch) nicht engagiert (16%) (84%)

Wenn Du Dich schon engagiert hast, wie waren Deine Erfahrungen?
(1) Eher motivierend (78%) (2) eher frustrierend (22%)

Es bringt nichts, sich iiber aktuelle Ereignisse oder 6ffentliche Angelegenheiten Sorgen

zu machen; ich kann ohnehin nichts tun.

stimmt genau (1 2) (3) 4 (5) (6) stimmt gar nicht
Q%)  (13%) (31%) (15%) (17%) (15%) M=3,61

Jede/r sollte etwas von seiner Zeit opfern fiir das Wohl seiner Region oder seines Landes.
stimmt genau N 2 (3) (4) (5) (6) stimmt gar nicht
(14%) (24%) (33%) (15%) (8%) (6%) M=2,97

Ich fithle mich fiir Menschen, die in Not geraten sind, verantwortlich.
stimmt genau n 2 3 4) (5) (6) stimmt gar nicht
(10%) (20%) (30%) (16%) (11%) (13%) M=3,37

Wenn man sich engagiert und hartnackig ist, kann man in unserer Gesellschaft wirklich

etwas erreichen.

stimmt genau (n 2 3 4) 5 (6) stimmt gar nicht
(25%) (32%) (26%) (10%) (5%)  (3%) M=2,47

Hast Du schon einmal an einer gewerkschaftlichen Veranstaltung teilgenommen?
(1) ja, zu beruflichen/gesellschaftlichen Themen (29%)
(2) ja, als Freizeitgestaltung (13%)
(3) nein, noch nie (58%)
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54. Die Gewerkschaften haben viele Aufgaben iibernommen. W ie wichtig findest Du diese? IV. Soziale Einbindung und Beziehungen zwischen Gruppen
(Bitte schreibe in jede Klammer eine Ziffer zwischen 1 und 4.

Dabei bedeutet: 1= sehr wichtig, 2=wichtig, 3=weniger wichtig, 4=unwichtig) 58. Bist Du Mitglied in einer der folgenden Organisationen?
( ) Aushandeln von Arbeitsbedingungen  (76%) (19%) (3%) (2%) M=1,31 * In einer Gewerkschaft (ja (34%) (2) nein (66%)
( ) Einwirken auf die Politik (28%) (41%) (22%) (9%) M=2,12 * In einer Partei (1) ja (3%) (2) nein (97%)
( ) Organisation von Streiks (23%) (36%) (28%) (13%) M=2,31 * In einem Verband (D) ja (9%) (2) nein (91%)
( ) Schutz vor Willkiir im Betrieb (56%) (32%) (8%) (4%) M=1,59 * In einem Verein (ja (58%) (2) nein (42%)
() Beitrag zu einer demokr. Kultur (26%) (29%) (29%) (17%) M=2,37
() Politische Bildung (13%) (33%) (37%) (18%) M=2,59 59. Bist Du fest in eine soziale Gemeinschaft eingebunden?
( ) Einsatz fiir Frieden und Gerechtigkeit  (32%) (30%) (24%) (15%) M=2,21 + in eine Organisation (Dija (16%) (2) nein (84%)
( ) Forderung von Umweltschutz und + in eine Clique Dija (71%) (2) nein (29%)
Okologischem Wirtschaften (30%) (40%) (21%)  (9%) M=2,09 * in die Familie ()ja (87%) (2) nein (13%)
( ) Verbesserung der Qualitit der Ausb. 65%) (28%) (4%) (3%) M=1,44
( ) Gegenmacht zu Wirtschaftsinteressen (24%) (40%) (27%) (9%) M=2,21 60. Fihlst Du Dich mit einer Jugendszene (z.B. HipHop, Skins) verbunden?
() Jugendarbeit (41%) (40%) (13%)  (7%) M=1,85 (1) jaund zwar .....cc..c..ooeunen... (35%) (2) nein (65%)
55. Wenn Du innerhalb von Organisationen (z.B. der Gewerkschaft) etwas verandern konn- 61. Hast Du bei der Arbeit mit Kollegen/-innen anderer Nationalitat zu tun?
test, was ware Dir wichtig? (1) ja, ich arbeite mit ihnen zusammen (62%)
(Bitte schreibe in jede Klammer eine Ziffer zwischen 1 und 4. (2) ja, ich habe manchmal mit ihnen zu tun (16%)
Dabei bedeutet: 1 = sehr wichtig, 2= wichtig, 3= weniger wichtig, 4= unwichtig) (3) nein, ich habe bei der Arbeit wenig Kontakt zu ihnen (9%)
() Jeder/Jede sollte gleichberechtigt mitentscheiden konnen, unabhingig von der Her- (4) nein, ich habe bei der Arbeit keinen Kontakt zu ihnen (13%)
kunft (48%) (28%) (16%) (7%) M=1,82
() Interessen von Frauen (23%) (42%) (23%) (11%) M=2,23 62. Hast Du in Deiner Freizeit mit Jugendlichen anderer Nationalitat zu tun?
( ) mehr Geld fiir Kulturarbeit (15%) (31%) (37%) (17%) M=2,57 (1) ja, sie gehoren zu meinem Freundeskreis (563%)
( ) Es sollten mehr Treffen mit Jugendlichen aus anderen Landern stattfinden! (2) ja, sie besuchen die gleichen Freizeitorte wie ich (10%)
(23%) (33%) (30%) (14%) M=2,36 (3) nein, ich habe wenig Kontakt zu ihnen (20%)
( ) mehr aktuelle politische Themen (11%) (36%) (39%) (15%) M=2,57 (4) nein, ich habe keinen Kontakt zu ihnen (17%)
() Man sollten auch kurze Zeit und ohne weitere Ver p flichtung mitarbeit en kénnen!
(23%) (46%) (25%) (6%) M=2,14 63. Wenn Du jetzt einmal tiberlegst, wo Du positivere Erfahrungen mit anderen Nationalita-
() Sonstiges, namlich ................ (40%) (15%) (14%) (31%) M=2,35 ten gemacht hast, wo war das? (Bitte nur eine Ziffer ankreuzen!)
(1) bei der Arbeit (32%)
56. Welche Art von Angebot wiirdest Du Dir fiir die gewerkschaftliche Jugendarbeit vor allem (2) in der Freizeit (62%)
wiinschen?
(Bitte schreibe in jede Klammer eine Ziffer zwischen 1 und 4. 64. Wie schatzt Du Deine sozialen Beziehungen zu Gruppen anderer nationaler Herkunft bei
Dabei bedeutet: 1= sehr wichtig, 2= wichtig, 3= weniger wichtig, 4= unwichtig) der Arbeit und in der Freizeit ein? (Bitte in jeder Spalte nur eine Ziffer ankreuzen!)
( ) Veranstaltungen zu Problemen in der Arbeitswelt (z.B. Neue Ausbildungsordnung) Bei der Arbeit In der Freizeit
(39%) (41%) (15%) (4%) M=1,85 Ich komme gut mit ihnen aus (1) (36%) (1) (26%)
( ) Veranstaltungen zu gesellschaftlichen Themen (z.B. Umwelt, Frieden, mit vielen kann ich auskommen (2) (30%) (2) (26%)
Rechtsextremismus) (21%) (37%) (31%) (11%) M=2.,32 ich habe wenig Beziehung zu ihnen (3) (22%) (3) (23%)
() Kulturveranstaltungen (20%) (28%) (33%) (19%) M=2,52 mit einigen habe ich Probleme 4 9% (4) (19%)
( ) offene Treffs (28%) (38%) (22%) (12%) M=2,18 das Zusammensein ist schwer ertraglich  (5) (3%) (5) (5%)
57. Falls Du nicht in der Gewerkschaft aktiv bist, was halt Dich davon ab? 65. Welcher Gruppe ordnest Du Dich selbst zu? (Bitte nur eine Ziffer ankreuzen!)
la Nein (1) Einheimische (76%)
(1) habe ich noch nicht tiberlegt (1) (64%) (2) (36%) (2) Zugezogene aus Deutschland (6%)
(2) es gibt zu wenig Angebote (1) (44%) (2) (56%) (3) Aussiedler (8%)
(3) ich wei zu wenig tiber die Gewerkschaften (1) (65%) (2) (35%) (4) Zuwanderer/Migranten (4%)
(4) ich halte nicht viel von den Gewerkschaften (1) (31%) (2) (69%) (5) Asylbewerber/Kriegsfliichtlinge (29%)
(5) Sonstiges und zwar .............coeoeeeiiiiiien (1) (60%) (2) (40%) (6) Sonstige .......coeeeeeeiie (6%)
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66. Welches Verhaltnis hast Du zu der Gruppe, zu der Du Dich zuordnest?
¢ Ich habe eine tiefe Bindung zu meiner Gruppe.
stimmt genau (1 2 3 4) 5) ©) stimmt gar nicht

(30%) (33%) (25%) (©6%) (3%  (3%) M=2,27
*Wir sind einander ahnlich und unterscheiden uns von den anderen Gruppen.
stimmt genau (1) 2 (3) 4) %) 6) stimmt gar nicht
(16%) (23%) (33%) (13%) (8%  (8%) M=2,08
« Oft wiinsche ich, ich wiirde zu einer anderen Gruppe gehoren.
stimmt genau (1) 2 3 “4) 5) (6) stimmt gar nicht
(38%) (4% (11%) (8% (19%) (56%) M=5,02

V. Zukunft, Lebensprinzipien und Perspektiven

67. Es beunruhigt mich, dass die Zukunft so unsicher ist.
stimmt genau (1) 2 3 “4) (5) (6) stimmt gar nicht
(30%) (29%) (19%) (7%) (79%)  (8%) M=2,57

68. Ich sehe fiir mich wenig Chancen auf dem Arbeitsmarkt
stimmt genau (N 2 3 4) 5) 6) stimmt gar nicht
(10%) (14%) (21%) (13%) (22%) (20%) M=3,86

69. Ich sehe fiir mich keine Perspektive in Deutschland.
stimmt genau (n 2 3 4) 5) 6) stimmt gar nicht
5% 9% (18%) (14%) (20%) (33%) M=4,35

70. Was winscht Du Dir fiir die zuktnftige Entwicklung der Gesellschaft?
¢ Europa chne Grenzen
stimmt g. {(20%) (18%) (29%) (13%) (8%) (12%) stimmt gar nicht M=3,05
* Multikulturelles Deutschland
stimmt g. (14%) (15%) (29%) (17%) (11%) (15%) stimmt gar nicht M=3,42
* Nationale Gesellschaft
stimmt g. (15%) (17%) (32%) (15%) (9%) (12%) stimmt gar nicht M=3,25

71. Es gibt verschiedene Lebenseinstellungen, welche trifft fiir Dich am ehesten zu?
(Bitte nur eine Ziffer ankreuzen)
* Mein Denken und Handeln ist auf die Zukunft gerichtet,

man muf3 langfristig planen (1) (31%)
* Fur mich zahlt vor allem das Heute,

die Probleme miissen heute geldst werden (2) (49%)
+ Ich beziehe mich stark auf frithere Erfahrungen,

aus der Vergangenheit kann man viel lernen (3) (18%)
» Kombinationen aus 1, 2 und/oder 3: die restlichen (29%)

72. Welcher Aussage stimmst Du am ehesten zu? (Bitte nur eine Ziffer ankreuzen)
Die Politik sollte:

(1) ... sich zuerst um die gegenwartigen Probleme kiimmern (57%)
(2) ... an die Erfahrungen und Werte aus der Geschichte erinnern (119%)
(3) ... sich an den Erfordernissen der Zukunft ausrichten (30%)
Kombinationen aus 1, 2 und/oder 3: die restlichen (2%)

73. Vor der Wahl stellen drei Parteien ihr Wahlprogramm vor. Welche von den folgenden wiir-
dest Du am ehesten wahlen? (Bitte nur eine Ziffer ankreuzen)
(1) Partei A: Leistungsprinzip: Nur wer viel leistet, sollte viel bekommen!  (21%)
(2) Partei B: Gerechtigkeitsprinzip: Jeder soll bekommen, was ihm
gerechterweise zusteht (54%)

(3) Partei C: Soziales Prinzip: Soziale Unterschiede sollen

ausgeglichen werden (249%)
Kombinationen aus 1, 2 und/oder 3: die restlichen (1%)

75. Meine Zukunft sieht gut aus
stimmt genau (1) (2) (3) 4) (5) (6) stimmt gar nicht
(13%) (35%) (35%) (9%) (5%) (3%) M=2,67

76. Was auch immer passiert, ich kann die gute Seite daran sehen
stimmt genau (1) 2 3) 4) 5 6) stimmt gar nicht
(16%) (30%) (34%) (11%) (4%  (4%) M=2,72

77. Mein Leben scheint mir sinnvoll
stimmt genau n 2 3 4) 5) 6) stimmt gar nicht
(329%) (35%) (18%) (6%) (4%) (6%) M=2,32

78. Fiir meine Zukunft ist mir vor allem wichtig:
(Bitte eine REIHENFOLGE festlegen: An 1. Stelle / 2. Stelle...5. Stelle...)

+ SpaB haben (29%) (25%) (21%) (16%)  (8%) M=2,48
+ Erfolg im Beruf (23%) (27%) (22%) (23%) (5%) M=2,59
¢ Viel Geld verdienen (13%) (19%) (26%) (28%) (14%) M=3,10
+ Bildung/Kultur (2%) (5% (12%) (16%) (65%) M=4,37
* Freundschaft (39%) (27%) (16%) (14%) (5%) M=2,19
VI. Fragen zu deiner Person
79. Wie alt bist Du?  ............ Jahre
M=19,04
15-25 Jahre = 99%
26-30 Jahre = 1%
80. Dein Geschlecht (1) weiblich (23%) (2) mannlich (77%)
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81.

82.

83.

84.

85.

86.

Wie groB ist Dein Betrieb?

(1) Kleinbetrieb (1-50 Beschéftigte) (25%)
(2) Mittelbetrieb (50-1000 Beschaftigte) (32%)
(3) GroBbetrieb (mehr als 1000 Beschéftigte) (44%)

Welcher Sparte gehort Dein Betrieb an?
(1) Handwerk (33%)
(2) Industrie (54%)
(3) Dienstleistung (13%)

Machst Du eine Ausbildung?

(1) Ja, im gewerblichen Bereich (33%)
(2) Ja, im kaufmannischen Bereich (149)
(3) Ja, im technischen Bereich (51%)
(4) Nein (2%)

Welche Staatsangehorigkeit hast Du?
deutsch (86%)
nicht-deutsch  (14%)

Kommen Deine Eltern aus einem anderen Land?
Ja, ein Elternteil (1) (8%)
ja, beide Eltern (2) 21%)
nein (3) (71%)

Welche Schule hast Du besucht? (Zutreffende ankreuzen!)
(1) Sonderschule (2%)
(2) Hauptschule (32%)
(3) Realschule (48%)
(4) Gymnasium (17%)
(5) Sonstiges (2%)

V153: Std (47%) NRW (25%) Nord (7%)  Ost (20%)

Skalen:

Nationale Orientierung M=3.,3
Internationale Orientierung M=3,4
Rassistische Orientierung M=4.3
Autoritdre Orientierung M=2.,6
Demokratische Orientierung M=2.,2
Lokale Orientierung M=3,2
Europaische Orientierung M=3,3
Integration in die Arbeit M=2,4
Zukunftsorientierung M=3.,6
Engagement M=3,0
Bindung M=2.4

Itemauswahl fiir die nationale Orientierung:

Der Ristungsexport sollte nicht beschrankt werden, umunseren Wohlstandnicht zu gefahrden!
stimmt genau (1) 2 (3) 4) (5) (6) stimmt gar nicht

Eine Ausweitung des deutschen Einflusses ware fiir andere Lander nur von Vorteil!
stimmt genau n 2 (3) 4) 5) 6) stimmt gar nicht

Wir sollten uns wieder mehr an den deutschen Tugenden wie Fleil3, Ordnung und Sauberkeit
orientieren!
stimmt genau (1) 2) (3) 4) (5) (6) stimmt gar nicht

Auslander nehmen den Deutschen Arbeitsplatze weg!
stimmt genau n (2) 3 4) 5) (6) stimmt gar nicht

Auslinder, die in Deutschland leben, miissen gleichberechtigt wie Deutsche behandelt werden!
stimmt genau (n 2 3 4) (5) 6) stimmt gar nicht
(Umgepolt)

Wer in Deutschland lebt, sollte sich auch an die deutsche Kultur anpassen!
stimmt genau (1) 2 (3) 4) (5) (6) stimmt gar nicht

Itemauswahl fiir die Internationale Orientierung

Das Leben in Deutschland wird durch das Zusammentreffen von Kulturen verschiedener
Nationen vielfaltiger und interessanter!
stimmt genau (1 (2) (3) 4) (5) (6) stimmt gar nicht

Aus dem deutschen Reichtum ergibt sich eine Verantwortung fiir &rmere Lander!
stimmt genau (1) 2 3 4) 5) (6) stimmt gar nicht

Im Ausland gebe ich nicht gerne zu erkennen, dass ich aus Deutschland komme!
stimmt genau (1) 2 3) 4) 5 (6) stimmt gar nicht

Deutschland konnte im politischen, sozialen oder wirtschaftlichen Bereich von anderen Lan -
dern lernen!

stimmt genau n (2) 3 4) 5) (6) stimmt gar nicht

Die Deutschen haben immer noch eine besondere Verpflichtung gegeniiber den Opfern des
Nationalsozialismus (z.B. Juden und Romay!
stimmt genau (1 2) (3) 4) (5) (6) stimmt gar nicht
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Itemauswahl fiir die rassistische Orientierung

Die Menschen aus Afrika oder Asien sind von Natur aus auch nicht anders als wir und soll-
ten deshalb genau so geachtet werden!
stimmt genau (1) 2 3 4) 5) 6) stimmt gar nicht
(Umgepolt)

Jede ethnische Gruppe sollte an ihrem eigenen Platz bleiben!
stimmt genau (N 2 3 “4) 5) 6) stimmt gar nicht

Ich halte es fiir richtig, dal3 die Auslander eine niedrigere soziale Position einnehmen!
stimmt genau (1) 2 3 4) 5) 6) stimmt gar nicht

Das Recht des Starkeren gilt in der Natur, es muf3 auch unter Menschen gelten, denn es ist ein
klares Prinzip!
stimmt genau (N 2 3 4) 5) ©) stimmt gar nicht

Itemauswahl fiir die autoritdre Orientierung

Befehle von Vorgesetzten fiihre ich aus, auch wenn sie mich nicht véllig {iberzeugen!
stimmt genau (N 2 3 4) 5) ©) stimmt gar nicht

Man sollte sich wieder mehr nach den bei uns anerkannten Regeln und Normen richten!
stimmt genau (N 2 (3) 4) 5) 6) stimmt gar nicht

Gehorsam und Achtung gegenuiber Autoritaten sind die wichtigsten Tugenden, die Kinder
lernen sollten!
stimmt genau (n 2 3 4) (5) (6) stimmt gar nicht

Kriminalitat, sexuelle Unmoral und Stérungen der dffentlichen Ordnung zeigen, dal3 wir har-

ter mit abweichenden Gruppen und Storern umgehen miissen!
stimmt genau (N 2 3 4) 5) ©) stimmt gar nicht

Itemauswahl fiir die demokratische Orientierung

Es ist gut, dass Demonstrationen erlaubt sind, um gegen die Regierung zu protestieren.
stimmt genau (0 2 3 4) 5) 6) stimmt gar nicht

Eine lebensfahige Demokratie ist nicht denkbar ohne politische Opposition.

stimmt genau (N 2 3) 4) %) 6) stimmt gar nicht

0Ob eine Gesellschaft wirklich demokratisch ist, zeigt sich an ihrem Umgangm it Minderheiten.
stimmt genau (1 2 3 4) 5) ©) stimmt gar nicht

Itemauswabhl fiir die lokale Orientierung

Trotz aller Zeitungs- und Fernsehberichte scheinen nationale und internationale Ereignisse
selten so interessant wie Ereignisse, die in der Region stattfi nden, in der man lebt.
stimmt genau (n 2 3 4) (5) (6) stimmt gar nicht

Ich habe groBeren Respekt vor jemandem, der in seiner Region aktiv ist, als vor jemandem,
der zwar weithin bekannt ist, der aber in der eigenen Region nichts macht.
stimmt genau (1) 2 (3) 4) (5) (6) stimmt gar nicht

Ich fithle mich mit der Region, in der ich lebe, stark verbunden.
stimmt genau (1) 2 3 4) 5 (6) stimmt gar nicht

Ich kénnte mir vorstellen, spater in einem anderen Land zu leben.
stimmt genau (1) 2 3) 4) 5 (6) stimmt gar nicht
(Umgepolt)

Itemauswahl fiir die europaische Orientierung

Die Zugehorigkeit zu Europa ist mir wichtiger als die zu einem Land.
stimmt genau (1) 2 3) 4) 5 (6) stimmt gar nicht

Das vereinte Europa bietet mir Vorteile.
stimmt genau (1 2 3) 4) 5 (6) stimmt gar nicht

Die ganzen Probleme mit dem Euro oder der EU-Biirokratie zeigen, dass es besser ist, sich
um das eigene Land zu kitmmern.
stimmt genau (1) 2 3 4) 5 (6) stimmt gar nicht
(Umgepolt)

Itemauswabhl fiir Engagement

Es bringt nichts, sich tiber aktuelle Ereignisse oder 6ffentliche Angelegenheiten Sorgen zu
machen; ich kann ochnehin nichts tun.
stimmt genau 0] 2 (3) 4) 5 (6) stimmt gar nicht
(Umgepolt)
Jede/r sollte etwas von seiner Zeit opfern fiir das Wohl seiner Region oder seines Landes.
stimmt genau (1 2 (3) 4) (5) 6) stimmt gar nicht

Ich fithle mich fiir Menschen, die in Not geraten sind, verantwortlich.
stimmt genau (n (2) 3 4) 5 (6) stimmt gar nicht

Wenn man sich engagiert und hartnackig ist, kann man in unserer Gesellschaft wirklich

etwas erreichen.
stimmt genau (1 2 (3) 4) (5) (6) stimmt gar nicht
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Itemauswahl fiir Bindung

Welches Verhéaltnis hast Du zu der Gruppe, zu der Du Dich zuordnest?
¢ Ich habe eine tiefe Bindung zu meiner Gruppe.
stimmt genau (1) 2 3 4) (5) (6) stimmt gar nicht

* Wir sind einander ahnlich und unterscheiden uns von den anderen Gruppen.
stimmt genau (1) 2) 3 4) 5) 6) stimmt gar nicht

« Oft wiinsche ich, ich wiirde zu einer anderen Gruppe gehoren.
stimmt genau (1) 2) 3) 4) %) 6) stimmt gar nicht
(Umgepolt)
Itemauswahl fiir Zukunfts-Angst

Es beunruhigt mich, dass die Zukunft so unsicher ist.

stimmt genau (N 2 3) 4) %) ©) stimmt gar nicht

Ich sehe fiir mich wenig Chancen auf dem Arbeitsmarkt
stimmt genau (N 2 3 “4) 5) 6) stimmt gar nicht

Ich sehe fiir mich keine Perspektive in Deutschland.
stimmt genau (n 2) 3 4) 5) 6) stimmt gar nicht



